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AKTI ZUPANA

126.

Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 7. Zakona o javnoj naba-
vi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13., 143/13. 1 13/14.
— odluka Ustavnog suda RH) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.
— procisceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je dana 17. srpnja 2014. godine, donosi

II. IZMJENU I DOPUNU
Plana nabave
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu

Clanak 1.

U Planu nabave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2014. godinu (KLASA: 406-01/13-01/59; URBROIJ: 2103-
09-14-1 i URBROIJ: 2103-09-14-2) u Tablici 1 —
Bagatelna nabava (Nabava roba i usluga do 200.000,00
kuna i radova do 500.000 kuna) vrSe se sljedece izmjene i
dopune:

o o T S
3. Ugostiteljske usluge 195.000,00
7.a Nabava cvijeca i vijenaca 21.000,00
7.b Usluga odrzavanja okolisa 25.000,00
9. Motorni benzin i dizel gorivo  180.000,00
12. Premije osiguranja prijevoznih
sredstava 50.000,00

24. Informaticka oprema (racunala) 105.000,00

26. Uredski materijal 70.000,00
30. Najam printera 60.000,00
38. Usluge fiksne telefonije i

interneta 85.000,00
39. Usluge mobilne telefonije 60.000,00
40. Licencirani software 105.000,00
52. Nabava tableta 35.000,00
53. Izrada studije utjecaja na okoli§

za IV. izmjene i dopune

Prostornog plana 199.000,00

Clanak 2.

U Planu nabave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2014. godinu (KLASA: 406-01/13-01/59; URBROIJ: 2103-
09-14-1 i URBROIJ: 2103-09-14-2) u Tablici 2 - Postupci
javne nabave (Nabava roba i usluga iznad 200.000,00 kuna
i radova iznad 500.000 kuna) brisu se sljedece stavke:

— 1. Strateska studija utjecaja na okoli§ (evidencijski
broj nabave 1/EV-M)

— 4. Tzrada projektnog rjesenja za projekte JPP u OS i
SS (evidencijski broj nabave 4/EV-M)

Clanak 3.

II. Izmjena i dopuna Plana nabave stupa na snagu
danom donosenja, a objavit e se u "Zupanijskom glasniku"
te na internetskim stranicama narucitelja.

KLASA: 406-01/13-01/59
URBROJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 17. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

127.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne no-
vine", broj 28/10) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. —procisceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije 3. srpnja
2014. godine, donio je
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PRAVILNIK
o dodatku za uspjesnost na radu

I. OPCE ODBREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji utvrdivanja nat-
prosje¢nih rezultata rada sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, te nacin is-
plate dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.

Dodatak za uspjesnost na radu ne smije se isplatiti onim
sluzbenicima i namjestenicima koji nekvalitetno, nepravo-
vremeno i neu¢inkovito obavljaju poslove i radne zadatke
na svom radnom mjestu, te onima koji su ocijenjeni ocjena-
ma "nedovoljan" i "dovoljan".

II. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE
NATPROSJECNIH REZULTATA I NACINA
ISPLATE DODATKA

Clanak 3.

Dodatak za uspje$nost na radu moZe se odobriti za ost-
varene izvanredne rezultate i zavrSetak zadatka, predmeta
ili projekta prije planiranog roka, odnosno uspjesno i pravo-
dobno rjesavanje predmeta u opsegu koji najmanje 30% na-
dmasuje prosjecan broj rijesenih usporednih predmeta po
sluzbeniku, ako je godi$nja ocjena:

— odli¢an — jednokratno 15% bruto place,

— vrlo dobar — jednokratno 10% bruto place.

Kod odluc¢ivanja o dodatku iz 1. stavka ovog ¢lanka Zu-
pan, odnosno procelnik utvrditi ¢e prosjec¢an broj rijeSenih
usporednih predmeta po sluzbeniku na temelju odgovaraju-
¢ih podataka.

Clanak 4.

Dodatak za uspje$nost na radu moze se odobriti za us-
pjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog sluzbeni-
ka uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta u ne-
prekinutom razdoblju od najmanje 60 dana, ako je godis$nja
ocjena:

— odli¢an — mjese¢no 10% bruto place;

— vrlo dobar — mjese¢no 8% bruto place.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se odobriti namje-
Steniku za obavljanje poslova odsutnog namjestenika uz re-
dovito obavljanje poslova svog radnog mjesta u neprekinu-
tom razdoblju od najmanje 60 dana mjese¢no 8% bruto
place.

Kod odlu¢ivanja o dodatku iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lan-
ka Zupan, odnosno procelnik utvrduje da se zbog obavljanja
poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanja poslova
sluzbenika ili namjestenika na godi$njem odmoru, porodilj-
nom dopustu ili bolovanju uzima u obzir vrijeme dok ta
okolnost traje.

Clanak 5.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se odobriti za us-
pjesno i pravodobno rjesavanje iznimno sloZzenog predmeta
od znacaja za podrucje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
ako je godisnja ocjena:

— odli¢can — jednokratno 20% bruto place,

— vrlo dobar — jednokratno 15% bruto place.

Kod odlucivanja o dodatku iz stavka 1. ovog ¢lanka Zu-
pan, odnosno procelnik obavezan je obrazloZiti iznimnu
sloZenost predmeta od znacaja za podrucje Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, te istu po mogucnosti dokumentirati.

Clanak 6.

Kod odlucivanja o pravu na dodatak za uspjesnost na ra-
du uzimaju se konkretni pokazatelji postignuti na radu do
kojih se dolazi konkretnim ocjenjivanjem uspje$nosti slu-
Zbenika i namjeStenika i okolnosti u kojima su ostvareni,
kao i znacaj za poslovanje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
te prijedlozi procelnika upravnih tijela.

Clanak 7.

Dodatak za upjesnost na radu moZe iznositi godi$nje
najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje
dodatak i ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom placa podrazumijeva se placa sluzbenika i
namjestenika koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Iznos dodatka za uspjes$nost na radu isplacuje se u odre-
denom postotku bruto place sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 8.

Sluzbeniku ili namjesteniku za kojeg je utvrdeno ispu-
njavanje kojeg od kriterija iz ¢lanaka 3., 4. 1 5. ovog Pravil-
nika moze se isplatiti dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 9.

Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost na radu osi-
guravaju se u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 10.

O isplati i visini dodatka za uspjesnost na radu donosi se
rjesenje.
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Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik upra-
vnog tijela uz prethodnu suglasnost Zupana, a za procelnike
upravnog tijela rjeSenje donosi Zupan.

Prilikom isplate dodatka za uspjesnost na radu procelnik
upravnog tijela, odnosno Zupan duzni su voditi ra¢una o
masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu
odredenoj za svako upravno tijelo.

Clanak 11.

Dodatak se isplacuje u okviru obracuna place za mjesec
u kojem je nastupila izvr$nost rjeSenja o isplati dodatka.

Clanak 12.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju ro-
dno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vazi-
ti Pravilnik o dodatku za uspjesnost na radu ("Zupanijski
glasnik" broj 15/10.).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob-
jave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-01/14-01/2
URBROJ: 2103-09-14-01
Bjelovar, 3. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

128.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine" broj 150/08., 71/10., 139/10.,
22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12.,
82/13., 159/13., 22/14.) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. — prociscéeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, donio je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
""Daruvarske toplice'', Daruvar

Clanak 1.

U Upravno vijece Specijalne bolnice za medicinsku re-
habilitaciju "Daruvarske toplice" Daruvar imenuju se kao
predstavnici osnivaca:

1. Alen BaScevan, magistar kineziologije - predsjednik,
2. Miro Totgergeli, diplomirani ekonomist - ¢lan,
3. Ivan Skali¢ki, dr. med. specijalist radiolog - ¢lan.

Clanak 2.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca Speci-
jalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju "Daruvarske to-
plice", Daruvar traje Cetiri (4) godine od dana stupanja na
snagu ovog Rjesenja.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/14-01/18
URBROJ: 2103-09-14-02
U Bjelovaru, 16. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

129.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 4. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine" broj 150/08., 71/10., 139/10.,
22/11., 84/11., 154/11., 12/12., 35/12., 70/12., 144/12.,
82/13., 159/13., 22/14.) i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 6.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13. — prociscéeni tekst), Zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, donio je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Upravnog vijeéa
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
""Daruvarske toplice'', Daruvar

Clanak 1.

U Upravnom vijecu Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju "Daruvarske toplice" Daruvar razrjeSuju se
duZnosti predstavnici osnivaca:
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1. Alen Bascevan, magistar kineziologije - predsjednik,
2. Karmela Caparin, dr. med., specijalist infektologije
- ¢lanica,

3. Gordan Kepdija - ¢lan.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoS$enja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 080-01/10-01/12
URBROJ: 2103-09-14-05
U Bjelovaru, 16. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

130.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09., 01/13.107/13.),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 14. svibnja
2014. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na zakljucke o usvajanju
zavr$nog racuna za 2013. godinu i rasporedu prihoda
poslovanja iz 2013. godine Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

L

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
na zakljucke broj: 02-245/1-2014, Upravnog vijeca Zavoda
za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, sa 45.
sjednice, odrzane 24. travnja 2014. godine koji se odnose na
usvajanje zavr$nog racuna za 2013. godinu, te raspored pri-
hoda poslovanja iz 2013. godine.

Rezultat poslovanja Zavoda za javno zdravstvo
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za razdoblje sije¢anj —
prosinac 2013. godine je sljedeci:
11.735.965,34 kn,
11.544.827,04 kn,

— ukupni prihodi i primici
— ukupni rashodi i izdaci

Saldo za 2013. godinu 191.138,30 kn,
Preneseni ostatak dohotka iz 2012. 462.634,87 kn,
Saldo — ukupan viSak prihoda i primitaka 653.773,17 kn.

Visak prihoda poslovanja iz 2013. godine, u iznosu od
653.773,17 kn koristiti e se u 2014. godini za sljedece
namjene:

1. 200.000,00 kn za redovito poslovanje u 2014. godini,

2. 453.773,17 kn za nabavu nefinancijske imovine —
nadogradnja kata dvori$ne zgrade.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/14-01/1
URBROJ: 2103-09-14-14
Bjelovar, 14. svibnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

131.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — pro¢isceni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj skoli Cazma
na prijedlog o visini $kolarine za kandidate strane
drzavljane iz zemalja izvan Europske unije

L

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Srednjoj $koli Cazma za naplatu skolarine za kandidate
strane drzavljane iz zemalja izvan Europske unije, a koji ne
ispunjavaju niti jedan od uvjeta navedenih u c¢lanku 3.
Odluke o elementima i kriterijima za izbor kandidata za
upis ucenika u 1. razred srednje $kole u Skolskoj godini
2014./2015.

II.

Troskovi Skolarine za $kolsku godinu 2014./2015.
iznosit ¢e 2.500,00 kuna.
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I11. 133.

.O.vaj/ Zakljuc‘éak st.qpa na snagu danom donosenja, a Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske

objavit ce se u "Zupanijskom glasniku". zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — prociséeni

KLASA: 602-03/14-01/28
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 11. lipnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. 1.

132.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti $kolskoj zadruzi "PAPUK"
Osnovne $kole Dulovac
za utroSak viska vlastitih prihoda iz 2013. godine

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Skolskoj zadruzi "PAPUK" Osnovne $kole Dulovac za utro-
Sak viska prihoda iz 2013. godine u iznosu od 19.856,12 ku-
na.

II.

Visak prihoda utrosit ce se za poboljsanje uvjeta rada
Zadruge (sluzbena putovanja voditelja zadruge, materijal za
rad ucenickih radova, materijal za odrZavanje vocnjaka,
sitan inventar, te ostali neplanirani izdaci Zadruge).

III.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/14-01/13
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 11. lipnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

tekst) Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Ekonomskoj i birotehnickoj $koli
Bjelovar na Odluku o povodenju postupka
iznajmljivanja dijela $kolskog prostora

I

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Ekonomskoj i birotehni¢koj $koli Bjelovar na Odluku o
provodenju postupka iznajmljivanja dijela Skolskog prosto-
ra — Skolske kuhinje (kantine), Klasa: 003-08/14-03/01,
Urbroj: 2103-64-01-14-34 od 9. srpnja 2014. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/31
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 14. lipnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

134.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Komercijalnoj i trgovackoj skoli
Bjelovar na Odluku o povodenju postupka
iznajmljivanja dijela Skolskog prostora

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Komercijalnoj i trgovackoj $koli Bjelovar na Odluku o
provodenju postupka iznajmljivanja dijela $kolskog prosto-
ra — Skolske kuhinje (kantine), Klasa: 372-01/14-01/02,
Urbroj: 2103-68-01-14-1 od 8. srpnja 2014. godine.
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II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a ob-
javit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/32
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 14. lipnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

135.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine"
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12.,1 86/12.)
i ¢lanka 56., stavka 6., tocke 15. Statuta Bjelovarsko-bilo-
gorske zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — pro¢i-
$ceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio
je

RJESENJE
o izmjeni i dopuni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne $kole Slavka Kolara
Hercegovac

Clanak 1.

U Rjesenju o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora Os-
novne §kole Slavka Kolara Hercegovac ("Zupanijski glas-
nik" broj 4/14.) umjesto ¢lana Darka Stilinovica, koji je pre-
minuo, imenuje se Sonja Glas, za ¢lanicu.

Clanak 2.

Ovo Rjesenje o izmjeni i dopuni RjeSenja stupa na
snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u "Zupanijskom
glasniku".

KLASA: 080-01/13-01/32
URBROIJ: 2103-09-14-51
U Bjelovaru, 17. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

136.

Na temelju ¢lanka 18. Odluke o upisu ucenika u 1. ra-
zred srednje Skole u Skolskoj godini 2014/15., i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 10/13.- pro¢isceni tekst), Zupan Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Turisticko-ugostiteljskoj i
prehrambenoj $koli Bjelovar za naplatu povecanih
troskova obrazovanja u $kolskoj godini 2014./2015.

L

Zupan daje suglasnost Turisticko-ugostiteljskoj i pre-
hrambenoj $koli Bjelovar za naplatu povecanih troSkova
obrazovanja u $kolskoj godini 2014./2015. za programe
konobar, kuhar, slasti¢ar i turisticko-hoteljerski komercija-
list u iznosu od 100,00 kn po uc¢eniku sukladno Odluci $kol-
skog odbora Turisticko-ugostiteljske i prehrambene $kole
Bjelovar done$enoj na sjednici 22. svibnja 2014.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-03/14-01/23
URBROJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 27. svibnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

137.

Na temelju ¢lanka 18. Odluke o upisu ucenika u 1.
razred srednje Skole u Skolskoj godini 2014./15., i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. — procisceni tekst), Zupan Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Medicinskoj $koli Bjelovar
za naplatu povecanih troskova obrazovanja u Skolskoj
godini 2014./2015.

L

Zupan daje suglasnost Medicinskoj §koli Bjelovar za
naplatu povecanih troSkova obrazovanja u $kolskoj godini
2014./2015. za programe:
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— za zanimanje fizioterapeutski tehnicar/ka (1. razred)
— 100,00 kuna godisnje,

— za zanimanje zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
(1. razred) — 100,00 kuna godisnje,

— za zanimanje dentalni tehnicar/ka (1. razred) —
200,00 kuna godisnje,

— za zanimanje medicinska sestra/tehnicar opce njege
(3.,4.15. razred) — 100,00 kuna godisnje,

— za zanimanje farmaceutski tehnicar/ka ( 2. razred) —
100,00 kuna godi$nje,

— za zanimanje zdravstveno-laboratorijski tehnicar/ka
(3. razred) — 100,00 kuna godisnje,

— za zanimanje dentalni tehnicar (3. razred) — 200,00
kuna godisnje,

— za zanimanje farmaceutski tehnic¢ar/ka (4. razred) —
200,00 kuna godi$nje.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-03/14-01/24
URBROJ: 2103/1-09-14-1
Bjelovar, 27. svibnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

138.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — procisceni
tekst) i ¢lanka 13. Odluke o kriterijima dodjele potpora po-
ljoprivredi u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji ("Zupanijski
glasnik", broj 2/14.), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je, donio je

ODLUKU
o dodjeli potpore za rad udruga u stoc¢arstvu

Clanak 1.

Podnositelju zahtjeva "Udruzi uzgajivaca rasplodnih
svinja", sa sjedistem u Bjelovaru, Zdralovska 20, dodjeljuje
se novcana potpora za organizaciju zajednickog nastupa
proizvodaca na sajmu u iznosu 5.000,00 kuna.

Clanak 2.

Podnositelj zahtjeva obvezuje se dodijeljena sredstva
namjenski utro§iti, §to treba dokazati potrebnom dokumen-
tacijom (racun za usluge i sl.).

Ukoliko podnositelj zahtjeva priloZi neistinitu doku-
mentaciju Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ce zatraziti
povrat cjelokupnog iznosa potpore uvecanog za zakonsku
zateznu kamatu.

Clanak 3.

Provedba ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okoliSa i Upravnom odjelu za proracun i javnu naba-
vu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-01/14-01/8
URBROJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 23. svibnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

139.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — pro¢iséeni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o dodjeli financijske pomo¢i Udruzi seoskih Zena
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija dodjeljuje financijsku
pomoc Udruzi seoskih Zena Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je za aktivnosti vezane uz organizaciju Izbora najuzornije
seoske Zene Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 2014. i Izbora
najuzornije hrvatske seoske Zene 2014. godine.
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Clanak 2.

Financijska pomoc u iznosu 5.000,00 kuna isplatit ce se
na ziro ra¢un Udruge seoskih Zena Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije IBAN HR0724020061105572669.

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u Pro-
ratunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu,
na teret pozicije broj 82, Programa — Razvoj sela i seoskog
prostora, Projekt - Izbor najuzornije seoske Zene.

Clanak 3.

Udruga seoskih Zena Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
obvezna je do 31. listopada 2014. godine podnijeti izvjesce
o utroSku sredstava financijske pomoci.

Clanak 4.

U slucaju utvrdivanja nenamjenskog troSenja sredstava
financijske pomoc¢i i davanja neistinite dokumentacije
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija ¢e zatraziti povrat cjelo-
kupnog iznosa.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Upravni odjel za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okoliSa i Upravni odjel za proracun i javnu nabavu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 400-01/14-01/52
URBROJ: 2103-09-14-3
Bjelovar, 17. lipnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

140.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — procisceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o kreditiranju stocarske proizvodnje na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i nacin koriStenja
sredstava za subvencioniranje kamate za kreditiranje
stocarske proizvodnje na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 2.

Kreditna sredstva osigurava Erste & Steiermarkische
Bank d.d. Rijeka (u daljnjem tekstu: Banka) temeljem Ugo-
vora sklopljenog izmedu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i
Banke.

Sredstva za subvencioniranje kamata za kredite za kre-
ditiranje stoCarske proizvodnje osigurana su u Prora¢unu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu, na teret
pozicije broj 90 — Subvencije poljoprivrednicima i po-
duzetnicima.

Clanak 3.

Namjene kreditiranja:

— nabava rasplodnih junica iz domaceg uzgoja na auk-
cijskoj prodaji na proljetnom i jesenskom sajmu u Gudovcu,

— nabava grla za tov junadi iz domaceg uzgoja,

— nabava grla za tov svinja.

Clanak 4.

Korisnici kredita mogu biti fizicke i pravne osobe
upisane u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava i imaju
prebivaliSte, odnosno sjediste na podrucju Bjelovarsko-bil-
ogorske Zupanije, te imaju poljoprivredne povrsine i
poljoprivrednu proizvodnju na podrucju Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije.

Clanak 5.

Rokovi otplate kredita:

— za nabavu rasplodnih junica — 4 godine,
— za nabavu grla za tov junadi — 15 mjeseci,
— za nabavu grla za tov svinja — 6 mjeseci.

Clanak 6.
Razdoblje poceka kredita:
— za nabavu rasplodnih junica — do 1 godine,
— za nabavu grla za tov junadi i svinja — jednokratni
povrat kredita nakon isteka navedenog roka njegova trajanja.
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Razdoblje poceka ukljuceno je u rok otplate kredita. Za
vrijeme poceka placa se redovna kamata.

Clanak 7.

Najmanji iznos kredita za nabavu rasplodnih junica i na-
bavu grla za tov koji se moze odobriti iznosi 36.000,00
kuna, a najveci 250.000,00 kuna.

Za nabavu rasplodnih junica iznos po grlu je najvise
12.000,00 kuna, za nabavu grla za tov junadi 4.000,00 kn po
grlu, a za nabavu grla za tov svinja 400,00 kn po grlu.

Clanak 8.

Ukupna kamatna stopa za namjene kreditiranja iz ¢lan-
ka 3. ove Odluke utvrduje se u visini od 6,3% godisnje. Bje-
lovarsko-bilogorska Zupanija ¢e subvencionirati 1,8% ka-
mata godisnje. Krajnja godi$nja kamatna stopa za korisnike
iznosi 4,5%.

Clanak 9.

Zahtjevi za namjene kreditiranja iz ¢lanka 3. ove Odlu-
ke zaprimaju se isklju¢ivo u Upravnom odjelu za poljopri-
vredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo 1 zastitu
okolisa Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, dr. A. Star¢evica
8, Bjelovar, 1. kat soba 66, uz obavezno priloZenu presliku
Rjesenja o upisu u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava.

Clanak 10.

Povjerenstvo za razvitak sela i seoskog prostora razma-
tra podnesene zahtjeve i utvrduje prijedlog liste korisnika
kredita, te predlaze zupanu donosenje pozitivnog Misljenja
o odobrenju kredita. Kona¢nu odluku o odobrenju/neodo-
brenju i iznosu kredita temeljem pozitivnog MiSljenja o
odobrenju kredita donosi Banka uz ispunjavanje ostalih
uvjeta Banke.

Clanak 11.

Korisnik kredita duzan je odobrena sredstva Koristiti
isklju¢ivo za namjenu za koju su odobrena. Kontrolu nam-
jenskog troSenja sredstava kredita provodi Upravni odjel za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okolisa i Banka.

U slucaju utvrdivanja nenamjenskog trosenja sredstava
i prilaganja neistinite dokumentacije Banka ce traziti povrat
cjelokupnog odobrenog iznosa kredita, sa sporednim potra-
Zivanjima i zateznim kamatama.

Clanak 12.

Po donogenju ove Odluke Zupan e raspisati Javni poziv
za prikupljanje zahtjeva za kreditiranje stocarske proizvod-
nje na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2014.

godini, a biti ée objavljen u dnevnom tisku i na web strani-
ci Bjelovarsko-bilogorske Zupanije www.bbz.hr.

Javni poziv sadrZi:

— naziv tijela koje objavljuje Javni poziv,

— predmet Javnog poziva,

— uvjete kreditiranja,

— potrebnu dokumentaciju,

— naziv i adresu tijela kojem se podnosi zahtjev,
— trajanje Javnog poziva,

— informacije.

Clanak 13.

Provedba ove Oduke povjerava se Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okolisa Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/14-01/11
URBROJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 10. ozujka 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

141.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13. — procisceni
tekst), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ODLUKU
o kreditiranju proljetne sjetve u 2014. godini na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

Kreditiranje proljetne sjetve (u daljnjem tekstu: krediti-
ranje) odvijati ce se preko Erste & Steierm%orkische Bank
d.d. sredstvima Programa kreditiranja razvitka i obnove
poljoprivrede Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.



Stranica 10

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 6

Clanak 2.

Korisnici kreditiranja mogu biti fizicke osobe sa sjedi-
Stem u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji upisane u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava. Korisnici kreditiranja mogu
biti pravne osobe koje su registrirane za trgovinu i
distribuciju poljoprivrednog repromaterijala sa sjediStem u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji, ali iskljucivo za snabdije-
vanje obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava reproma-
terijalom.

Clanak 3.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija utvrduje da ce se kre-
ditiranje odvijati pod sljedecim uvjetima:

a) kreditirati ce se sjetva kukuruza, sto¢nog je¢ma, zobi,
soje i Secerne repe,

b) najnizi iznos kreditiranja je 5.000,00 kn,

¢) najveci iznos kreditiranja je 1.000.000,00 kn,

d) kamata za korisnika iznosi 3,5% godi$nje, Bjelovar-
sko-bilogorska zupanija subvencionira 2,8% kamata (ukup-
na kamata iznosi 6,3%),

e) nacin isplate je temeljem dostavljenih predracuna,

f) instrumente osiguranja povrata kredita korisnici do-
govaraju sa Erste & Steiermarkische Bank d.d.,

g) rok povrata kredita je jednokratno nakon isteka roka
od 10 (deset) mjeseci.

Clanak 4.

Zaprimanje zahtjeva fizickih osoba osim u Upravnom
odjelu za poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo,
lovstvo 1 zastitu okoliSa Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
biti e omoguceno i u sjedistima opcina i gradova s podruc-
ja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije s obzirom na prebiva-
liste korisnika.

Zahtjevi pravnih osoba zaprimaju se isklju¢ivo u Uprav-
nom odjelu za poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribar-
stvo, lovstvo i zastitu okolisa Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije.

Obrazac zahtjeva moZe se dobiti u Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okoliSa Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i na web
stranici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije www.bbz.hr.

Clanak 5.

Uz zahtjev pravne osobe su obavezne dostaviti Uprav-
nom odjelu za poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno rib-
arstvo, lovstvo i zastitu okoliSa Bjelovarsko-bilogorske Zu-
panije sljede¢u dokumentaciju:

1. Popis poljoprivrednih gospodarstava s brojevima
ugovora,

2. Rjesenje Trgovackog suda o registraciji.

Clanak 6.

Korisnik kredita duzan je odobrena sredstva koristiti
isklju¢ivo za namjenu za koju su odobrena.

U slucaju utvrdivanja nenamjenskog troSenja sredstava
i prilaganja neistinite dokumentacije Banka ce traZiti povrat
cjelokupnog odobrenog iznosa kredita, sa sporednim potra-
Zivanjima i zateznim kamatama.

Clanak 7.

Po donosenju ove Odluke Zupan ce raspisati Javni poziv
za prikupljanje zahtjeva za kreditiranje proljetne sjetve u
2014. godini u roku 8 dana u javnim medijima i na web
stranici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije www.bbz.hr.

Clanak 8.

Sredstva za subvenciju kamata osigurana su u Proracu-
nu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2014. godinu na te-
ret pozicije broj 90 - Subvencije poljoprivrednicima i podu-
zetnicima, unutar Programa Razvoj sela i seoskog prostora.

Clanak 9.

Provedbu ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za
poljoprivredu, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo, lovstvo i
zastitu okolia Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/14-01/8
URBROIJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 28. sijecnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

142.

Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" broj 126/12. —
procisceni tekst i 94/13.), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 33/01., 129/05., 109/07. i 125/08.) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
10/13. — procisceni tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, donosi
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ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna
Statuta Obrtnicke Skole Bjelovar

I.

Daje se suglasnost na Prijedlog izmjena i dopuna Sta-
tuta Obrtnicke Skole Bjelovar koji je utvrden na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 26. lipnja 2014. godine.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja te se
objavljuje u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-03/14-01/29
URBROJ: 2103-09-14-1
Bjelovar, 3. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

143.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 2. Zakona o prostornom
uredenju ("Narodne novine", broj 153/13.) i ¢lanka 56.
statuta Bjelovarsko - bilogorske zupanije ("Zupanijski glas-
nik" broj 22/09., 1/13., 7/13. i 10/13. — procisceni tekst),
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donio je

ZAKLJUCAK
o izradi IIIL. izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja Grada Grubisnog Polja

I.

Trazi se od Zavoda za prostorno uredenje Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije da izradi III. izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Grada Grubi$nog Polja.

II.

Medusobna prava i obveze u vezi izrade III. izmjena i
dopuna Prostornog plana uredenja Grada Grubis$nog Polja,
Zavod za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije i Grad GrubiSno Polje utvrdit ée posebnim
Ugovorom.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-02/14-01/278
URBROJ: 2103/1-09-14-4
Bjelovar, 30. lipnja 2014. godine

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

144.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka 30.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 74/10.), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst) na prijedlog procelnika Upravnog odjela za graditelj-
stvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infrastruktu-
ru Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Upravnog odjela za graditeljstvo,
promet, prostorno uredenje i komunalnu
infrastrukturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za gra-
diteljstvo, promet, prostorno uredenje i komunalnu infra-
strukturu ("Zupanijski glasnik" broj: 10/13.) ¢lanak 2.
mijenja se i glasi:

"Clanak 2.

Upravni odjel za graditeljstvo, promet, prostorno ure-
denje i komunalnu infrastrukturu obavlja pravne i stru¢ne
poslove vezane uz gradnju, promet, prostorno uredenje i
komunalnu infrastrukturu.

U Upravnom odjelu iz stavka 1. ovog ¢lanka u sjedistu
Zupanije ustrojen je Odsjek za graditeljstvo i prostorno ure-
denje koji obavlja upravne, stru¢ne i administrativne poslo-
ve vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz podrucja
graditeljstva i prostornog uredenja za pripadajuce jedinice
lokalne samouprave.
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Upravni odjel iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja izvan
sjedista Zupanije upravne, stru¢ne i administrativne poslove
vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz podrucja gradi-
teljstva i prostornog uredenja za pripadajuce jedinice lokal-
ne samouprave.

Za obavljanje poslova i zadataka iz stavka 3. ovog ¢lan-
ka Upravni odjel ima sljedece Ispostave:

— Cazma sa sjedistem u Gradu Cazmi za podrucje
Grada Cazme, Op¢ine Ivanska i Opéine Stefanje,

— Daruvar sa sjedi§tem u Gradu Daruvaru za podrucje
Grada Daruvara, Opcine Dezanovac, Opéine Dulovac, Op-
¢ine Koncanica i Opéine Sirac,

— Garesnica sa sjedistem u Gradu Garesnica za podruc-
je Grada Garesnice, Opéine Berek, Opéine Hercegovac i
Opcine Velika Trnovitica,

— Grubisno Polje sa sjedistem u Gradu Grubi$nom
Polju za podrucje Grada Grubisnog polja i Opéine Veliki
Grdevac".

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
"Clanak 7.
U upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:
PROCELNIK (1)
Kategorija: I.
Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.
Opis poslova radnog mjesta:

— rukovodi Odjelom u skladu sa zakonom i propisima,
te zastupa i predstavlja Odjel u svim poslovima,

— brine o zakonitom i pravovremenom izvr$enju poslo-
va,

— uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i sa-
mouprave i drugim srodnim stru¢nim institucijama,

— obavlja poslove po nalogu Zupana, odnosno
Zupanijske skupgtine.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuée struke, naj-
manje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
odjelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.
Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— zamjenjuje procelnika odjela u slucaju njegove
odsutnosti,

— prati i analizira stanje komunalne infrastrukture,

— obavlja poslove vezane uz izgradnju i nadzor
vodoopskrbnog sustava Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i
imovinsko-pravne odnose,

— vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja gra-
diteljstva koji se financiraju iz fondova Europske unije,
ministarstava ili drugih donatorskih izvora,

— rjeSava u drugom stupnju o Zalbama protiv pojedi-
nacnih akata opcinskih i gradskih upravnih tijela iz podru¢-
ja komunalnog gospodarstva,

— rjeSava u drugom stupnju o Zalbama protiv pojedi-
nacnih akata opcinskih i gradskih upravnih tijela iz podru¢-
ja Zakona o nezakonito izgradenim zgradama,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine, poloZzen
drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU (3)
Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja gradi-
teljstva koji se financiraju iz fondova Europske unije, mini-
starstava ili drugih donatorskih izvora,

— rjeSava u drugom stupnju o Zalbama protiv pojedi-
nacnih akata opéinskih i gradskih upravnih tijela iz podru¢-
ja komunalnog gospodarstva,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

— sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drZavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1
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SAVJETNIK ZA PROMET I KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU (4)

Kategorija: L.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

— prati zakone i ostale propise,

— sudjeluje u izradi opcih i pojedinacnih akata iz svog
djelokruga rada,

— uskladivanje i koordiniranje ravnomjerne izgradnje i
odrzavanje Zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju
Zupanije,

— rjeSava u prvom stupnju zahtjeve za izdavanje dopus-
nica za obavljanje Zupanijskog linijskog prometa shodno
Zakonu o prijevozu u cestovhom prometu,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

— rjesava u drugom stupnju o Zalbama protiv pojedi-
nacnih akata opcinskih i gradskih upravnih tijela iz podruc-
ja Zakona o nezakonito izgradenim zgradama,

— vodi propisane evidencije iz svog djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
ekonomskog ili drugog odgovarajuceg smjera, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA ENERGETIKU (5)
Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove vezane uz djelatnost energetike,
obnovljive izvore energije i energetsku u¢inkovitost,

— radi na promociji odrZzive proizvodnje i potro$nje
energije, podizanju svijesti javnosti o energetskoj u¢inkovi-
tosti i obnovljivim izvorima energije, poticanju javnosti na
racionalnu uporabu energije i koriStenje obnovljivih izvora
energije, poticanju javnih aktivnosti na podruc¢ju odrZive
proizvodnje i potro$nje,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
tehnickog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

ODSJEK ZA GRADITELJSTVO I PROSTORNO
UREDENJE

VODITELJ ODSJEKA (6)
Kategorija: .

Potkategorija: voditelj
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira rad Odsjeka u dijelu poslova prostornog
uredenja i gradenja,

— sudjeluje u izradi izvjeSca o stanju u prostoru
Zupanije, te gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja
dokumenata prostornog uredenja za podru¢je nadleznosti
ispostave,

— osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka
1 informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podrucje u nadleznosti Odsjeka,

— provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvr-
du parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne cestice,

— provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu,
rjeSenje o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta,
rjeSenje o izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

— provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i
dozvolu za uklanjanje gradevine,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (7)

Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po nalogu proc¢elnika i Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1
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VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (8)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 4

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITEL]J-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (9)

Kategorija: III.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 4

REFERENT ZA GRADNJU (10)

Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— prati zakone i ostale propise,

— sudjeluje u izradi opcih i pojedinacnih akata iz svog
djelokruga,

— sudjeluje u postupku i pripremi prijedloga za izda-
vanje gradevinske dozvole, rjeSenja o uvjetima gradenja i
ostalih akata iz djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja struéna sprema gradevinskog
smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajucim poslovima, polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

ADMINISTRATIVNI REFERENT (11)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove prijema i otpreme poste,

— vodi razne evidencije i vr$i arhiviranje predmeta, te
druge administrativne poslove iz djelokruga rada Upravnog
odjela,

— obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili
upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

ISPOSTAVA CAZMA

VODITELJ ISPOSTAVE (12)

Kategorija: I.

Potkategorija: voditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenja i gradenja,

— sudjeluje u izradi izvjeSéa o stanju u prostoru
Zupanije, te gradova i opcina u dijelu analize provodenja
dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti
ispostave,

— osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka
i informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podrucje u nadleZnosti ispostave,

— provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvr-
du parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

— provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu,
rjeSenje o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta,
rjesenje o izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

— provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i
dozvolu za uklanjanje gradevine,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
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godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA 1
PROSTORNOG UREDENJA (13)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (14)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (15)

Kategorija: II1.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (16)

Kategorija: I11.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1
ISPOSTAVA DARUVAR

VODITEL]J ISPOSTAVE (17)
Kategorija: .

Potkategorija: voditelj
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenja i gradenja,

— sudjeluje u izradi izvjeSca o stanju u prostoru
Zupanije, te gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja
dokumenata prostornog uredenja za podrudje nadleznosti
ispostave,

— osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka
1 informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podruc¢je u nadleznosti ispostave,

— provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvr-
du parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne cestice,

— provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu,
rjeSenje o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta,
rjeSenje o izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,
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— provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i
dozvolu za uklanjanje gradevine,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (18)

Kategorija: II.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjesava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
polozZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA I
PROSTORNOG UREDENJA (19)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u upravnom postupku izdavanja akata
prostornog uredenja i gradnje,

— pribavlja stru¢na misljenja i naputke za rad,

— prati propise koji reguliraju prostorno uredenje i
gradnju,

— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o pros-
tornom uredenju i gradnji te po nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 2

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (20)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.
Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (21)

Kategorija: III.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjesava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana.

Strucno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (22)

Kategorija: II1.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Strucno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1
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ISPOSTAVA GARESNICA

VODITEL]J ISPOSTAVE (23)
Kategorija: 1.

Potkategorija: voditelj
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenja i gradenja,

— sudjeluje u izradi izvje$a o stanju u prostoru
Zupanije, te gradova i op¢ina u dijelu analize provodenja
dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti
ispostave,

— osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka
i informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podrucje u nadleznosti ispostave,

— provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvr-
du parcelacijskog elaborata i donosi rje$enje o utvrdivanju
gradevne cestice,

— provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu,
rjeSenje o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta,
rjeSenje o izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

— provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i
dozvolu za uklanjanje gradevine,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske ili druge odgovarajuce struke, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITEL]J-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (24)

Kategorija: I1.
Potkategorija: visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjeSava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA POSLOVE GRADITELJSTVA I
PROSTORNOG UREDENJA (25)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
pravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drZavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (26)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITELJ-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (27)

Kategorija: III.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili strucni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
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najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drzavni struéni ispit

Broj izvrsitelja: 1

ADMINISTRATIVNI REFERENT (28)

Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove prijema i otpreme poste,

— vodi razne evidencije i vr§i arhiviranje predmeta, te
druge administrativne poslove iz djelokruga rada Upravnog
odjela,

— obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomskog ili
upravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni struc¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1
ISPOSTAVA GRUBISNO POLJE

VODITEL]J ISPOSTAVE (29)

Kategorija: L.

Potkategorija: voditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira rad ispostave u dijelu poslova prostornog
uredenja i gradenja,
L sudjeluje u izradi izvjeSéa o stanju u prostoru
Zupanije, te gradova i opcina u dijelu analize provodenja
dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti
ispostave,

— osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podatka
i informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i
graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog
uredenja za podrucje u nadleZnosti ispostave,

— provodi postupak i izdaje lokacijsku dozvolu, potvr-
du parcelacijskog elaborata i donosi rjeSenje o utvrdivanju
gradevne Cestice,

— provodi postupak i izdaje gradevinsku dozvolu,
rjeSenje o uvjetima gradenja, potvrdu glavnog projekta,
rjeSenje o izvedenom stanju i potvrdu izvedenog stanja,

— provodi postupak i izdaje uporabnu dozvolu i
dozvolu za uklanjanje gradevine,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
gradevinske ili druge odgovarajuce struke, najmanje Cetiri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (30)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRA-
DITELJSTVA I PROSTORNOG UREDENJA (31)

Kategorija: I11.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u postupku i rjesava upravne i neupravne
poslove iz podrucja prostornog uredenja i gradenja suklad-
no Zakonu o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja i druge poslove i po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA POSLOVE GRADITEL]J-
STVA I PROSTORNOG UREDENJA (32)

Kategorija: III.
Potkategorija: visi referent
Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:
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— sudjeluje u postupku upravnih i neupravnih poslova
iz podrucja prostornog uredenja i gradenja sukladno Zakonu
o prostornom uredenju i gradenju,

— obavlja poslove po potrebi i nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni
prvostupnik gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA GRADNJU (33)

Kategorija: II1.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— prati zakone i ostale propise,

— sudjeluje u izradi opcih i pojedinacnih akata iz svog
djelokruga,

— sudjeluje u postupku i pripremi prijedloga za izda-
vanje gradevinske dozvole, rjeSenja o uvjetima gradenja i
ostalih akata iz djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema gradevinskog
smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima, poloZen drZavni struc¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 3.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 4.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
danom donoSenja, a primjenjuju se od 1. kolovoza 2014.
godine i objaviti ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 023-01/13-01/43
URBROJ: 2103-09-14-2
Bjelovar, 31. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

145.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka
30. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 74/10.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni
tekst) na prijedlog procelnice Stru¢ne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove zupan Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije, donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Strucne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opce poslove

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Stru¢ne sluzbe za
poslove Zupanijske skupstine i opée poslove ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13), ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

"Clanak 6.

U SluZzbi utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

— planira, upravlja i koordinira rad Sluzbe, odreduje
prioritete i raspored izvr$avanja poslova, nadzire dinamiku
izvr§avanja poslova, osigurava nesmetan protok informaci-
ja i zadaca od Zupana i zamjenika Zupana do zaduZenih
sluzbenika Sluzbe,

— neposredno izvr§ava naloge Zupana i zamjenika
7upana iz djelokruga Sluzbe i Zupanije, sukladno zakonu,
opéim i pojedina¢nim aktima i specifi¢nim projektima,

— organizira i uskladuje rad Sluzbe vezan uz funkcioni-
ranje Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela, Zupana i
njegovih tijela u skladu sa zakonom, Statutom Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije i drugim opc¢im aktima. Sudjeluje u nji-
hovom radu u savjetodavnom smislu,

koordinira pripremu i organizaciju rada Zupanijske
skupstine i njezinih radnih tijela kroz:

— koordinaciju izrade nacrta akata iz djelokruga
Skupstine i njezinih radnih tijela,

— kontrolu zakonitosti i nomotehnicke ispravnos-
ti sadrzaja predlozenih akata o kojima odlucuje Zupanijska
skupstina,
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— pripremanje i predlaganje tema i tocaka
dnevnog reda sjednica Zupanijske skupstine, u konzultaci-
jama sa predsjednikom Zupanijske skupstine i Zupana,

— neposrednu organizacijsku i tehni¢ku pripremu
odrzavanja sjednice,

— koordinaciju i sazivanje sjednice koja ukljucu-
je odgovornost za dostavu materijala, pravovremeno obav-
jestavanje i pozivanje svih sudionika zakazane sjednice,

— koordinaciju organizacije i pripremanje mater-
ijala za sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine;

— vodi evidenciju protokolarnih obveza predsjednika
Zupanijske skuptine,

— donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu te
prestanku obnasanja duznosti Zupana i njegovih zamjenika,
kao i pojedinacna rjeSenja o visini place sukladno odredba-
ma posebnog zakona,

— priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjesStenika Sluzbe u prvom stupnju, u skladu sa zakonom,
vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika i njihovom
trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg
obavljaju,

— rjeSava sloZenije upravne i druge predmete,

— daje potrebne podatke iz djelokruga rada Sluzbe za
potrebe drzavne revizije prilikom godi$njeg nadzora,

— nadzire provedbu procedura sustava upravljanja
kvalitetom u Sluzbi, edukaciju sluzbenika i provedbu
poboljsanja u smislu kvalitete, vodenje zapisa, izvjeStavanje
i uklanjanje nesukladnosti te izvjeStava predstavnika za
kvalitetu o nesukladnostima koje nije moguce otkloniti
unutar Sluzbe,

— koordinira suradnju s upravnim odjelima u obavlja-
nju zajednickih poslova.

— ureduje "Zupanijski glasnik” te obavlja i druge
poslove u skladu s ovlastima i zakonom. Za svoj rad odgo-
voran je Zupanu i predsjedniku Zupanijske skupstine.

Stru¢no znanje: magistar prava ili strucéni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
sluzbom, poloZen pravosudni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— kontaktira i suraduje s upravnim odjelima Zupanije,
gradova i opéina u sastavu Zupanije te s drugim ustanovama

i institucijama od Zupanijskog znacaja, radi osiguranja
izrade stru¢nih materijala za potrebe Skupstine, Zupana i
drugih tijela Zupanije,

— obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i
drugih propisa te odluka Zupanijske skuptine,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupa-
njskom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja poslove korespodencije za predsjednika
Zupanijske skuptine,

— kontrolira zakonitosti te nomotehnicku ispravnost
nacrta prijedloga akata upucenih na donosenje Zupanijskoj
skupstini,

— sudjeluje i izraduje nacrte opéih, normativnih i poje-
dinacnih akata iz podrucja rada Zupanijske skupstine,

— vodi brigu o postivanju poslovni¢ke procedure u pos-
tupku donoenja akata iz nadleznosti Zupanijske skuptine,

— sudjeluje u izradi i izraduje konac¢nih tekstova akata
koje je donijela Zupanijska skupstina,

— obavlja pravne poslove izrade prijedloga i nacrta
akata koje donosi Zupan iz djelokruga rada Sluzbe,

— prati propise 1 inicira njihovu primjenu u funkcioni-
ranju Sluzbe,

— izraduje stru¢ne analize i priprema podatke od intere-
sa za Zupanijsku skupstinu i Zupana te obavlja druge
poslove po nalogu Zupana i procelnika Sluzbe sukladno
propisima, te opéim i pojedinacnim aktima Zupanijskih
tijela.

Struéno znanje: magistar prava ili stru¢ni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

%AVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE I POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE (3)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrZavanja sjed-
nice Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela u dogo-
voru s predsjednikom Skupstine i procelnikom,

— priprema i izraduje nacrte akata i prijedloge zakljucaka,

— provodi akte koje je donijela Zupanijska skupstina,

— obavlja pravne poslove izrade prijedloga i nacrta
akata koje donosi Zupan iz djelokruga rada odjela,

— vrsi otpremu akata koje je donijela Zupanijska
skupstina,
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— dostavlja pitanja ¢lanova Zupanijske skupstine
upravnim tijelima i drugim subjektima na odgovor i priku-
pljanje odgovora,

— prikuplja postu za predsjednika Zupanijske
skupstine,

— izraduje izvode i dostavlja podatke iz zapisnika
Zupanijske skupstine upravnim tijelima Zupanije,

— dostavlja akte Zupanijske skupstine upravnim tijeli-
ma Zupanije na izvrienje,

— dostavlja akte Zupanijske skupstine na upravni nad-
zor,

— brine o dostavljanju donijetih akata SkupStine i
njezinih radnih tijela, Zupana i njegovih tijela,

— izvrsava zakljucke Zupanijske skupstine i Zupana,

— vodi brigu o vodenju zapisnika Zupanijske skupstine
i njenih radnih tijela,

— vodi evidencije o nazo¢nosti ¢lanova i evidenciju
donijetih propisa,

— prikuplja materijale za objavu akata u "Zupanijskom
glasniku",

— obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbeni¢kog
suda,

— obavlja poslove organizacijske pripreme dokumena-
ta za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za
upravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske Zupa-
nije,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja pravne poslove u Sluzbi i druge poslove koje
mu povijeri procelnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
prava, tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovi-
ma, polozZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE (4)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja stru¢ne poslove pripreme i odrzavanja sjed-
nice Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela u dogovo-
ru s predsjednikom Skupstine i procelnikom,

— priprema i izraduje nacrte akata i prijedloge zakljuca-
ka,

— provodi akte koje je donijela Zupanijska skupstina,

— obavlja pravne poslove izrade prijedloga i nacrta
akata koje donosi Zupan iz djelokruga rada odjela,

— vr$i otpremu akata koje je donijela Zupanijska sku-
pstina,

— dostavlja pitanja ¢lanova Zupanijske skupstine up-
ravnim tijelima i drugim subjektima na odgovor i prikup-
ljanje odgovora,

— prikuplja postu za predsjednika Zupanijske sku-
pStine,

— izraduje izvode i dostavlja podatke iz zapisnika Zu-
panijske skupstine upravnim tijelima Zupanije,

— dostavlja akte Zupanijske skupstine upravnim tijeli-
ma Zupanije na izvrienje,

— dostavlja akte Zupanijske skupstine na upravni nad-
zor,

— brine o dostavljanju donijetih akata Skupstine i
njezinih radnih tijela, Zupana i njegovih tijela,

— izvrsava zakljucke Zupanijske skupstine i Zupana,

— vodi brigu o vodenju zapisnika Zupanijske skupstine
i njenih radnih tijela,

— vodi evidencije o nazo¢nosti ¢lanova i evidenciju
donijetih propisa,

— prikuplja materijale za objavu akata u "Zupanijskom
glasniku",

— obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog
suda,

— obavlja poslove organizacijske pripreme dokumena-
ta za daljnji rad svih upravnih odjela putem Sustava za up-
ravljanje dokumentacijom Bjelovarsko-bilogorske Zupani-
je,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan-
jskom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja pravne poslove u Sluzbi i druge poslove koje
mu povijeri procelnik.

Struéno znanje: magistar struke ili strucni specijalist
prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jucim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI REFERENT ZA PRAVNE I OPCE POSLOVE (5)

Kategorija: I11.

Potkategorija: visi referent

Klasifikacijski rang: 9.

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u pripremi materijala za sjednice kolegija
7upana i Zupanijske skupstine, te njihovih stalnih i povre-
menih radnih tijela i izradi zapisnika,
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— prati stanje u podru¢ju provedbe propisa kojima se
reguliraju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima,

— obavlja jednostavnije stru¢ne poslove u upravnom i
neupravnom postupku iz djelokruga Sluzbe,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja poslove razvrstavanja i odlaganja akata pred-
meta upravnog i neupravnog postupka,

— izraduje popratne dopise i jednostavnije podneske,

— obavlja poslove diktata i prijepisa,

— obavlvja poslove slaganja i kompletiranja materijala
za sjednice Zupanijske skupstine,

— izraduje putne naloge za sluzbena putovanja
sluzbenika i namjestenika odjela,

— proucava i obraduje pitanja iz podrucja rada Sluzbe,
sakuplja podatke za izvjeSca i analize i sudjeluje u izradi
izvjesca, opcih i pojedinacnih akata u nadleznosti Sluzbe,

— obavlja poslove za Savjet mladih, te druge poslove
koje mu povjeri procelnik.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik pravne, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE (6)
Kategorija: II1I.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove u vezi sluzbeni¢kih odnosa, radi na
pripremi nacrta rjeSenja za ostvarivanje prava, obveza i
odgovornostima sluzbenika i namjestenika u upravnim tije-
lima te vodi propisane evidencije,

— vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja
poslove u vezi nabave uredskog materijala,

— izraduje zapisnike,

— obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbe-
nog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i drugo-
stupanjskog upravnog postupka,

— obavlja prijem, razvrstavanje i otpremu poste za sva
upravna tijela,

— obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za
arhiviranje,

— vodi podatke o dnevnoj prisutnosti sluzbenika i na-
mjeStenika Sluzbe na radu,

— vodi brigu o narudzbi i utro$ku kancelarijskog mate-
rijala,

— pomaze u poslovima organizacije rada Zupanijske
skupstine i radnih tijela,

— obavlja administrativno—tehnicke poslove u skladu
s propisima o uredskom poslovanju,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja struéna sprema upravno-
birotehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u pismohrani,
poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

ADMINISTRATIVNI TAJNIK — UPISNICAR (7)
Kategorija: I11.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja materijala
koriStenjem odgovarajuce uredske tehnike,

— obavlja poslove slaganja materijala za sjednice
Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,

— dostavlja predmete u rad sluZzbenicima svih upravnih
tijela,

— vodi urudzbeni zapisnik, upisnik i registar, zaprima i
razvrstava poStu, vodi propisane evidencije, te obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja strucna sprema upravno-
birotehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA (8)
Kategorija: IV.

Potkategorija: namjeStenik I. potkategorije
Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 10.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu
namjestenika kao i o kori§tenju motornih vozila u vlasni§tvu
Zupanije,

— po nalogu Zupana/zamjenika Zupana izdaje vozila na
koriStenje procelnicima i djelatnicima, u sluzbene svrhe,

— brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i odrzavanju
vozila,
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— obavlja poslove upravljanja motornim vozilima, te
obavlja i druge poslove po nalogu Zupana, procelnika
Kabineta Zupana i procelnika Stru¢ne sluzbe za poslove
Zupanijske skupstine i opée poslove.

Stru¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik ekonomske ili druge odgovarajuce struke,
poloZen vozacki ispit "B" kategorije, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajucim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

VOZAC (9)

Kategorija: IV

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: L.

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove upravljanja motornim vozilima,
— obavlja prijevoz Zupana i zamjenika Zupana,

— vodi brigu i evidenciju o sluzbenim vozilima,

— po potrebi neposredno obavlja dostavu materijala za
sjednice Zupanijskih tijela i sastanke,

— brine o odrzavanju tehnicke ispravnosti i registracije
vozila, te obavlja i druge poslove po nalogu Zupana, procel-
nika Kabineta i voditelja poslova namjestenika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema prometne ili
druge odgovarajuce struke, poloZen vozacki ispit "B" kate-
gorije.

Broj izvrsitelja: 2

DOMAR (10)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove domara u zgradi Zupanije,

— brine o odrzavanju u ispravnom stanju opreme, ure-
daja i instalacija, vr§i manje popravke na namjestaju, sto-
lariji i instalacijama,

— vr8i poslove iz podrucja zastite od pozara i unapri-
jedenje zastite od pozara,

— brine o okoli$u zgrade,

— po potrebi obavlja dostavu poste i druge poslove po
nalogu procelnika Strucne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i1 opce poslove i procelnika upravnih tijela.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema elektricarske ili
druge odgovarajuce struke, poloZen strucni ispit iz podruc-
ja zastite od poZara i unaprjedenje zastite od poZara.

Broj izvrsitelja: 1

VRATAR — TELEFONIST (11)

Kategorija: IV.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 12

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja nadzor ulaska i izlaska osoba, roba i vozila,
— vodi odgovarajuce sloZenije upisnike,

— neposredno organizira i rukovodi radom smjene,

— odgovara za ucinkovitost poslova i zadaca iz
djelokruga poslova smjene,

— sastavlja izvje$ca o radu smjene,

— obavlja i druge poslove nuzne za vratarsku sluzbu u
skladu sa znanjem i potrebama te obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika Strucne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opée poslove i voditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: srednja strucna sprema

Broj izvrsitelja: 3

KUHAR (12)

Kategorija: 1V.

Potkategorija: namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 12

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove nabave, pripreme i usluZivanja hrane
1 napitaka te druge poslove po nalogu procelnika Stru¢ne
sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opée poslove i
voditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema

Broj izvrsitelja: 1

SERVIRKA — DOMACICA (13)
Kategorija: IV.

Potkategorija: namjesStenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1.

Klasifikacijski rang: 12.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove usluzivanja hrane i napitaka
Kabinetu Zupana i zamjenicima Zupana te druge poslove po
nalogu procelnika Strucne sluzbe za poslove Zupanijske
skupstine i opce poslove i voditelja poslova namjeStenika.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema

Broj izvrsitelja: 1
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CISTACICA (14)

Kategorija: 1V.

Potkategorija: namjeStenik II. potkategorije

Razina potkategorije: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove ¢iséenja prostorija, sanitarnih pros-
torija i okoliSa zgrade te ostale poslove po nalogu procelni-

ka Strucne sluzbe za poslove Zupanijske skupstine i opce
poslove i voditelja poslova namjestenika.

Stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
danom donoSenja, a primjenjuju se od 01. kolovoza 2014.
godine i objaviti ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 023-01/13-01/37
URBROIJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 31. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .

146.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. 1 61/11.), ¢lanka 30.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 74/10.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zu-
panije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — procisceni tekst)
na prijedlog v.d. procelnice Kabineta Zupana Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Kabineta Zupana

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Kabineta Zupana
("Zupanijski glasnik" 10/13.) ¢lanak 6. mijenja se i glasi:
"Clanak 6.

U Kabinetu Zupana utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

— planira, upravlja i koordinira rad Kabineta, odreduje
prioritete 1 raspored izvr§avanja poslova, nadzire dinamiku
izvrSavanja poslova, osigurava nesmetan protok informaci-
ja i zadada od Zupana i zamjenika Zupana do zaduZenih
sluZzbenika Kabineta,

— potice meduresornu, projektnu organizaciju unutar
Zupanije te unaprjeduje komunikaciju Zupana i zamjenika
Zupana s proc¢elnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg
pruzanja javnih usluga iz djelokruga Zupanije,

— obavlja najsloZenije poslove planiranja i organizaci-
je rada zupana i zamjenika Zupana:

— daje upute za uskladivanje i izvrSavanje nji-
hovih obveza prema drzavnim tijelima, medunarodnim
organizacijama i stranim predstavnicima,

— planira i koordinira suradnju Zupana i zamjeni-
ka Zupana s gradanima, tijelima Zupanijske razine, tvrtkama
i ustanovama, udrugama te drugim fizickim i pravnim
osobama,

— planira i koordinira suradnju Zupanije s
gradovima i op¢inama, drugim Zupanijama i udrugama koje
promicu zajednicke interese lokalne i podru¢ne samouprave
na drzavnoj i medunarodnoj razini,

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga
rada Kabineta,
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— obavlja savjetodavne i protokolarne poslove za
potrebe Zupana, zamjenike Zupana i Zupanijske skupstine.

— vodi brigu o obiljeZavanju drZavnih blagdana i Dana
Zupanije, o isticanju i zastiti drzavnih i Zupanijskih obiljez-
ja,

— organizira postupanje po predstavkama, prituzbama i
molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamjenicima
Zupana,

— priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjeStenika Kabineta u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika i
njihovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjes-
ta kojeg obavljaju,

— rjeSava sloZenije upravne i druge predmete,

— sudjeluje u izradi informativnih publikacija u Zupani-
i,

— izraduje prijedloge akata kojima se gospodari i
upravlja imovinom: nekretninama, pokretninama i pravima
Zupanije, po nacelu dobrog gospodara,

— daje potrebne podatke iz djelokruga Kabineta za
potrebe drzavne revizije prilikom godi$njeg nadzora,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim
propisom, aktom Zupana i Zupanijske skupstine.

Struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist
drustvene ili prirodne struke, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drZavni strucni ispit, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNIK PROCELNIKA (2)
Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj
Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja poslove
iz djelokruga suradnje kontakta Zupana, zamjenika zupana s
drZavnim i pravosudnim tijelima i ustanovama te poslove
dopisivanja s njima,

— koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve
upucene Zupanu i zamjenicima Zupana, od strane ¢lanova
Zupanijske skupstine, drzavnih tijela, tijela gradova i opéi-
na, pravnih i fizickih osoba te javnosti,

— sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge
dokumente iz nadleznosti Kabineta kojima, u ime i za ra¢un
Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju
prava i obveze, odnosno utje¢u na pravne interese i pravni
polozaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz
djelokruga drugih upravnih tijela Zupanije,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— postupa po predstavkama, prituzbama i molbama
gradana koji se obrate Zupanu ili zamjenicima Zupana,

— pomazZe procelniku u uspostavljanju meduresorne,
projektne organizacije unutar Zupanije i u¢inkovitog rada
kolegija Zupana i zamjenika Zupana s proc¢elnicima,

— nadzire vodenje evidencije akata Zupana,

— obavlja strucne i organizacijske poslove za rad rad-
nih tijela za civilno drustvo,

— izraduje prijedloge odluka pravne prirode za Zupana
izamjenike Zupana te obavlja sve pravne poslove za potrebe
Zupanije po nalogu Zupana i procelnika Kabineta.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, poloZen pravosudni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATIKU (3)

Kategorija: III.

Potkategorija: stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— priprema i programira rjeSenja za evidencije iz
djelokruga upravnih odjela i sluzbi,

— prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela i
sluzbi,

— obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala,
pisaca, mreZe i slicno, te daje stru¢nu pomoc sluzbenicima
koji se sluze racunalima,

— obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih susta-
va i sustava upravljanja dokumentima,

— sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i
tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom Zupanije,

— organizira prilagodbu korisnickih programa za prim-
jenu u poslovanju Zupanije,

— brine i u suradnji s procelnicima Upravnih tijela,
azurira Internet stranice Zupanije,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
Kabineta.

Stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik informaticke struke, tri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

STRUCNI SURADNIK ZA BRANITELJE (4)
Kategorija: III.
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Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.
Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja strucne poslove u svezi ostvarivanja prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji,

— suraduje sa braniteljskim udrugama u predlaganju
programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i ¢lanova nji-
hovih obitelji na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

— priprema i predlaze dokumente i izvje$ca iz podruc-
ja ostvarivanja prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i njihovih obitelji i ostalih statusa i prava iz Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njegove obitelji,

— obavlja i druge poslove iz podruéja prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata po nalogu procelnika.

Stru¢no znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struc¢ni
prvostupnik drustvene ili tehnicke struke, tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni
struéni ispit, pravo prvenstva kod prijma imaju hrvatski
branitelji.

Broj izvrsitelja: 1

TAJNICA (5)

Kategorija: III.
Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i tele-
fonskih poruka za Zupana,

— pregledava pristiglu postu naslovljenu na Zupana,

— vodi evidenciju povjerljivih akata za Zupana,

— otprema i ¢uva akte.

— vodi evidenciju o povjerenim pecatima, Zigovima i
Stambiljima.

— obavlja prijepis i druge uredske poslove po nalogu
7upana i procelnika Kabineta.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili
druge odgovarajuée struke, polozen drzavni stru¢ni ispit,
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Broj izvrsitelja: 2

INFORMATICKI REFERENT (6)
Kategorija: I11.

Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove upisivanja podataka u racunalne
baze podataka, upis i jednostavnu obradu te razmjenu elek-
troni¢kih (digitalnih) dokumenata, odrZavanje racunalnih
sustava i mreZa, te njihovo upravljanje, pruZanje manje
sloZenih oblika pomoci korisnicima informatickih resursa
(rac¢unala, mreze, programska rjeSenja),

— instalira operacijske sustave i korisnicke aplikativne
programe na radne stanice korisnika,

— pomaze korisnicima pri uporabi informaticke
opreme, otklanja zastoje pisaca i jednostavnije probleme u
radu racunala,

— pomaze korisnicima u koritenju opreme za multi-
medijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,

— vodi brigu o koriStenju prijenosnih racunala i orga-
nizira kori$tenje istih sukladno propisima i opcim aktima,

— obavlja poslove pripreme kontrole i distribucije
dokumentacije potrebne za djelovanje informatickog susta-
va kao i obavljanje drugih poslova po nalogu procelnika
Kabineta.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema informaticke ili
druge odgovarajuée struke, poloZen drzavni strucni ispit,
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA CIVILNO DRUSTVO (7)
Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja stru¢ne poslove vezane za rad civilnog
drustva,

— prati stanje i propise, te prikuplja podatke s podrucja
civilnog drustva, te predlaze poduzimanje odgovarajucih
mjera,

— predlaZze prijedloge akata iz ovog podrucja, te
izraduje izvjeséa, analize i druge materijale,

— potice 1 promice razvoj civilnog drustva informiran-
jem i savjetovanjem, te drugim oblicima podrske,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja struéna sprema ekonomske,
upravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna go-
dina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen
drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 2.

Iza ¢lanka 6. dodaje se novi ¢lanak 6.a koji glasi:
"Clanak 6.2
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U Kabinetu Zupana ustrojava se Odsjek za protokol i
odnose s javnoséu u kojem se utvrduju sljedeca radna mjes-
ta:

VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL I
ODNOSE S JAVNOSCU (8)

Kategorija: 1.

Potkategorija: voditelj

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvi-
ma javnog priopcavanja,

— organizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s
medijima,

— organizira i vodi tiskovne konferencije,

— priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim
medijima,

— obavlja poslove po propisima o pravu na pristup
informacijama,

— izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno
analiticke materijale,

— obavlja sloZenije poslove izrade protokola posjeta
drzavnih duZnosnika, predstavnika tijela sredi$nje drzavne
vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika
jedinica lokalne i podruéne samouprave i drugih osoba
primjenjujuci protokolarna i ceremonijalna pravila,

— dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike
Zupana,

— organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja,
prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih znaca-
jnih datuma,

— sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju
Zupanije,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupa-
njskom postupku iz djelokruga Odjela,

— vrsi sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike
Zupana,

— obavlja poslove glasnogovornika Zupana i zamjenika
Zupana i druge poslove po nalogu Zupana, zamjenika
Zupana i procelnika Kabineta.

Struéno znanje: magistar struke ili struc¢ni specijalist
drustvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA PROTOKOL I
MEDIJSKO PRACENJE (9)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:

— organizira i priprema protokolarna dogadanja u
Zupaniji i sluzbena primanja Zupana, zamjenika Zupana,

— vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog
dogadaja ili manifestacije protekne sukladno planu, pravili-
ma i dobroj praksi,

— suraduje sa medijima, sastavlja priopcenja, govore i
druge prigodne rijeci za potrebe Zupana i zamjenika Zupana,

— suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija i
aktivnostima Zupana i zamjenika Zupana,

— pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja
dnevnih i tjednih obaveza zupana i zamjenika Zupana,

— suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u
svrhu informiranja duZnosnika i drugih nadredenih
sluZbenika o aktivnostima i dogadajima u upravnim tijelima
Zupanije,

— obavlja i druge poslove po nalogu Zupana, zamjeni-
ka zupana i procelnika Kabineta.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske,
upravne ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna god-
ina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen
drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 3.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
"Clanak 7.

U Kabinetu Zupana ustrojena je Samostalna jedinica za
unutarnju reviziju koja je ustrojstveno i funkcionalno
izravno i isklju¢ivo odgovorna ¢elniku korisnika proracuna,
a u kojoj se utvrduju sljedeca radna mjesta:

POMOCNIK PROCELNIKA — VODITELJ
JEDINICE ZA UNUTARNJU REVIZI1JU (10)

Kategorija: 1.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2.

Opis poslova radnog mjesta:

— rukovodi Sluzbom u skladu sa zakonom i drugim
propisima, organizira i koordinira rad Sluzbe, odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova, prati i stru¢no
obraduje najslozenije poslove iz podrucja unutarnje revizi-
je,

— vrsi poslove vezane za stratesko i godi$nje planiran-
je provodenja unutarnje revizije prema propisanim procedu-
rama i metodologijama, odnosno izraduje i predlaze pred-
metne akte te ih dostavlja nadleZnom ministarstvu,
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— odlucuje o pokretanju pojedinac¢nih revizija u skladu
s godisnjim planom provodenja unutarnje revizije odnosno
o pokretanju ad hoc revizija po nalogu Zupana,

— nadzire i sudjeluje u provodenju revizija procesa iz
okvira nadleznosti Zupanije i njezinih proracunskih korisni-
ka (osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju
reviziju), pri ¢emu je odgovoran za azurno i to¢no
provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim planovi-
ma i propisanim standardima i procedurama,

— po provodenju prethodnih faza Zupanu podnosi ko-
nacno izvjesce o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom
procesu, stru¢no mi$ljenje o njihovom funkcioniranju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i
ekonomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnos-
ti i unapredenja poslovanja,

— vodi bazu preporuka te prati provedbu danih pre-
poruka s ciljem utvrdivanja provode li se preporuke
djelotvorno, pravilno i pravovremeno,

— izraduje u skladu s propisanim uputama godi$nje
izvjeSée o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje
revizije kojeg po odobrenju Zupana dostavlja nadleznom
ministarstvu.  Jednom polugodisnje odnosno u skladu s
unutarnjim procedurama podnosi izvjesée o radu unutarnje
revizije Zupanu.

— suraduje s nadleznim ministarstvom, Drzavnim ure-
dom za reviziju, revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisnika,
drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podruc¢ne (region-
alne) samouprave,

— obavlja sve poslove vezane za organizaciju
provodenja horizontalnih i vertikalnih revizija, prati zakone
1 ostale propise iz svog djelokruga i djelokruga revidiranih
podrucja, prati i predlaze stalnu edukaciju unutarnjih revi-
zora u skladu s Medunarodnim standardima,

— obavlja i druge poslove po nalogu Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili struéni specijalist
ekonomske ili pravne struke, poloZen drzavni strucni ispit,
stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, znanje rada na racu-
nalu.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNI UNUTARNJI REVIZOR (11)
Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja revizije svih revizijskih podru¢ja iz okvira
nadleznosti Zupanije i njezinih proracunskih korisnika
(osim onih koji imaju samostalno ustrojenu unutarnju reviz-
iju) u svojstvu ¢lana tima ili pojedinac¢no i samostalno suk-
ladno odluci voditelja jedinice za unutarnju reviziju te u
istim svojstvima sudjeluje u provodenju horizontalnih i ver-
tikalnih revizija,

— provodi revizije po fazama te je odgovoran za azurno
i to¢no provodenje svih faza revizije u skladu s utvrdenim
planovima i propisanim standardima i procedurama,

— odgovoran je za dokumentiranje svih provedenih
radnji u reviziji i izvjeStavanje voditelja jedinice za unutar-
nju reviziju o tijeku provodenja revizije,

— po provodenju prethodnih faza izraduje i potpisuje
nacrt izvjeséa o provedenoj reviziji u kojem daje procjene
sustava unutarnjih kontrola uspostavljenih u pojedinom
procesu, struéno misljenje o njihovom funkcioniranju,
odnosno daje preporuke o kontrolama koje je neophodno
uspostaviti u svrhu zakonitog, efikasnog, djelotvornog i
ekonomi¢nog provodenja procesa, otklanjanja nepravilnos-
ti i unapredenja poslovanja,

— sudjeluje u provodenju poslova vezanih za stratesko
1 godi$nje planiranje, izvjeStavanje o aktivnostima unutarnje
revizije i pracenje provedbe preporuka,

— suraduje s revidiranim subjektima, jedinicama za
unutarnju reviziju Zupanijskih proracunskih korisnika,
drzavnih tijela i drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave,

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske ili pravne struke, poloZen drzavni strucni ispit,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, znanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 4.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
danom donoSenja, a primjenjuju se od 01. kolovoza 2014.
godine i objaviti ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 023-01/13-01/39
URBROJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 31. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .
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147.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka 30.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 74/10.) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik" broj 10/13. — pro¢isceni
tekst) na prijedlog proc¢elnice Upravnog odjela za obrazo-
vanje, kulturu, $port i nacionalne manjine Zupan Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Upravnog odjela za obrazovanje,
kulturu, $port i nacionalne manjine

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, $port i nacionalne manjine ("Zu-
panijski glasnik" broj 10/13.) ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

"Clanak 6.

U upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

— rukovodi radom odjela u skladu sa zakonom i
propisima,

— rjeSava najsloZenija pitanja iz djelokruga Upravnog
odjela,

— suraduje s nadleZnim ministarstvima,

— suraduje se ravnateljima osnovnih i srednjih $kola,

— odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno oba-
vljanje poslova,

— rjeSava sloZene upravne i druge predmete,

— priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjeStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika i
njihovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjes-
ta kojeg obavljaju,

— izvrSava i druge poslove po nalogu Skupstine i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet godi-
na radnog iskustva, organizacijske i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
odjelom, poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

POMOCNIK PROCELNIKA (2)

Kategorija: I.

Potkategorija: visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju
njegove odsutnosti,

— vodi, izraduje 1 provodi projekte s podrucja obrazo-
vanja koji se financiraju iz fondova Europske unije, mi-
nistarstava ili drugih donatorskih izvora,

— pomaze procelniku u izradi analitickih materijala iz
svog djelokruga,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Upravnog odjela,

— obraduje mjesecne zahtjeve osnovnih i srednjih $kola
za sredstvima iz Zupanijskog proracuna,

— prati izvrSenje financijskih planova srednjih i
osnovnih $kola,

— izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana,

— obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje pet godi-
na radnog iskustva, organizacijske i komunikacijske
vjestine, poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

VISI SAVJETNIK ZA VISOKO SKOLSTVO
I STIPENDIJE (3)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi savjetnik

Klasifikacijski rang: 4.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja sloZenije poslove visokog skolstva,

— izraduje prijedloge i nacrte akata iz podrucja stu-
dentskih stipendija i kredita, visokog $kolstva,

— izraduje prijedloge opcih akata vezanih za prijevoz
studenata,

— priprema suglasnosti na akte osnovnih i srednjih
Skola za koje je potrebna suglasnost osnivaca,

—postupa i rje$ava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— izvrSava opce akte Skupstine i Zupana,

— obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
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SAVJETNIK ZA POSLOVE NACIONALNIH
MANJINA 4)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

— prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina,

suraduje s predstavnicima nacionalnih manjina na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim subjek-
tima koji se bave problematikom nacionalnih manjina te s
nadleZnim ministarstvima u primjeni propisa o pravima
nacionalnih manjina,

— postupa i rjesava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona i koje mu povjeri Zupan i procelnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene struke, poloZen drzavni strucni ispit, tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA KULTURU I UDRUGE U
KULTURI (5)

Kategorija: II.
Potkategorija: savjetnik
Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

— izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te
nadzire njihovu realizaciju,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupa-
njskom postupku iz djelokruga Odjela,

— prati i analizira stanje u podruéju kulture,

— vodi poslove Kulturnog vijeca i Zajednice kulturno
umjetnickih udruga,

— vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kul-
turi,

— 1izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana,

— obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke struke, poloZen
drzavni struéni ispit, tri godine radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
OBRAZOVANJE (6)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u predlaganju kapitalnih investicija, inve-
sticijskog odrZavanja, opremanja i tekuceg odrZavanja
objekata osnovnih i srednjih $kola kojih je osniva¢ Bje-
lovarsko-bilogorska Zupanija,

— daje stru¢na misljenja i prijedloge kod izrade kriteri-
jaimjerila za tekuce i investicijske izdatke i kapitalnih ula-
ganja u osnovnim i srednjim $kolama kojih je osnivac Bje-
lovarsko-bilogorska Zupanija,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— izraduje izvje$ca analitike iz svog djelokruga,
— prati izvrSavanje financijskih planova srednjih i os-
novnih $kola,

— obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje
zakona i koje mu povjeri pro¢elnik.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske ili druge odgovarajuce struke, poloZen drzavni
struéni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I
UDRUGE U KULTURI (7)

Kategorija: II.

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta:

— izraduje nacrte programa javnih potreba u kulturi te
nadzire njihovu realizaciju,

— prati i analizira stanje u podrucju kulture,

— vodi poslove Kulturnog vijeca i Zajednice kulturno
umjetnickih udruga,

— vodi poslove vezane uz koordinaciju udruga u kul-
turi,

— izvrSava opce akte Skupstine i naloge Zupana,

— obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1
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STRUCNI SURADNIK ZA OSNOVNO I
SREDNJE SKOLSTVO TE NATJECANJA
UCENIKA U ZNANJU I SPORTU (8)

Kategorija: III.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— izraduje nacrte programa javnih potreba u osnovnom
i srednjem skolstvu te S$portu,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanj-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— nadzire njihovu realizaciju,

— prati i analizira stanje u podrucju $kolstva i Sporta,

vodi poslove investicijskog i tekuceg odrzavanja u
podrucju Skolstva,

— vodi poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost
skola,

— izraduje razne diplome i priznanja koje se dodjeljuju
ucenicima za natjecanja,

vodi natjecanja ucenika te izvrSava opce akte
Skupstine i naloge Zupana,

— obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po
nalogu procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvo-
stupnik drustvene ili druge odgovarajuce struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

TAJNICA (9)

Kategorija: III.
Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11.
Opis poslova radnog mjesta:
— vodi potrebne evidencije,

— prikuplja mjese¢na izvjeSca o utrosku decentral-
iziranih sredstava i vlastitih prihoda $kola,

— ureduje prijam stranaka za procelnika i ostale djelat-
nike,

— obavlja poslove prijepisa i vodenja zapisnika i dik-
tata,

— otprema i Cuva akte.

— vodi evidenciju o povjerenim pecatima, Zigovima i
Stambiljima.

— obavlja i druge poslove koristenjem uredske tehnike
kao i sve poslove po nalogu procelnika.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili
druge odgovarajucée struke, polozen drzavni strucni ispit,

jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

Broj izvrsitelja: 1

REFERENT ZA OBRAZOVANJE (10)
Kategorija: II1.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi potrebne evidencije,

— prikuplja mjese¢na izvjeSéa o utrosku decentrali-
ziranih sredstava i vlastitih prihoda skola,

— ureduje prijam stranaka za procelnika i ostale djelat-
nike,

— obavlja poslove prijepisa i vodenja zapisnika i dik-
tata,

— obavlja i druge poslove koristenjem uredske tehnike
kao i sve poslove po nalogu procelnika i Zupana.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema drustvenog
smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajucim poslovima, polozen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
danom donosenja, a primjenjuju se od 01. kolovoza 2014.
godine i objaviti ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 023-01/13-01/41
URBROJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 31. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .
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148.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi ("Narodne novine" broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka 30.
stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 74/10.) i clanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik” broj 10/13. — progisceni
tekst) zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na prijedlog
procelnice Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu,
donosi

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Upravnog odjela za proracun i
javnu nabavu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Upravnog odjela za
proracun i javnu nabavu ("Zupanijski glasnik" broj 10/13.)
¢lanak 6. mijenja se i glasi:

"Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

PROCELNIK (1)

Kategorija: 1.

Potkategorija: glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1.

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira i koordinira rad Upravnog odjela,

— rjeSava sloZene upravne i druge predmete,

— rukovodi  Upravnim odjelom u skladu sa zakonom
i propisima,

— obavlja poslove pracenja i prouc¢avanja problema-
tike javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba
te pripreme analitickih evidencija i drugih stru¢nih mate-
rijala o pitanjima vezanim uz javne financije,

— obavlja poslove proucavanja i sudjelovarvlja u pripre-
mi prijedloga financiranja javnih potreba Zupanije, te
financiranje prihvacenih programa,

— obavlja poslove pripreme nacrta Prora¢una Zupanije

i prateéih financijskih dokumenata, izvr§avanje obracun-
skih izdataka,

— vodi evidencije prihoda i rashoda te izrade povre-
menih izvjesca i godisnjeg obracuna proracuna Zupanije,

— priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o
pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i
namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa
zakonom, vodi brigu o struénom usavrs$avanju sluzbenika i

njihovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog mje-
sta kojeg obavljaju,

— obavlja poslove provodenja naplate prihoda Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije,

— predlaZe izradu mjera za uravnoteZenje Proracuna,

— planira likvidnost Prorac¢una te unapredenje sustava
upravljanja javnim financijama.

— odgovoran je uspostavu i razvoj kao i za provodenje
financijskog upravljanja i kontrola,

— sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelo-
kruga rada Odjela i pravodobnog obavljanja poslova i za-
dataka,

— obavlja druge poslove kada je to utvrdeno posebnim
zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine i
Zupana.

Struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist
ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU (2)

Kategorija: II.

Potkategorija: savjetnik

Klasifikacijski rang: 5

Opis poslova radnog mjesta:

— prikuplja p{ijedloge upravnih tijela, izraduje i pred-
laZe plan nabave Zupanije za tekucu godinu te njegove iz-
mjene i dopune,

— vodi evidencije o provedenim postupcima i skloplje-
nim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga,

— prati izvrSenje javne nabave,

— obavlja administrativne poslove vezane za rad ovla-
Stenih predstavnika narucitelja,

— organizira i provodi postupke javne nabave roba,
radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno odlukama
nadleZnih tijela te organizira i provodi postupke nabave za
ustanove i pravne osobe u vlasni§tvu Zupanije, sukladno
odlukama nadleZnih tijela,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske struke, poloZen drZavni stru¢ni ispit, zavrSen
specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave,
tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima.

Broj izvrsitelja: 1
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STRUCNI SURADNIK (3)
Kategorija: I1I.

Potkategorija: stru¢ni suradnik
Klasifikacijski rang: 8.

Opis poslova radnog mjesta:

— priprema nacrte izvjeSca i akata iz djelokruga rada
Odjela,

— sudjeluje  u poslovima pripreme i izrade nacrta
Prorac¢una Zupanije, izmjena i dopuna Proracuna Zupanije
te pratecih financijskih dokumenata,

— radi na izradi Polugodis$njeg i Godi$njeg izvjestaja o
izvrSenju Proracuna,

— radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjese¢nih, polugodi$njih, godi$njih) u skladu sa vaze-
¢im zakonskim propisima,

— radi na izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja,

— prati i analizira izvrSenje Proracuna,

— postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupan;j-
skom postupku iz djelokruga Odjela,

— vodi ostale potrebne evidencije,

— obavlja administrativne poslove,

— obrada i unos podataka za obracun placa,

— izrada propisanih mjese¢nih i godisnjih evidencija o
placama u skladu sa zakonskim propisima,

— izdavanje potvrda i uvjerenja o placi

— vodenje pomocne knjige — blagajna,

— izraduje potrebna statisticka izvjeSca, prema potrebi
internet bankarstvo te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika i Zupana.

Stru¢no znanje: sveucili$ni prvostupnik ekonomske
struke ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 2

RACUNOVODSTVENI REFERENT
— KONTER-BILANCIST (4)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja rac¢unovodstvene poslove u skladu sa zakon-
skim propisima o racunovodstvu, — dnevno preuzima
izvode Banke,

— obavlja poslove prepoznavanja prihoda i rashoda,

— uskladuje sve analiticke evidencije s glavnom knji-
gom,

— izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstvena
izvjeSca za izradu tromjeseCnih, polugodi$njih, godi$njih
izvjesca i bilanci u skladu sa zakonom,

— odgovoran je za pripremu financijskih i drugih ope-
rativnih izvjescéa, statisticka izvjeséa iz svog djelokruga
posla.

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Stru¢no znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravno pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuim poslovima, polozen drZavni
struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

RACUNOVODSTVENI REFERENT
— KNJIGOVODA (5)

Kategorija: III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11.

Opis poslova radnog mjesta:

— dnevno knjiZenje dokumentacije izvoda,
— vodenje knjige ulaznih faktura,

— vodenje knjige izlaznih faktura, prema potrebi inter-
net bankarstvo,

— odlaganje dokumentacije izvoda,

— obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: srednja struéna sprema ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajucim poslovima, poloZen drzavni struéni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

RACUNOVODSTVENI REFERENT
— LIKVIDATOR (6)

Kategorija: III.
Potkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 11
Opis poslova radnog mjesta:

— dnevno likvidira i priprema dokumentaciju za
placanje, internet bankarstvo, dnevno odlaganje doku-
mentacije izvoda,

— obavlja poslove obracuna materijalnih prava
proizaslih iz opcih akata i ugovora,

— izraduje izvjeSéa vezana uz isplatu materijalnih
prava,

— obavlja poslove vodenja evidencije imovine u vlas-
nistvu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
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— komunicira s financijskim institucijama i poslovnim
bankama, Poreznom upravom,

— obavlja druge poslove po nalogu procelnika i
Zupana.

Struéno znanje: srednja stru¢na sprema ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima, poloZen drZavni stru¢ni ispit

Broj izvrsitelja: 1

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
danom dono$enja, a primjenjuju se od 01. kolovoza 2014.
godine i objaviti ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 023-01/13-01/38
URBROJ: 2103-09-14-02
Bjelovar, 31. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. r.

149.

Na temelju Odluke o upisu ucenika u I. razred srednje
Skole u $kolskoj godini 2014./2015., Klasa:602-03/14-
06/28; Urbroj: 533-25-14-4 od 14.svibnja 2014., i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 10/13. — prociséeni tekst), Zupan Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj $koli Bartola Kasica
Grubisno Polje na izmjenu Plana upisa
u $k. god. 2014/2015.

I.

Zupan daje suglasnost Srednjoj koli Bartola Kagica
Grubisno Polje na Odluku o izmjeni plana upisa ucenika u
1. razred srednje Skole u Skolskoj godini 2014/15. kako sli-
jedi:

1.A kombinirani razredni odjel po klasi¢cnom modelu
obrazovanja s 22 ucenika:

— obrazovni sektor: Turizam i ugostiteljstvo u progra-
mu:

— kuhar
— konobar

14 ucenika
8 ucenika

1.B kombinirani razredni odjel po jedinstvenom mode-
lu obrazovanja s 16 ucenika:

— obrazovni sektor: Strojarstvo, brodogradnja, meta-
lurgija u programu:

— instalater kucnih instalacija 8 ucenika
— automehatronicar 8 ucenika
1.C razredni odjel s 24 ucenika:
— opca gimnazija
1.E razredni odjel s 24 ucenika:

— obrazovni sektor: Elektrotehnika i ra¢unarstvo u pro-
gramu:

— tehnicar za racunarstvo

1.D razredni odjel po klasicnom modelu obrazovanja s
12 ucenika:

— obrazovni sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina
u programu:

— poljoprivredni gospodarstvenik

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku.

KLASA: 602-03/14-01/30
URBROJ: 2103/1-09-14-3
Bjelovar, 22. srpnja 2014.

ZUPAN
Damir Bajs, dipl. iur., v. .
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OPCINA KAPELA

12.

Na temelju ¢lanka 8. i 32. Statuta Opéine Kapela ("Zu-
panijski glasnik" Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj
2/13.), Opcinsko vijeée Opcine Kapela, dana 8. srpnja 2014.
godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Op¢ine Kapela

Clanak 1.

Javna Priznanja Opcine Kapela, dodjeljuju se povodom
Dana Opéine Kapela, istaknutim pojedincima, drustvenim
organizacijama i udrugama, za doprinos u promicanju dru-
Stvenih, gospodarskih i ljudskih vrijednosti, te na una-
prijedenju kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti na po-
dru¢ju Opcine Kapela, a urudit ¢e se na svecanoj sjednici
Opcinskog vijeca, dana 18. srpnja 2014. godine.

Clanak 2.

"Priznanje" Opéine Kapela, dodjeljuje se :

1. PETRU JURUSIC, kao prvom saborskom zastupniku
ovoga kraja, za osobni doprinos u drustveno politickom ra-
du od znacaja za pozicioniranje i ugled Opcine Kapela,

2. STJIEPANU NOVOSELAC — kao prvom predsjed-
niku Opcinskog vijeca Opcine Kapela, za osobni doprinos u
drustveno politickom radu Opcine Kapela,

3. Za napredovanje, razvoj i postignuca u obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu, javno priznanje dodjeljuje
se:

— OPG VINARIJA I IZLETISTE JAN VNOUCEK iz
Lipovog Brda,

— OPG DRAZEN IVOREK iz Gornjih Mosti,

— OPG IVAN TROGRLIC iz Siptara,

— OPG ZELJKO SLUNISKI iz Botinca.

4. Za razvoj i doprinos u gospodarstvu na podrudju
Op¢ine Kapela, javno priznanje se dodjeljuje:

— K.O. "FELETAR", iz Botinca

5. Za zalaganje, postignuca i promicanje takmicarskog
duha u sportu i drugim aktivnostima:

— VEDRANU GOLEC iz Kapele, za osvojenu srebr-
nu medalju na europskom natjecanju u tackwondou,

— NK "SKOK NOVI SKUCANI", za osvojeno prvo
mjesto u II. Zupanijskoj nogometnoj ligi,

— MARINU VUK iz Donjih Mosti, za osvojeno prvo
mjesto "Flambiranja slanog jela", na Zupanijskom natjeca-
nju Obrtnicke $kole Pozega na "9 Kupu ugostitelja Sv. Gr-
gur 2014." godine.

6. Za doprinos, zalaganje i promicanje kulturno-umjet-
nickih i tradicijskih vrijednosti bilogorskog kraja javno
priznanje se dodjeljuje: :

— UDRUZI ZENA "MOSTOVLJANKE" iz Srednjih
Mosti,

— MIRJANI VELICAN iz Babotoka, za osobni dopri-
nos u slikarstvu.

7. Za dugogodisnji rad, zalaganje i doprinos u prosvjeti
u Osnovnoj $koli Mirka Peresa Kapela, javno priznanje
dodjeljuje se:

— ZLATI PREKUPEC nastavnici hrvatskog i en-
gleskog jezika iz Bjelovara

Clanak 3.

Dodjela Priznanja iz ¢lanka 2. Ove Odluke, izvrsit ée se
na svecanoj sjednici Opcinskog vijeca 18. srpnja 2014.
godine (petak), koja ée se odrzati u Vatrogasnom domu u
Babotoku.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavljuje se u "Zupanijskom glasniku" i na oglasnoj ploci
Opcine Kapela.

Klasa: 061-01/14-01/01
Urbroj: 2103/02-1-14-2
Kapela, 8. srpnja 2014.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Dario Prelec, v. r.
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13.

Temeljem ¢lanka 32. Statuta Opéine Kapela ("Zupa-
nijski glasnik Bjelovarsko-bilogorske Zupanije", broj 2/13.),
Op¢insko vijece na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 8. srp-
nja 2014. godine, donosi

ODLUKU
o pristupanju lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-Papuk

Clanak 1.

Opcinsko vijece Opéine Kapela podrzava pristupanje
Opcine Kapela Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-Papuk
koja je osnovana 5. studenog 2010 godine i djeluje na po-
dru¢ju gradova Grubisno Polje i Daruvar, te Opcina Sirac,
DezZanovac, Koncanica i Dulovac a utemeljena je na osnovu
smjernica provedbe "Leader-pristupa” ¢ije su osnovne zna-
Cajke stavljanje naglaska na lokalno stanovnistvo i lokalnu
zajednicu kao pokretaca razvoja ruralnog prostora.

Clanak 2.

Opcinsko vijece Opcine Kapela izraZava teritorijalnu i
geografsku povezanost sa podru¢jem Lokalne akcijske
grupe Bilogora-Papuk te programom njihovog djelovanja.

Svrha pristupanja Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-
Papuk je prvenstveno:

— promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inicijati-
va i partnerstava,

—izrada lokalne strategije razvoja koriStenjem pristupa
odozdo prema gore kao temeljnom nacelu Leader-a,

— poboljsanje ruralnih Zivotnih i radnih uvijeta,

— razvoj gospodarskih aktivnosti na podrucju regije,

— osiguravanje prijenosa informacija i transfera znanja
vezano uz razvoj ruralnog gospodarstva i odrzivost lokalne
zajednice,

— razvijanje sinergije i umreZavanje izmedu svih sub-
jekata kojima je u interesu doprinijeti razvoju ruralnih
podrucja,

— iskoriStavanje i razvijanje postojecih potencijala za
ruralni razvoj,

— jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu
projekata ruralnog razvoja,

— pripreme LAG podruéja za koristenje strukturnih i
ostali fondova EU,

— briga o infrastrukturnom, ekolo$ko-socijalnom, kul-
turnom, gospodarskom i svakom drugom razvoju u Sirem
ruralnom podrucju,

— djelovanje u skladu s LEADER nacelima.

Clanak 3.

Opcina Kapela stjece sva prava i obveze ¢lana Lokalne
akcijske grupe Bilogora-Papuk danom pristupanja istoj.

Prava Opcine Kapela kao ¢lan-a LAG su birati i biti
biran u sva tijela LAG-a, sudjelovati u utvrdivanju zajed-
nicke politike i programa Lokalne akcijske grupe Bilogora-
Papuk, sudjelovati u aktivnostima od zajednickog interesa i
druga prava koja su utvrdena Statutom Lokalne akcijske
grupe Bilogora-Papuk.

Opcina Kapela ima obvezu pridrzavati se odredbi Sta-
tuta i drugih akata Lokalne akcijske grupe Bilogora-Papuk
te cuvati i promicati ugled Lokalne akcijske grupe Bilogora-
Papuk.

Obveza je Opcine placati ¢lanarinu, koja ¢e biti od-
redena aktom LAG-a, te pomagati provodenje aktivnosti
LAG-a dotacijom iz Proracuna.

Clanak 4.

Opcinsko vijece Opcine Kapela imenuje Opcinskog na-
¢elnika — Danijela Kovacec ing. el., za stalnog predstavni-
ka Opcine Kapela, te ga ovla$cuje da sklapa sve akte, kao i
da po potrebi odabere zamjenika stalnog prestavnika Op-
¢ine Kapela u Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-Papuk.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Zupanijskom glasniku".

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka Opcinskog vije¢a o imenovanju predstavnika Op-
¢ine Kapela u Skupstinu Lokalne akcijske grupe "Sjeverna
Bilogora", Klasa: 900-3/13-01/03, Urbroj:2103/02-1-13-2c,
od 3. rujna 2013. godine.

Klasa: 021-05/14-01/09
Ur.broj: 2103/02-2-14-3d
Kapela, 8. srpnja 2014.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Dario Prelec, v. r.
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OPCINA NOVA RACA

14.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13. 1 143/13.) i ¢lanka 46.
Statuta Opcine Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opéinski nacelnik Opéine Nova Raca dana 27. prosinca 2013.
godine, donosi

PLAN NABAVE
za proracunsku 2014. godinu

Clanak 1.

Opcina Nova Raca tijekom 2014. godine planira nabavu roba, radova i usluga prema opisu i na nacin kako slijedi, a suk-
ladno Prorac¢unu Opcine Nova Raca za 2014. godinu.

Za predmete nabave ¢ija je procijenjena vrijednost jednaka ili veca od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kuna za
nabavu roba i usluga, odnosno 500.000,00 kuna za nabavu radova, u plan nabave unose se samo podaci o predmetu nabave
I procijenjenoj vrijednosti nabave, a pitanje nabave ureduje narucitelj svojim aktom.

Plan nabave se tijekom proracunske godine moZe izmijeniti ili dopuniti, a sve izmjene i dopune moraju biti vidljivo
naznac¢ene u odnosu na osnovni Plan nabave.

Redni Predmet Evidencijski ~ Procijenjena vrijednost Vista Sklapa li se ugovor  Planirani pocetak  Planirano
broj nabave broj nabave nabave u kn postupka ili okvimi sporazum postupka trajanje
1. Izgradnja nogostupa u Bulincu 25.000,00  Bagatelna nabava
2. Uredenje prostorije u Bedeniku 50.000,00  Bagatelna nabava
3. Racunalne usluge 35.000,00 Bagatelna nabava
4. Usluge telefona i telefaksa 20.000,00  Bagatelna nabava
5. Odrzavanje ¢istoce — odvoz smeca 25.000,00  Bagatelna nabava
6. Geodetsko-katastarske usluge 130.000,00 Bagatelna nabava
7. Intelektualne usluge 20.000,00  Bagatelna nabava
8. Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 40.000,00 Bagatelna nabava
9. Usluge odrzavanja nerazvrstanih cesta 30.000,00  Bagatelna nabava
10. Energija 55.000,00 Bagatelna nabava
11. Plin 70.000,00 Bagatelna nabava
12.  Materijal za odrZavanje nerazvrstanih cesta 30.000,00 Bagatelna nabava
13.  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata — mjesni odbori 50.000,00  Bagatelna nabava
14. Odrzavanje javnih povrSina 80.000,00  Bagatelna nabava
15. Odrzavanje groblja 50.000,00 Bagatelna nabava
16. Usluge ¢iséenja, pranja i slicno 48.000,00 Bagatelna nabava
17. Svetiste Nova Raca 50.000,00  Bagatelna nabava
18. Modernizacija javne rasvjete 50.000,00 Bagatelna nabava
19. Izgradnja parkiraliSta u Novoj Raci 250.000,00 Bagatelna nabava
20. Mrtvac¢nica Nevinac 400.000,00 Bagatelna nabava
21. Vodovod 323.400,00 Bagatelna nabava

22. Adaptacija poslovnog prostora u Novoj Raci 70.000,00 Bagatelna nabava
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Clanak 2.

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave na internetskim stranicama Opc¢ine Nova Raca.

KLASA: 404-01/13-01/06
URBROJ: 2103/04-01-13-1
Nova Raca, 27. prosinca 2013.
OPCINSKI NACELNIK

Darko Knezié, v. r.

15.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13., 143/13.1 13/14.) i ¢lan-
ka 46. Statuta Opcine Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opcinski nacelnik Opcine Nova Raca dana 27. svibnja
2014. godine, donosi

IZMJENE 1 DOPUNE
Plana nabave za proracunsku 2014. godinu

Clanak 1.

U Planu nabave za 2014. godinu dopunjuje se ¢lanak 1. koji sada glasi:

Opcina Nova Raca tijekom 2014. godine planira nabavu roba, radova i usluga prema opisu i na nacin kako slijedi, a
sukladno Prorac¢unu Opcine Nova Raca za 2014. godinu.

Za predmete nabave ¢ija je procijenjena vrijednost jednaka ili veca od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kuna za
nabavu roba i usluga, odnosno 500.000,00 kuna za nabavu radova, u plan nabave unose se samo podaci o predmetu nabave
i procijenjenoj vrijednosti nabave, a pitanje nabave ureduje narucitelj svojim aktom.

Plan nabave se tijekom proracunske godine moZe izmijeniti ili dopuniti, a sve izmjene I dopune moraju biti vidljivo
naznacene u odnosu na osnovni Plan nabave.

Redni Predmet Evidencijski ~ Procijenjena vrijednost Vista Sklapa li se ugovor  Planirani pocetak  Planirano
broj nabave broj nabave nabave u kn postupka ili okvirni sporazum postupka trajanje
1. Izgradnja nogostupa u Bulincu 25.000,00  Bagatelna nabava
2. Uredenje prostorije u Bedeniku 50.000,00  Bagatelna nabava
3. Racunalne usluge 35.000,00 Bagatelna nabava
4. Usluge telefona i telefaksa 20.000,00  Bagatelna nabava
5. Odrzavanje ¢istoce — odvoz smeca 25.000,00  Bagatelna nabava
6. Geodetsko-katastarske usluge 130.000,00 Bagatelna nabava
7. Intelektualne usluge 20.000,00  Bagatelna nabava
8. Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 40.000,00 Bagatelna nabava
9. Usluge odrzavanja nerazvrstanih cesta 30.000,00  Bagatelna nabava
10. Energija 55.000,00 Bagatelna nabava
11. Plin 70.000,00  Bagatelna nabava
12. Materijal za odrzavanje nerazvrstanih cesta 30.000,00 Bagatelna nabava
13.  Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
gradevinskih objekata — mjesni odbori 50.000,00 Bagatelna nabava
14. Odrzavanje javnih povrsina 80.000,00  Bagatelna nabava
15. OdrZavanje groblja 50.000,00  Bagatelna nabava
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Redni Predmet Evidencijski  Procijenjena vrijednost Vista Sklapa li se ugovor  Planirani pocetak Planirano
broj nabave broj nabave nabave u kn postupka ili okvirni sporazum postupka trajanje
16. Usluge ciséenja, pranja i slicno 48.000,00 Bagatelna nabava
17. Svetiste Nova Raca 50.000,00 Bagatelna nabava
18. Modernizacija javne rasvjete 50.000,00  Bagatelna nabava
19. Izgradnja parkiraliSta u Novoj Raci 250.000,00 Bagatelna nabava
20. Mrtvac¢nica Nevinac 400.000,00 Bagatelna nabava
21. Vodovod 323.400,00 Bagatelna nabava
22. Adaptacija poslovnog prostora u Novoj Ra¢i ~ 70.000,00  Bagatelna nabava

Dopunjuje se:
23. Adaptacija doma u Novoj Raci 200.000,00 Bagatelna nabava

24. Zamjena stolarije u Domu Slovinska Kovacica 25.317,82

Bagatelna nabava

Clanak 2.

Ovaj Plan stupa na snagu danom objave na internetskim stranicama Opcine Nova Raca.

KLASA: 404-01/13-01/06
URBROIJ: 2103/04-01-14-1
Nova Raca, 27. svibnja 2014.

16.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi
(Narodne novine broj 90/11., 83/13., 143/13. i 13/14.) te
¢lanka 46. Statuta Opcine Nova Raca ("Zupanijski glasnik"
broj 9/13.), Op¢inski nacelnik Opcine Nova Raca, donosi

PRAVILNIK
o provedbi postupaka nabave bagatelne vrijednosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

U svrhu postivanja osnovnih nacela javne nabave i do-
brog gospodarenja javnim sredstvima, ovim se Pravilnikom
ureduje postupak koji prethodi ugovornom odnosu za na-
bavu robe i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kuna odnosno za nabavu radova procijenjene vrijednosti do
500.000,00 kuna (u daljnjem tekstu: nabava bagatelne vri-
jednosti) za koje sukladno ¢lanku 18. stavak 3. Zakona o
javnoj nabavi ("Narodne novine" broj 90/11., 83/13.,

OPCINSKI NACELNIK
Darko Knezié, v. r.

143/13.113/14.), u daljnjem tekstu: Zakon, ne postoji obve-
za provedbe postupaka javne nabave.

Postupak provedbe nabave bagatelne vrijednosti pro-
vode ovlasteni predstavnici narucitelja.

IL. SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 2.

O sukobu interesa na odgovarajuci se na¢in primjenjuju
odredbe Zakona o javnoj nabavi.

III. POKRETANJE POSTUPKA BAGATELNE
NABAVE

Clanak 3.

Pripremu i provedbu postupaka bagatelne nabave proci-
jenjene vrijednosti do 70.000,00 kuna provode sluzbenici
Jedinstvenog upravnog odjela narucitelja.

Pripremu i provedbu postupaka bagatelne nabave proci-
jenjene vrijednosti jednake ili vece od 70.000,00 kuna, a
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manje od 200.000,00 kuna za robu i usluge odnosno manje
od 500.000,00 kuna za radove, provode ovlasteni pred-
stavnici narucitelja.

Ovlastene predstavnike narucitelja imenuje odgovorna
osoba narucitelja internim aktom na razini jedne godine te
odreduje njihove obveze i ovlasti.

U pripremi i provedbi svakog pojedinog postupka
bagatelne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili vece
od 70.000,00 kuna, a manje od 200.000,00 kuna za robu i
usluge odnosno manje od 500.000,00 kuna za radove,
moraju sudjelovati najmanje tri (3) ovlastena predstavnika
naruditelja od kojih jedan mora imati vazeci certifikat na
podrucju javne nabave.

Clanak 4.

Postupci bagatelne nabave moraju biti uskladeni s
Planom nabave narucitelja.

Ukoliko predmet nabave nije planiran u Planu za tekucu
godinu, donijet ¢e se Izmjene i dopune Plana nabave za
tekucu godinu.

Clanak 5.

Odgovorna osoba narucitelja donosi Odluku o pocetku
postupka nabave bagatelne vrijednosti jednake ili veée od
70.000,00 kuna koja obavezno sadrzi:

— naziv predmeta nabave,
— procijenjenu vrijednost nabave,
— podatke o osobama koje provode postupak

IV. PROVEDBA POSTUPKA NABAVE BAGATELNE
VRIJEDNOSTI CIJA JE PROCIJENJENA
VRIJEDNOST MANJA OD 20.000,00 KUNA

Clanak 6.

Nabava radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti
manje od 20.000,00 kuna, provodi se izdavanjem naru-
dzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s jednim gospodar-
skim subjektom po vlastitom izboru.

Narudzbenicu odnosno ugovor potpisuje Opéinski na-
¢elnik.

V. PROVEDBA POSTUPKA NABAVE BAGATELNE
VRIJEDNOSTI CLJA JE PROCIJENJENA
VRIJEDNOST JEDNAKA ILI VECA OD 20.000,00
KUNA, A MANJA OD 70.000,00 KUNA.

Clanak 7.

Nabavu radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti
jednake ili vece od 20.000,00 kuna, a manje od 70.000,00
kuna, narucitelj provodi pozivom na dostavu ponuda od
najmanje 3 (tri) gospodarska subjekta po vlastitom izboru.

Poziv na dostavu ponuda upucuje se na nacin koji
omogucuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane go-
spodarskog subjekta ( dostavnica, povratnica, izvjeSce o
uspjesnom slanju telefaksom, potvrda e-mail-om).

Poziv na dostavu ponuda mora sadrZavati najmanje:
naziv javnog narucitelja, opis predmeta nabave, troSkovnik,
procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za odabir ponude,
uvjete 1 zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti (ako se
trazi), rok za dostavu ponude i nacin dostavljanja ponuda,
kontakt osobu, broj telefona i adresu elektronske poste.

Rok za dostavu ponuda ne smije biti duzi od 8 dana od
dana upucivanja poziva.

Za odabir ponude je dovoljna 1 (jedna) pristigla ponuda
koja udovoljava svim traZzenim uvjetima narucitelja.

Sluzbenica Jedinstvenog upravnog odjela koja provodi
postupak nabave daje prijedlog za odabir nacelniku.

Odluku o odabiru ili ne odabiru ponude narucitelj je
obvezan bez odgode istovremeno dostaviti svakom ponu-
ditelju na dokaziv nacin (dostavnica, povratnica, izvjesée o
uspje$nom slanju telefaksom, potvrda e-mail-om) u prim-
jerenom roku.

Nabava bagatelne vrijednosti jednake ili vece od
20.000,00 kuna, a manje od 70.000,00 kuna, provodi se
izdavanjem narudzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s
odabranim gospodarskim subjektom.

NarudZbenicu, odnosno Ugovor potpisuje Opcinski
nacelnik.

VI. PROVEDBA POSTUPKA NABAVE BAGATELNE
VRIJEDNOSTI CIJA JE PROCJENJENA
VRIJEDNOST JEDNAKA ILI VECA OD 70.000,00
KUNA, A MANJA OD 200.000,00 ZA ROBU I USLUGE
ODNOSNO DO 500.000,00 KUNA ZA RADOVE

Clanak 8.

Nabavu radova, roba i usluga procijenjene vrijednosti
jednake ili vece od 70.000,00 kuna, a manje od 200.000,00
kuna za nabavu roba i usluga odnosno do 500.000,00 kuna
za radove, naruditelj provodi pozivom na dostavu ponuda
od najmanje 3 (tri) gospodarska subjekta po vlastitom izbo-
ru, a ovisno o sloZenosti predmeta nabave i manje, i /ili ob-
javom na sluzbenim stranicama Op¢ine Nova Raca i/ili ko-
mbinacijom slanja poziva na dostavu ponude na adrese go-
spodarskih subjekata i objavom na web stranici narucitelja.

Ponude dostavljene na temelju objavljenog poziva na
dostavu ponuda na internetskoj stranici, uzimaju se u raz-
matranje pod istim uvjetima kao i ponude dostavljene na
temelju poziva na dostavu ponuda upuéenog gospodarskim
subjektima po vlastitom izboru.

Poziv na dostavu ponuda upucuje se na nacin koji
omogucuje dokazivanje da je isti zaprimljen od strane
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gospodarskog subjekta (dostavnica, povratnica, izvjesce o
uspje$nom slanju telefaksom, potvrda e-mail-om).

Poziv na dostavu ponuda mora sadrZavati najmanje: na-
ziv javnog narucitelja, opis predmeta nabave i troskovnik,
procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za odabir ponude,
uvjete i zahtjeve koje ponuditelji trebaju ispuniti (ako se
trazi), rok za dostavu ponude (datum i vrijeme), nacin do-
stavljanja ponuda, adresu na koje se ponude dostavljaju,
internetsku stranicu ili adresu na kojoj se moze preuzeti
dodatna dokumentacija ako je potrebno, kontakt osobu, broj
telefona i adresu elektronske poste, datum objave poziva na
internetskoj stranici.

Rok za dostavu ponuda ne smije biti duzi od 10 dana od
dana upucivanja odnosno objavljivanja poziva za dostavu
ponuda.

Za odabir ponude je dovoljna 1 (jedna) pristigla ponuda
koja udovoljava svim traZzenim uvjetima narucitelja.

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini tr-
7i§nog natjecanja, poziv na dostavu ponuda moZe se uputiti
najmanje 1 (jednom) gospodarskom subjektu u slucajevi-
ma:

— kad to zahtijevaju tehnicki ili umjetnicki razlozi, kod
zastite iskljucivih prava i na temelju iskljucivih prava te-
meljem posebnih zakona i drugih propisa kod hotelskih i re-
storanskih usluga, odvjetni¢kih usluga, javnobiljeZnickih
usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih usluga, usluga obr-
azovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih usluga,
usluga vjestaka,

— kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili rado-
va na dovrSenju zapocetih, a povezanih funkcionalnih ili
prostornih cjelina,

— kao i u slucaju provedbe nabave koja zahtijeva
Zurnost te u ostalim slu¢ajevima po Odluci narucitelja.

Poziv na dostavu ponuda koji se upucuje najmanje 1
(jednom) gospodarskom subjektu u iznimnim slu¢ajevima
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne objavljuje se na inter-
netskim stranicama narucitelja.

VIL. RAZLOZI ISKLJUCENJA, UVJETI
SPOSOBNOSTI I JAMSTVA

Clanak 9.

Za nabave bagatelne vrijednosti jednake ili vece od
20.000,00 kuna, Narucitelj moze u pozivu za dostavu ponu-
da odrediti razloge iskljucenja i uvjete sposobnosti ponu-
ditelja uz shodnu primjenu ¢lanka 67. do ¢lanka 73. Zakona
0 javnoj nabavi te u tom slucaju sve dokumente koje
naruditelj trazi ponuditelji mogu dostaviti u neovjerenoj
preslici.

Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis
elektronicke isprave.

Clanak 10.

Za nabave bagatelne vrijednosti jednake ili vece od
20.000,00 kuna, Narucitelj u postupku nabave bagatelne
vrijednosti mozZe od gospodarskih subjekata traziti jamstvo
za ozbiljnost ponude, jamstvo za uredno ispunjenje ugovo-
ra, jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstvenom roku i
jamstvo o osiguranju za pokriée odgovornosti iz djelatnosti
na koje se na odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe
Zakona o javnoj nabavi.

VIII. ZAPRIMANJE, IZRADA I DOSTAVA PONUDA

Clanak 11.

Za nabave bagatelne vrijednosti jednake ili vece od
70.000,00 kuna na odredbe o zaprimanju dostavljenih
ponuda i na odredbe o sadrzaju i nacinu izrade te nacinu
dostave ponuda na odgovarajuci se nacin primjenjuju
odredbe Zakona o javnoj nabavi i Uredbe o nacinu izrade i
postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama.

Za nabave bagatelne vrijednosti do 70.000,00 kuna
ponude se zaprimaju na dokaziv na¢in (e-mail, fax., osobna
dostava, postom 1 sl.)

IX. OTVARANJE, PREGLED I OCJENA PONUDA

Clanak 12.

Otvaranje ponuda obavlja se kod svih postupaka naba-
va bagatelne vrijednosti jednake ili vece od 70.000,00 kuna.
Otvaranje ponuda nije javno.

Kod postupaka nabava bagatelne vrijednosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka najmanje 3 (tri) ovlastena predstavnika naruci-
telja od kojih jedan mora imati vazeci certifikat na po-
drucju javne nabave otvaraju ponude u roku od 5 (pet) dana
od isteka roka za dostavu ponuda i o tome sastavljaju zapis-
nik.

U slucaju odbijanja ponuda odgovarajuce se primjenju-
ju odredbe Zakona o javnoj nabavi.

Ovlasteni predstavnici narucitelja pregledavaju i ocjen-
juju ponude na temelju uvjeta i zahtjeva iz poziva na
dostavu ponuda.

Postupak pregleda i ocjene ponuda obavljaju strucne
osobe i /ili strucne sluzbe Narucitelja te ako je potrebno
neovisne struéne osobe te se o istome sastavlja zapisnik.

X. KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE

Clanak 13.

Kriterij za odabir ponude je najniZa cijena ili ekonom-
ski najpovoljnija ponuda.
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Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija
ponuda, osim kriterija cijene mogu se koristiti i npr. kriterij
kvalitete, tehnicke prednosti, estetske i funkcionalne osobi-
ne, ekoloske osobine, operativni troskovi, ekonomic¢nost,
datum isporuke i rok isporuke ili rok izvr§enja i dr. te je u
zapisniku o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda potrebno
obrazloziti izabranu ponudu.

XI. ODABIR I PONISTENJE POSTUPKA

Clanak 14.

Kod nabave bagatelne vrijednosti jednake ili vece od
70.000,00 kuna, Narucitelj na osnovi rezultata pregleda i
ocjene ponuda donosi Odluku o odabiru najpovoljnije
ponude koja se temelji na kriteriju za odabir ponude.

Odluka o odabiru najpovoljnije ponude obvezno sadrZi:
1. podatke o narucitelju,
2. predmet nabave za koji se donosi Odluka,

3. naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapan-
je ugovora o nabavi,

4. razloge odbijanja ponuda,
5. datum donoSenja i potpis odgovorne osobe.

Odluku o odabiru najpovoljnije ponude s preslikom
zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda narucitelj je
obvezan bez odgode istovremeno dostaviti svakom ponu-
ditelju na dokaziv nacin (dostavnica, povratnica, izvjeSce o
uspjesnom slanju telefaksom, potvrda e-mail-om, objavom
na internetskim stranicama narucitelja).

Rok za donoSenje Odluke o odabiru najpovoljnije
ponude iznosi 10 dana od isteka roka za dostavu ponuda.

Narucitelj objavom Odluke o odabiru najpovoljnije
ponude odnosno njenom izvr§enom dostavom na dokaziv
nacin stjece uvjete za sklapanje ugovora.

Clanak 15.

Narucitelj ¢e ponistiti postupak nabave bagatelne vri-
jednosti jednake ili veée od 70.000,00 kuna iz razloga
propisanih odredbama Zakona o javnoj nabavi.

Ako postoje razlozi za poniStenje postupka nabave
bagatelne vrijednosti, narucitelj bez odgode donosi Odluku
o ponistenju postupka nabave bagatelne vrijednosti.

U Odluci o poniStenju postupka nabave bagatelne vri-
jednosti, narucitelj navodi:

1. podatke o narucitelju,

2. predmet nabave,

3. obavijest o poniStenju,

4. obrazloZenje razloga poniStenja,

5. datum donoS$enja i potpis odgovorne osobe.

Rok za donosenje Odluke o poniStenju postupka baga-
telne nabave iznosi 10 dana od isteka roka za dostavu ponu-
da.

Clanak 16.

Odluku o poni$tenju postupka bagatelne nabave s presli-
kom zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda naru-
citelj je obvezan bez odgode istovremeno dostaviti svakom
ponuditelju na dokaziv nacin (dostavnica, povratnica, izvje-
§c¢e o uspje$nom slanju telefaksom, potvrda e-mailom, obja-
vom na internetskim stranicama narucitelja).

XIL. PRACENJE I IZVJESTAVANJE O
POSTUPCIMA NABAVE BAGATELNE
VRIJEDNOSTI

Clanak 17.

Za pracenje postupaka nabave bagatelne vrijednosti i
realizaciju ugovorne nabave zaduZen je Jedinstveni upravni
odjel.

Clanak 18.

Obveza izrade godisnjih izvjeSca za narucitelje defini-
rana je ¢lankom 181. Zakona o javnoj nabavi.

Clanak 19.

Svu dokumentaciju vezanu uz nabavu bagatelne vrijed-
nosti Narucitelj je duZan ¢uvati 5 godina.

XIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se na internetskoj stranici Opcine Nova Raca.

KLASA: 023-01/14-01/05
URBROIJ: 2103/04-01-14-1
Nova Raca, 29. sije¢nja 2014.

OPCINSKI NACELNIK
Darko Knezié, v. r.
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17.

Nacelnik Opéine Nova Raca na temelju ¢lanka 10. sta-
vka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08. i 61/11.), ¢lanka 42. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11. 1 144/12.) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Nova Raca
("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), donosi

IZMJENE I DOPUNE
Plana prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Nova Raca

Clanak 1.

Clanak 1. mijenja se i sada glasi:

"Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se potreban
broj sluzbenika na neodredeno vrijeme, kao i potreban broj
osoba za stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u 2014. godini."

Clanak 2.
U clanku 2. dodaje se stavak 2. koji glasi:

"Plan sadrzi i potreban broj osoba za struéno osposo-
bljavanje bez zasnivanja radnog odnosa."

Clanak 3.

U clanku 4. dodaje se stavak 2. koji glasi:

"Utvrduje se prijam osobe na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa 1 osoba — SSS upravne
struke."

Clanak 4.

Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom donosenja,
a objavljuje se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 100-01/13-01/01
URBROIJ: 2103/04-01-14-2
Nova Raca, 7. travnja 2014.

OPCINSKI NACELNIK
Darko Knezié, v. r.

18.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. tocke 4. Zakona o odrzi-
vom gospodarenju otpadom ("Narodne novine", broj
94/13.) i ¢lanka 31. Statuta Opcéine Nova Raca ("Zupanijski
glasnik" broj 9/13.), Opéinsko vije¢e Opcine Nova Raca na
svo0joj 6. sjednici odrZzanoj 27. svibnja 2014. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Izvje$ca o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom Opcine Nova Raca za 2013. godinu

Clanak 1.

Usvaja se IzvjeSce o izvrSenju Plana gospodarenja
otpadom Opcine Nova Raca za 2013. godinu ("Zupanijski
glasnik" broj 19/08.) za 2013. godinu.

Izvjesce o izvrsenju Plana gospodarenja otpadom
Opéine Nova Raca za 2013. godinu sastavni je dio ove Od-
luke.

Clanak 2.

Ova Odluka i IzvjeSce o izvr§enju Plana gospodarenja
otpadom Opcine Nova Raca za 2013. godinu objavit e se u
"Zupanijskom glasniku".

KLASA: 351-04/14-01/02
URBROIJ: 2103/04-02-14-3
Nova Raca, 27. svibnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.
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19.

Na temelju ¢lanka 110. Zakona o prorac¢unu ("Narodne novine" broj 87/08. i 136/12.), ¢lanka 16. stavak 3. Pravilnika o
polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna ("Narodne novine" broj 24/13.) i ¢lanka 31. Statuta Opéine
Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opéinsko vijece Opcine Nova Raca na prijedlog nacelnika na 7. sjednici
odrzanoj 10. lipnja 2014. godine, donijelo je

GODISNJI IZVJESTAJ
o izvrSenju Proracuna Op¢ine Nova Raca za 2013. godinu

Clanak 1.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Prora¢una Opcine Nova Raca za razdoblje 1. sije¢anj — 31. prosinac 2013. sastoji se od:

GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE NOVA RACA ZA 2013.

OPCI DIO

A. RACUN PRIHODA 1 RASHODA Planirano Ostvareno Index
Prihodi poslovanja 3.194.337 3.252.849 101
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 772.100 544.850 70
Rashodi poslovanja 3.065.516 3.074.023 100
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 441.147 499.889 113
RAZLIKA - VISAK 459.774 223.787

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduZivanja 0 0 0
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0 0
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0 0 0

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

IZVRSENJE PRORACUNA OPCINE NOVA RACA ZA 2013. GODINU

Broj konta Vrsta prihoda/izdataka 1 2 2/1
Izvorni plan 2013. IzvrSenje 1. 1. - 31. 12

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

6 Prihodi poslovanja 3.194.337 3.252.849 101

61 Prihodi od poreza 1.485.000 1.475.523 99
611 Porez i prirez na dohodak 1.300.000 1.305.350 100
6111  Porez na dohodak 1.300.000 1.305.350 100
613  Porezi na imovinu 110.000 97.134 88
6134  Porez na promet nekretnina 110.000 97.134 88
614  Porezi na robu i usluge 75.000 73.039 97
6142  Porez na promet alkoholnih i bezalkoholnih pica 50.000 48.678 97
6145  Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 25.000 24.361 97
63 Pomoci 724.633 769.662 106

632 Pomoci od medunarodnih institucija - - -
6324  Kapitalne pomoci od institucija i tijela EU - - -
633 Pomoéi iz proracuna 418.160 421.942 100
6331  Tekuce potpore iz drzavnog proracuna (mala $kola) 8.160 8.000 98
6331  Tekuce potpore iz Zupanijskog prora¢una (kom.infrastruktura, drva,
izbori, referendum) 410.000 413.942 100
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Broj konta Vrsta prihoda/izdataka 1 2 2/1
Izvorni plan 2013. Izvr¥enje 1. 1. - 31. 12

6332 Kapitalne potpore iz Zupanijskog proracuna - - -
634 Pomocdi od ostalih subjekata unutar opée drzave 306.473 347.720 113

6341  Tekuée pomoci HZZ-a (javni radovi) 174.081 215.328 123
6342  Kapitalna pomoc - Fond za zastitu okoli$a i energetsku uc¢inkovitost 132.392 132.392 100

6342  Kapitalne pomoci - Ministarstvo regionalnog razvoja, Sumarstva i
vodnog gospodarstva - - R
6342  Kapitalne pomoci - Ministarstvo kulture - - -
64 Prihodi od imovine 477.030 487.218 102

641 Prihodi od financijske imovine 7.000 4.143 59
6414  Zatezne kamate iz obveznih odnosa - zakasnjelo placanje 7.000 4.143 59
642  Prihodi od nefinancijske imovine 470.030 483.075 102
6421 Naknade za ostale koncesije (dimnjacarske usluge, prijevoz pokojnika) 4.000 4.000 100
6422 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 250.000 244.644 97
6422  Prihod od zakupa stamb. objekata 8.000 7272 90
6422 Prihod od zakupa poslovnih objekata 100.000 115.856 115
6422 Prihod od iznajmljivanja mrtvacnice 6.000 4.942 82
6422 Prihod od iznajmljivanja javnih povr§ina - pokretne trgovine 7.000 7.765 110
6422  Ostali prihodi od nefinancijske imovine - vagarina, maltarina 30.000 35.247 117
6422 Ostali prihodi od nefinancijske imovine (V. Gospa) 65.000 63.317 97
6423  Spomenicka renta 30 32 106
65 Prihodi od administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada 461.674 484.273 104
651 Upravne i administrativne pristojbe 3.000 2.147 71
6511  DrZavne-upravne pristojbe 3.000 2.147 71
652  Prihodi po posebnim propisima 51.674 50.878 98
6522 Vodni doprinos 4.000 3.554 88
6524  Doprinosi za Sume 46.674 46.674 100
6526  Sufinanciranje cijene usluge - asfalt 200 -
6526  Sufinanciranje cijene usluge - mrtvacnica Nova Raca 1.000 450 45
653 Komunalni doprinosi i naknade 407.000 431.248 105
6531  Komunalni doprinosi 10.000 6.309 63
6532  Komunalna naknada 300.000 328.036 109
6532 Grobna naknada 55.000 66.560 121
6532  Naknada za zadrZavanje u prostoru nezakonito izgradenih zgrada 40.000 28.843 72
6533 Naknada za prikljucak - plin - - -
6533  Naknada za prikljucak - vodovod 2.000 1.500 75
6533  Naknada za zauzimanje javne povrsine - - -
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 46.000 36.172 78
683  Ostali prihodi 46.000 36.172 78
6831  Ostali razni prihodi 20.000 16.919 84
6831  Prihodi od pravomocnih rjeSenja o ovrsi 1.000 587 58
6831  Prihodi od rada stroja i ostalo 25.000 18.666 74
6831  Sufinanciranje javnih radova - - -
7 Prihodi od prodaja nefinancijske imovine 772.100 544.850 70
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 722.100 495.698 68
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstva 722.100 495.698 68
7111  Poljoprivredno zemljiSte 700.000 471.605 67
7111  Ostala zemljista u vlasnistvu Opcine 15.100 15.100 100
7111  Ostala zemljista u vlasnistvu Opcine - grobne parcele 7.000 8.993 128
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 50.000 49.152 98
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 50.000 49.152 98
7211  Ostali stambeni objekti - prihod od prodaje stanova 50.000 49.152 98

8 Zajmovi od banaka - - -

84  Primici od zaduZivanja - - -
842  Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih fin. Institucija u

javnom sektoru - - -

8422  Primljeni krediti od kreditnih institucija u javnom sektoru - dugoro¢ni - - -

UKUPNO: 3.966.437 3.797.699 95
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OPCI DIO — RASHODI
Broj racuna Vrsta rashoda i izdataka 1 2 2/1
2. izmjene 2013. Izvorni plan Izvrienje 1. 1. - 31. 12
3 Rashodi poslovanja 3.065.516 3.074.023 100
31 Rashodi za zaposlene 734.826 744.972 101
311 Place 630.000 635.729 100
3111  Place za redovan rad 635.729 100
— zaposleni 455.000
— javni radnici 175.000
312 Ostali rashodi za zaposlene 10.826 12.826 118
3121  Ostali rashodi za zaposlene 10.826 12.826 118
313  Doprinosi na place 94.000 96.417 102
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 82.462 101
— zaposleni 58.000
— javni radnici 23.000
3133 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 10.783 107
— zaposleni 7.000
— javni radnici 3.000
3132 Doprinos za obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti 3.172 105
— zaposleni 2.000
— javni radnici 1.000
32 Materijalni rashodi 1.750.487 1.773.935 101
321 Naknada tro$kova zaposlenima 43.500 43.101 99
3211  Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 6.000 4.725 78
3211 Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo - - -
3212  Naknade za prijevoz na posao i s posla 12.500 12.444 99
3213  Seminari, savjetovanja i simpoziji 7.000 7.380 105
3214  Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe 18.000 18.552 103
322 Rashodi za materijal i energiju 495.000 495.529 100
3221  Uredski materijal 12.000 10.293 85
3221 Literatura (Casopisi, glasila, knjige) 8.000 11.361 142
3221 Materijal i sredstva za ¢iScenje i odrzavanje 3.000 1.971 65
3223  Energija - javna rasvjeta 210.000 209.054 99
3223  Energija - ostalo 50.000 50.721 101
3223  Plin 70.000 69.087 98
3223 Motorni benzin i dizel gorivo 12.000 10.367 86
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrZ. gradevinskih objekata po
Mjesnim odborima 21.000 21.331 101
3224  Materijal za odrzavanje nerazvrstanih cesta 88.000 86.741 98
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrZ. postrojenja i opreme 1.000 547 54
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrZ. transportnih sredstava - 1.792 -
3224  Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 17.000 19.134 112
3225  Sitni inventar 3.000 3.130 104
323 Rashodi za usluge 724.987 733.264 101
3231  Usluge telefona, telefaksa 23.000 25.137 109
3231 Postarina 5.000 5.030 100
3232 Usluge tekuceg i inv. odrz. grad. obj. - Mjesni odbori 5.000 7.571 151
3232 Usluge odrzavanja nerazvrstanih cesta 72.000 71.652 99
3232 Usluge tekuceg i inv. odrZ. postrojenja i oprema 13.000 12.777 98
3232 Usluge odrzavanja javne rasvjete 25.429 34.500 135
3232 Usluge tekuceg i inv. odrZ. prijevoznih sredstava - - -
3233  Tisak (natjecaji) 15.000 19.734 131
3234  IznoSenje i odvoz smeca - odrz. ¢istoce 28.000 29.879 106
3234  Deratizacija i dezinsekcija - 1.264 -
3234  Dimnjacarske i ekoloske usluge 1.000 909 90
3234  OdrZzavanje javnih povrsina 90.000 80.493 89
3234 Ostale komunalne usluge 100.000 102.798 102
3234 Odrzavanje groblja 80.000 80.052 100
3235  Ostale najamnine i zakupnine - leasing - - -
3237  Ugovori o djelu 40.058 40.777 101
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Broj racuna

Vrsta rashoda i izdataka

1

2

2/1

2. izmjene 2013. Izvorni plan Izvrienje 1. 1. - 31. 12

3237
3237
3237
3238
3239
3239
3239
3239
329
3291
3291
3291
3292
3293
3294
3299
34
342
3422
343
3431
3433
35
352
3522
3523
36
363
3631
37
371
3711
372
3721
3721
3721
3721
3722
38
381
3811
3811
3811
3811
3811
4
42
421
4212
4214
4214
4214
4213
4214
4214
4214
4214
422

Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja
Geodetsko-katastarske usluge

Ostale intelektualne usluge

Ostale racunalne usluge

Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja
Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava
Usluge c¢iscenja, pranja i sli¢no

Ostale nespomenute usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade ¢lanovima predstavnickih i izvr$nih tijela
Naknade ¢lanovima povjerenstava
TroSkovi izbora

Premije osiguranja prijevoznih sredstava
Reprezentacija ostalo

Clanarine

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Kamate za primljene zajmove od banaka
Ostali financijski rashodi

Usluge platnog prometa

Kamate za zakasnjelo placanje

Subvencije

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima

Subvencije poljoprivrednicima - osiguranje usjeva, umjetno osjemenjivanje

Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opée drzave
Pomo¢i unutar opce drzave

Tekuce pomoci opcinskim proracunima - komunalno redarstvo
Naknade gradanima i kuéanstvima

Naknade gradanima i kuéanstvima

Naknada za bolest i invaliditet

Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Pomoc¢ obiteljima i kucanstvima

Stipendije i $kolarine

Ostale naknade iz prorac¢una

Ostale naknade iz proracuna - mala $kola
Sufinanciranje cijene prijevoza

Donacije i ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije - nacionalne manjine

Tekuce donacije - vjerske zajednice

Tekuce donacije - udruge gradana i politicke stranke
Tekuce donacije - sportska drustva

Tekuce donacije - ostalo

Rashodi za nabavu imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali poslovni gradevinski objekti - Zgrada Opcine
Vodovod

Modernizacija javne rasvjete

Uredenje smetliSta Kozarevac Racanski

ParkiraliSte Nova Raca

Uredenje divljih odlagalista otpada

Mrtvaénica Nevinac

Svetiste Nova Raca

Nogostup Bulinac

Postrojenja i oprema

30.000
15.000
40.000
45.000
8.000
1.500
48.000
40.000
487.000
26.000
3.000
322.000
2.000
70.000
4.000
60.000
80.000

80.000
5.000
75.000

10.000
10.000
10.000
162.200

162.200
27.000

8.000
27.200
100.000
328.003
328.003

Prilog 53.000
Prilog 91.503
Prilog 183.500

441.147
346.103
327.811
139.944
115.969

69.627
2271

18.292

33.320
10.389
47.016
39.931
8.195
1.079
47.586
33.177
502.041
20.075
1.205
334.193
3.684
73.706
4.500
64.678
133.052

133.052
6.437
126.615

9.360
9.360
9.360
160.281

160.281
27.332

7.100
28.840
97.009

252.423
252.423

1.200
42.197
90.003

119.023
499.889
355.996
327.812
139.944
115.969

69.627
2.271

28.184

111
69
117
88
102
71
99

103

101

88
106
97
76
76

79
98
64
113
102
100
100
100

100
100

154



Stranica 48 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 6
Broj racuna Vrsta rashoda i izdataka 1 2 2/1
2. izmjene 2013. Izvorni plan Izvrienje 1. 1. - 31. 12
4221 Racunala i ra¢unalna oprema 10.000 8.788 87
4227  Oprema 8.292 19.397 233
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 95.044 143.893 151
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 95.044 143.893 151
4511 Dodatna ulaganja na grad. objektima 143.893 151
— Bedenik prostorija za sahrane -
— Sajmiste Nova Raca 45.000
— Stan Bulinac 3.063
— Poslovni prostor Bulinac 33.426
— Poslovni prostor Bedenik 13.555
— Poslovni prostor VRT
5 Primljeni zajmovi - - -
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova - - -
542  Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka u javnom sektoru - - -
5421  Otplata glavnice primljenih zajmova - - -
922 Manjak iz proslih godina djelomi¢no 459.774 223.786 49
UKUPNO: 3.966.437 3.797.699 96
POSEBNI DIO
Broj racuna Vrsta rashoda i izdataka 1 2 2/1
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE I NACELNIK
Glava 10: Op¢insko vijece
Glava 20: Opéinski nacelnik
Program 01: DonoSenje akata i mjera iz djelokruga predstavnickog izvr$nog tijela i mjesne samouprave
Aktivnost: Predstavnicka i izvrsna tijela
3 Rashodi poslovanja 3.065.516 3.074.023 100
32 Materijalni rashodi 351.000 355.473 101
3291 Naknade vijecnicima 26.000 20.075 77
3291 Naknade ¢lanovima povjerenstava 3.000 1.205 40
3291  Troskovi izbora 322.000 334.193 103
RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL
Glava 10: Jedinstveni upravni odjel
Program: Priprema i donoSenje akata iz djelokruga tijela
Aktivnost: Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje
31 Rashodi za zaposlene 734.826 744.971 101
3111  Place za zaposlene 630.000 635.728 100
3121  Ostali rashodi za zaposlene 10.826 12.826 118
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 81.000 82.462 101
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 3.000 3.172 105
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti 10.000 10.783 107
32 Materijalni rashodi 846.058 856.655 101
3211 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 6.000 4.724 78
3211 Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu - - -
3212 Naknade za prijevoz na posao i sa posla 12.500 12.443 99
3213  Seminari, savjetovanja i simpoziji 7.000 7.380 105
3214 Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe 18.000 18.552 103
3221  Uredski materijal 12.000 10.293 85
3221  Literatura (Casopisi, glasila, knjige) 8.000 11.361 142
3221 Materijal i sredstva za ¢i§cenje i odrzavanje 3.000 1.971 65
3223  Energija - javna rasvjeta 210.000 209.054 99
3223  Energija - ostalo 50.000 50.721 101
3223  Plin 70.000 69.087 98
3225  Sitni inventar 3.000 3.130 104
3231  Usluge telefona, telefaksa 23.000 25.137 109
3231 Postarina 5.000 5.030 100
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Broj racuna Vrsta rashoda i izdataka 1 2 2/1
3233  Tisak (natjecaji) 15.000 19.734 131
3237  Ugovor o djelu 40.058 40.777 101
3237  Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 30.000 33.320 111
3237  Geodetsko- katastarske usluge 15.000 10.389 69
3237  Ostale intelektualne usluge 40.000 47.016 117
3238  Ostale racunalne usluge 45.000 39.931 88
3239  Graficke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja 8.000 8.195 102
3239  Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 1.500 1.079 71
3239  Usluge ciscenja, pranja i slicno 48.000 47.586 99
3239  Ostale nespomenute usluge (parkiranje, cestarina i ostalo) 40.000 33.177 82
3292  Premije osiguranja prijevoznih sredstava 2.000 3.684 184
3293  Reprezentacija 70.000 73.706 105
3294  Clanarine 4.000 4.500 112
3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000 64.678 107

34 Financijski rashodi 80.000 133.052 166
3422  Kamate za primljene zajmove od banaka i ost. fin. inst. - - -
3431  Usluge platnog prometa 5.000 6.437 128
3433  Kamate za zakasnjelo placanje 75.000 126.615 168

35 Subvencije - - -

352 Subvencije - - -
3522 Subvencije trgovackim drustvima - - -
3523  Subvencije poljoprivrednicima - osiguranje usjeva - - -
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova - - -
5421  Otplate glavnice primljenih zajmova od tuzemnih banaka - - -
RAZDJEL 003 KOMUNALNE DJELATNOSTI
Glava 10: Zastita okolisa
Program: OdrZavanje objekata i uredenje komunalne infrastrukture
Aktivnost: Odrzavanje ¢istoce i zastita okoliSa na teritoriju Opéine

32 Materijalni rashodi 299.000 295.395 98
3234 IznoSenje i odvoz smeca - odrz. ¢istoce 28.000 29.879 106
3234  Deratizacija i dezinsekcija - 1.264 -
3234  Dimnjacarske i ekoloske usluge 1.000 909 90
3234 OdrZavanje javnih povrSina 90.000 80.493 89
3234  Ostale komunalne usluge 100.000 102.798 102
3234  OdrZavanje groblja 80.000 80.052 100

Glava 20: Komunalna infrastruktura
Program: Tekuce i investicijsko odrzavanje imovine

32 Materijalni rashodi 254.429 266.412 104
3223  Motorni benzin i dizel gorivo 12.000 10.367 86
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrz. grad. objekata

Mjesnih odbora 21.000 21.331 101
3224  Materijal za odrZavanje nerazvrstanih cesta 88.000 86.741 98
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrZ. postrojenja i opreme 1.000 547 54
3224  Materijal i dijelovi za tekuce i inv. odrZ. transportnih sredstava - 1.792 -
3224  Ostali materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 17.000 19.134 112
3232 Usl. tekuceg i inv. odrZ. gradevinskih objekata po Mjesnim odborima 5.000 7.571 151
3232 Usluge odrzavanja nerazvrstanih cesta 72.000 71.652 99
3232 Usl. tekuceg i inv. odrZ. postrojenja i opreme 13.000 12.777 98
3232 Usluge odrzavanja javne rasvjete 25.429 34.500 135
3232 Usl. tekuceg i inv. odrz. prijevoznih sredstava - - -
Glava 30: Izgradnja objekata
Program: Izgradnja objekata
363 Pomodi unutar opce drzave 10.000 9.360 93
3631 Tekuce pomoci opcinskim proracunima- komunalno redarstvo 10.000 9.360 93

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 346.103 355.996 102
4212 Ostali poslovni gradevinski objekti - zgrada Opcine 139.944 139.944 100
4214 Vodovod 115.969 115.969 100
4214 Modernizacija javne rasvjete - - -
4214 Uredenje smetlista Kozarevac Racanski - - -
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4214  ParkiraliSte Nova Raca - - -
4214  Sanacija divljih odlagaliSta otpada - - -
4214  Mrtvacnica Nevinac 69.627 69.627 100
4214  Svetiste Nova Raca 2.271 2.271 100
4214  Nogostup Bulinac - - -
4221  Racunala i racunalna oprema 10.000 8.788 87
4227  Oprema 8.292 19.397 233
45 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 95.044 143.893 151
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 95.044 143.893 151
— Bedenik - prostor za sahrane
RAZDJEL 004 DRUSTVENE DJELATNOSTI
Glava 10: Vatrogastvo i civilna zastita
Program: Zastita od poZara i civilna zastita
38 Donacije i ostali rashodi 105.000 92.400 88
3811 Vatrogasna zajednica 95.000 92.400 97
VZO 9.000,00
DVD 28.000,00
JVP 15.000,00
3811  Ostale tekuée donacije - civilna zastita 5.000
3811  Ostale tekuce donacije - DUZS 5.000
Glava 20: Osnovno $kolstvo
Program: Javne potrebe u Skolstvu iznad standarda
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osig. i druge naknade 27.200 28.840 106
3721  Ostale naknade (mala Skola) 27.200 28.840 106
38 Donacije i ostali rashodi 15.000 13.623 90
3811 Darovi u povodu Svetog Nikole 15.000 13.623 90
Glava 30: Socijalna skrb
Program: Potpore socijalno ugrozenima
35 Subvencije - - -
3522 Subvencije trgovackim drustvima - - -
3523  Subvencije poljop. - osiguranje usjeva - - -
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 135.000 131.441 97
3721  Pomoc obiteljima i kucanstvima 27.000 27.332 101
3721  Stipendije i $kolarine - - -
3721  Ostale naknade iz proracuna (pogrebi, socijalni program i dr.) 8.000 7.100 88
3722  Sufinanciranje cijene prijevoza 100.000 97.009 97
38 Donacije i ostali rashodi 30.000 13.000 43
3811  Ostale tekuce donacije - Crveni kriz Bjelovar 30.000 13.000 43
Glava 40: Kulturne djelatnosti
Program: Oc¢uvanje kulturnog naslijeda
38 Donacije i ostali rashodi 65.000 34.450 53
3811 Tekuce donacije udrugama gradana - KUU Lv.Trnski 35.000 34.450 53
3811  Ostale tekuce donacije - Narodna knjiznica Bjelovar 30.000 - -
Glava 50: Sport i tehnicka kultura
Program: Unaprjedenje zdravog zivota
38 Donacije i ostali rashodi 91.503 90.003 98
3811  SRD Stuka N. Raca 4.500 4.500 100
3811  SRD Bedenik
3811 Tekuce donacije NK Trnski 70.000 65.500 93
3811 Tekude donacije NK Bedenik 10.000 10.000 100
3811 Moto classic club - 3.000 -
3811 LD Srna Nova Raca 5.003 5.003 100
3811 LD Gaj Dautan 2.000 2.000 100
Glava 60: Politicke stranke
Program: Osnovne funkcije stranaka
38 Donacije i ostali rashodi 10.000 1.200 12
3811 Tekuce donacije politickim strankama 10.000 1.200 12

Glava 70: Udruge gradana
Program: Poticanje udruzivanja
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38
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811
3811

38
3811
3811

Donacije i ostali rashodi

Ostale udruge

Klub Zena Meduraca

Klub Zena Slovinska Kovacica

Klub Zena Tociljevac

Klub Zena Bedenik

Klub Zena Orlovac

Klub Zena S. Raca

Hrvatska Zena Dautan

Ostale tekuce donacije

Zastita spolova

UHDDR

Glava 80: vjerske i nacionalne zajednice
Donacije i ostali rashodi

Tekuce donacije nacionalne manjine
Tekuce donacije vjerske zajednice

11.500
5.000

1.500

1.500
3.500

6.547
3.547

1.500

1.500

1.200

1.200

56
70

100

100

Clanak 2.

Ovaj Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna Opéine Nova Raca za 2013. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Zupanijskom glasniku".

KLASA: 400-08/14-01/04
URBROIJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

20.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

Na temelju ¢lanka 110. Zakona o prorac¢unu ("Narodne novine" broj 87/08. 1 136/12.), ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova
Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.) te Proracuna Opéine Nova Raca za 2013. godinu ("Zupanijski glasnik" broj 10/12.),
Opcinsko vije¢e Opéine Nova Raca na prijedlog nacelnika, na 7. sjednici odrzanoj 10. lipnja 2014. godine, donijelo je

1ZVJESCE

o izvr§enju Programa javnih potreba u drustvenim djelatnostima na podrué¢ju Opéine Nova Raca za 2013. godinu

Clanak 1.

Financiranje javnih potreba u druStvenim djelatnostima iz Proracuna osigurava se u Proracunu Opcine Nova Raca u
iznosu 325.203,00 kuna.

Programom javnih potreba u drustvenim djelatnostima na podru¢ju Opéine Nova Raca za 2013. godinu predvideno je i
ostvareno sljedece:
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SREDSTVA ZA KULTURU
RACUN OPIS PLAN IZVRSENO  INDEKS %
38113 Vjerske zajednice i nacionalne manjine - 1.200,00 -
381140 Ostale udruge 5.000,00 3.547,00 71
381141 KUU "Ivan vitez Trnski" Nova Raca 35.000,00 34.450,00 98
381144 KZ Tociljevac 1.500,00 1.500,00 100
381148 Hrvatska Zena Dautan 1.500,00 1.500,00 100
UKUPNO: 43.000,00 42.197,00 98
SREDSTVA ZA OBRAZOVANJE
RACUN OPIS PLAN IZVRSENO  INDEKS %
381195 Narodna knjiznica "Petar Preradovic 30.000,00 - -
381197 Darovi povodom Sv.Nikole 15.000,00 13.623,00 91
372191 Ostale naknade - mala $kola 27.200,00 28.840,00 106
UKUPNO: 72.200,00 42.463,00 59

SREDSTVA ZA SPORT I TEHNICKU KULTURU

Sredstva su namijenjena financiranju $portskih djelatnosti registriranih Sportskih Udruga koje promicu §port, za pri-

godne $portske manifestacije i sufinanciranje troSkova natjecanja i opreme.

RACUN OPIS

PLAN IZVRSENO  INDEKS %
381150 NK "TRNSKI" Nova Raca 70.000,00 65.500,00 94
381151 NK "BEDENIK" Bedenik 10.000,00 10.000,00 100
381152 SRD "Stuka " Nova Raca 4.500,00 4.500,00 100
381159 Moto classic club - 3.000,00 -
381155 LD "Srna" Nova Raca 5.003,00 5.003,00 100
381156 LD "Gaj" Dautan 2.000,00 2.000,00 100
UKUPNO: 91.503,00 90.003,00 98
TEKUCE DONACIJE - OSTALO
RACUN OPIS PLAN IZVRSENO  INDEKS %
381191 Vatrogasna zajednica 95.000,00 92.400,00 97
381192 Civilna zastita 5.000,00 - -
391193 DUZS 5.000,00 - -
381196 Ostale donacije 3.500,00 - -
UKUPNO: 108.500,00 92.400,00 85
SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA
a) Hrvatska seljacka stranka
b) Hrvatska demokratska zajednica
¢) Hrvatska socijalno liberalna stranka
d) Socijal demokratska partija
e) Autohtona hrvatska seljacka stranka
RACUN OPIS PLAN IZVRSENO  INDEKS %
381149 Sredstva namijenjena za rad politickih stranaka u
Opcinskom vijeéu Opcine Nova Raca 10.000,00 1.200,00 12
UKUPNO: 10.000,00 1.200,00 12
SVEUKUPNO: 325.203,00  268.263,00 82
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Clanak 2.

Ovo Izvjeice o izvrienju Programa stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 600-01/14-01/02
URBROJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

21.

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 157/13.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova Raca
("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opcinsko vijeée Opcine Nova Raca na prijedlog nac¢elnika na 7. sjednici odrzanoj 10. lip-
nja 2014. godine, donijelo je

IZVJESCE
o izvrienju Programa socijalno-zdravstvenih potreba Op¢ine Nova Raca za 2013. godinu

Clanak 1.

Programom socijalno-zdravstvenih potreba Opéine Nova Raca za 2013. godinu planirano je 157.000,00 kn.

Clanak 2.

Utvrduje se izvrSenje Programa iz ¢lanka 1. ovog Izvjesca kako slijedi:

RACUN OPIS PLAN IZVRSENO  INDEKS %
381194 Crveni kriz 30.000,00 13.000,00 43
372210 Sufinanciranje prijevoza ucenika 100.000,00 97.009,00 97
372120 Pomo¢ obiteljima i kuéanstvima 27.000,00 27.332,00 101
UKUPNO: 157.000,00 137.341,00 87
Clanak 3.

Ove izmjene i dopune Programa stupaju na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 550-01/14-01/01

URBROI: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA

OPCINSKOG VIJECA
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22.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 26/03. - proc¢isceni tekst,
82/04., 178/04., 38/09., 79/09. i 49/11. i 144/12.) te ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.),
Opcinsko vijece Opcine Nova Raca, na prijedlog nacelnika na 7. sjednici odrzanoj dana 10. lipnja 2014. godine, donijelo
je

I1ZVJESCE
o izvrSenju Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2013. godinu

Clanak 1.

Programom gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za 2013. godinu obuhvaceno je sljedece:

RACUN OPIS PLAN IZVRSENO INDEKS %
421411 Izgradnja vodoopskrbnog sustava Nova Raca I faza 115.969,00 115.969,00 100
421497 Mrtvacénica Nevinac 69.627,00 69.627,00 100
UKUPNO: 185.596,00 185.596,00 100
Clanak 2.

Program Gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture financira se iz:

RACUN OPIS PLAN IZVRSENO _INDEKS %
65311 Komunalni doprinos 10.000,00 6.309,00 63
64219 Naknada za koncesije i dozvole 4.000,00 4.000,00 100
65269 Prihod od iznajmljivanja mrtvacnice 6.000,00 4.942,00 82
653311 Naknade za priklju¢enje na komunalne vodne gradevine za 2.000,00 1.500,00 75
opskrbu pitkom vodom
65264 Sufinanciranje izgradnje mrtvac¢nice 1.000,00 450,00 45
63426 Fond za zastitu okolisa 132.392,00 132.392,00 100
65221 Vodni doprinos 4.000,00 3.554,00 89
65224 Doprinosi za Sume 26.204,00 32.449,00 124
UKUPNO: 185.596,00 185.596,00 100
Clanak 3.

Ove Izvjesce o izvrienju Programa stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.

KLASA: 363-01/14-01/26
URBROJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA

OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.
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23.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 26/03. - pro¢isceni tekst, 82/04.,
178/04., 38/09., 79/09., 49/11. i 144/12.) te ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.),
Opcinsko vijeée Opcine Nova Raca, na prijedlog nacelnika na 7. sjednici odrzanoj dana 10. lipnja 2014. godine, donijelo
je

IZVJESCE
o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture Opcine Nova Raca za 2013. godinu

Clanak 1.

Program odrzavanja komunalne infrastrukture za 2013. godinu za podrucje Opcine Nova Raca izvrSen je u sljedec¢im
iznosima i postotcima:

RACUN OPIS PLAN IZVRSENO INDEKS %
322411 Materijal za odrZavanje nerazvrstanih cesta 88.000,00 86.741,00 99
323211 Usluge odrzavanja nerazvrstanih cesta 72.000,00 71.652,00 100
323221 Usluge odrzavanja javne rasvjete 25.429,00 34.500,00 136
322310 Utrosak elektricne energije za javnu rasvjetu 210.000,00 209.054,00 100
323491 Ostali komunalni poslovi na odrzavanju 100.000,00 102.798,00 103
323490 Odrzavanje javnih zelenih povrsina 90.000,00 80.493,00 89
323492 Odrzavanje groblja 80.000,00 80.052,00 100
323420 Odrzavanje ¢istoce 28.000,00 29.879,00 107
UKUPNO: 693.429,00 695.169,00 100
Clanak 2.

Sredstva za ostvarivanje ovog Programa izvr§ena su:

RACUN OPIS PLAN IZVRSENO INDEKS %
65241 Sumski doprinos 20.470,00 14.225,00 69
65321 Komunalna naknada 300.000,00 328.036,00 109
653211 Grobna naknada 41.086,00 66.560,00 162
653212 Naknade za zadrZavanje u prostoru nezakonito izgradenih zgrada 40.000,00 28.843,00 72
63312 Pomoc iz Zupanijskog proracuna za odrZavanje 291.873,00 257.505,00 88

komunalne infrastrukture

UKUPNO: 693.429,00 695.169,00 100

Clanak 3.

Ovo izvrienje Programa stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku" Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

KLASA: 363-01/14-01/27
URBROIJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA

OPCINSKOG VIUECA

Dubravka Mavrin, v. r.
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24.

Na temelju c¢lanka 65. stavak 3. Zakona o Sumama
("Narodne novine" broj 140/05., 82/06., 129/08., 80/10.,
124/10., 25/12. 1 18/13.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova
Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opéinsko vijece
Opcine Nova Raca, na prijedlog nacelnika na 7. sjednici
odrzanoj 10. lipnja 2014. godine, donijelo je

IZVJESCE
o izvr$enju Programa utroska sredstava Sumskog
doprinosa za 2013. godinu

Clanak 1.

U Proracunu Opéine Nova Raca za 2013. godinu pred-
vidaju se sredstva Sumskog doprinosa u iznosu 46.674,00
kuna.

Sredstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka izvr§ena su
u iznosu od 14.225,00 kn za odrzavanje komunalne infra-
strukture, te 32.449,00 za gradnju objekata i uredaja komu-
nalne infrastrukture.

Clanak 2.

Ove Izvjesce o izvr§enju Programa stupa na snagu
osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 321-04/14-01/01
URBROIJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

25.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o postupanju s
nezakonito izgradenim zgradama ("Narodne novine" broj
86/12. i 143/13.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova Raca
("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Op¢insko vijece Opcine
Nova Raca, na 7. sjednici odrzanoj 10. lipnja 2014. godine,
donosi

IZVJESCE
o izvrSenju Programa utroska sredstava nakanade za
zadrZavanje nezaKkonito izgradenih zgrada u prostoru
za 2013. godinu

Clanak 1.

U Prorac¢unu Opcine Nova Raca za 2013. godinu pred-
vidaju se sredstva za zadrzavanje nezakonito izgradenih
zgrada u prostoru u iznosu od 40.000,00 kuna.

Sredstva iz prethodnog stavka ovog ¢lanka izvrSena su
u iznosu od 28.843,00 kn za odrzavanje komunalne infra-
strukture.

Clanak 2.

Ove izmjene i dopune Programa stupaju na snagu os-
mog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-01/14-01/02
URBROIJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

26.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o zastiti od elementarnih
nepogoda ("Narodne novine" broj 73/97.) i ¢lanka 31. Sta-
tuta Opéine Nova Raca ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.),
Opcinsko vijece Opcine Nova Rac¢a na 7. sjednici odrZanoj
10. lipnja 2014. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Op¢inskog povjerenstva za
procjenu Stete od elementarnih nepogoda

Clanak 1.

Osniva se Opcinsko povjerenstvo za procjenu Stete od
elementarnih nepogoda za podrucje Opcine Nova Raca.

Clanak 2.

Opcinsko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
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Clanak 3.

U Opéinsko povjerenstvo za procjenu Steta od elemen-
tarnih nepogoda imenuju se:

1. Ivan Matkovié, ml. — predsjednik,

2. Ljubinko To$i¢ — ¢lan,

3. Antonio Babec, komunalni redar Opcine Nova Raca
— ¢lan.

Opcinsko povjerenstvo imenuje se na vrijeme od 4 go-
dine.

Clanak 4.

Opcinsko povjerenstvo obvezno je odmah, nakon na-
stanka nepogoda, odnosno njezinih posljedica, a najkasnije
u roku od osam dana, podnijeti izvjeSce o elementarnoj ne-
pogodi, i to: Drzavnom povjerenstvu, Zupanijskom povje-
renstvu i nadleZnom ministarstvu.

Izvjesce iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati po-
datke o podruc¢ju zahvaéenom nepogodom izrazeno u hek-
tarima, imovini, posljedicama za stanovni$tvo i gospodarst-
Vo te prvoj procjeni Stete.

Clanak 5.

Opcinsko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

1. utvrduje $tetu na podrucju Opéine Nova Raca te orga-
nizira i uskladuje njezinu procjenu,

2. suraduje sa Zupanijskim povjerenstvom,

3. potvrduje Stetu, za ¢ije otklanjanje, odnosno ublaZa-
vanje se odobravaju sredstva iz proracuna Opcine Nova
Raca,

4. Drzavnom povjerenstvu predlaze odobrenje Zurne
pomoci prema zurnom postupku, na temelju izvjesca i
misljenja Zupanijskog povjerenstva,

5. daje podatke za proglasenje elementarne nepogode,

6. Zupanijskom povijerenstvu prijavljuje Stetu prema
redovitu postupku,

7. za Opdéinskog nacelnika Opcéine Nova Raca i
Zupanijsko povjerenstvo izraduje izvjeséa o Stetama i
utrosku sredstava pomodi,

8. obavlja i druge poslove odredene Zakonom o zastiti
od elementarnih nepogoda, odnosno poslove koje mu pov-
jeri DrZzavno i Zupanijsko povjerenstvo.

Clanak 6.

Sredstva za rad Opcinskog povjerenstva osiguravaju se
u Prorac¢unu Opéine Nova Raca.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o osnivanju i imenovanju Opcinskog povjerenstva za pro-

cjenu $tete od elementarnih nepogoda Klasa: 361-07/10-
01/01, Urbroj: 2103/04-02-10-1 od 11. lipnja 2010. godine
("Zupanijski glasnik" broj 10/10.).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 361-07/14-01/01
URBROJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

27.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Nova Raca
("Zupanijski glasnik" broj 9/13.), Opéinsko vijece Opéine
Nova Raca na 7. sjednici odrzanoj 10. lipnja 2014. godine,
donosi

ODLUKU
o pristupanju Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-Papuk

Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opéine Nova Raca podrzava pristupa-
nje Opcine Nova Raca Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-
Papuk koja je osnovana 5. studenog 2010. godine i djeluje
na podrucju gradova Grubisno Polje i Daruvar te opcina-
ma Sira¢, Dezanovac, Koncanica i Pulovac, a utemeljena je
na osnovu smjernica provedbe "Leader-pristupa" ¢ije su os-
novne znacajke stavljanje naglaska na lokalno stanovnistvo
i lokalnu zajednicu kao pokreta¢ima razvoja ruralnog pros-
tora.

Clanak 2.

Opcinsko vijece Opcine Nova Raca izrazava teritorijal-
nu i geografsku povezanost sa podruc¢jem Lokalne akcijske
grupe Bilogora-Papuk te programom njihovog djelovanja.

Svrha pristupanja Lokalnoj akcijskoj grupi Bilogora-
Papuk je prvenstveno:



Stranica 58

ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 6

— promicanje ruralnog razvoja putem lokalnih inicijati-
va i partnerstava,

— izrada lokalne strategije razvoja koriStenjem pristupa
odozdo prema gore kao temeljnom nacelu Leader-a,

— poboljSanje ruralnih Zivotnih i radnih uvjeta,

— razvoj gospodarskih aktivnosti na podrucju regije,

— osiguravanje prijenosa informacija i transfera znanja
vezano uz razvoj ruralnog gospodarstva i odrzivost lokalne
zajednice,

— razvijanje sinergije i umrezavanje izmedu svih sub-
jekata kojima je u interesu doprinijeti razvoju ruralnih
podrucja,

— iskoristavanje i razvijanje postojecih potencijala za
ruralni razvoj,

— jacanje financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu
projekata ruralnog razvoja,

— pripreme LAG podrucja za koriStenje strukturnih i
ostali fondova EU,

— briga o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kul-
turnom, gospodarskom i svakom drugom razvoju u Sirem
ruralnom podrucju,

— djelovanje u skladu s LEADER nacelima.

Clanak 3.

Opc¢ina Nova Raca stjece sva prava i obveze Clana
Lokalne akcijske grupe Bilogora-Papuk danom pristupanja
istoj.

Prava Opcine Nova Raca kao ¢lan-a LAG su birati i biti
biran u sva tijela LAG-a, sudjelovati u utvrdivanju zajed-
nicke politike i programa Lokalne akcijske grupe Bilogora-
Papuk, sudjelovati u aktivnostima od zajednickog interesa i
druga prava koja su utvrdena Statutom Lokalne akcijske
grupe Bilogora-Papuk.

Opcina Nova Raca ima obvezu pridrzavati se odredbi
Statuta i drugih akata Lokalne akcijske grupe Bilogora-
Papuk te Cuvati i promicati ugled Lokalne akcijske grupe
Bilogora-Papuk.

Obveza je Opcine placati Clanarinu, koja ce biti
odredena aktom LAG-a, te pomagati provodenje aktivnosti
LAG-a dotacijom iz Proracuna.

Clanak 4.

Opcinsko vije¢e Opcéine Nova Raca ovlascuje
Opéinskog nacelnika da sklapa sve akte te odabere stalnog
predstavnika Opcine Nova Raca kao i zamjenika stalnog
predstavnika Opcine Nova Raca u Lokalnoj akcijskoj grupi
Bilogora-Papuk.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o imenovanju predstavnika Opcine Nova Raca u skupstinu

lokalne akcijske grupe "Sjeverna Bilogora" Klasa: 311-
01/13-01/01, Urbroj: 2103/04-02-13-1 od 19. rujna 2013.
godine ("Zupanijski glasnik" broj 9/13.).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 021-05/14-01/02
URBROIJ: 2103/04-02-14-1
Nova Raca, 10. lipnja 2014.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA

Dubravka Mavrin, v. r.

28.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. toc¢ka 4. Zakona o odr-
zivom gospodarenju otpadom ("Narodne novine" br.
94/13.) i ¢lanka 46. Statuta Opéine Nova Raca ("Zupanijski
glasnik" broj 9/13.), Op¢cinski nacelnik Opéine Nova Raca
podnosi Opéinskom vijecu Opcine Nova Raca

IZVJESCE
o izvr$enju Plana gospodarenja otpadom
Opcéine Nova Raca za 2013. godinu

1. UVOD

Plan gospodarenja otpadom za Opcinu Nova Raca do-
nijelo je Opdinsko vijeée Opcéine Nova Raca 2008. godine
("Zupanijski glasnik" Bjelovarsko-bilogorske Zupanije broj
19/08.), a u skladu je sa tada vazecim Zakonom o otpadu
("Narodne novine" 178/04., 153/05., 111/06., 110/07.,
60/08., 87/09.)

Bududi je na snagu stupio novi Zakon o odrzivom gos-
podarenju otpadom ("Narodne novine" 94/13.) potrebno je
sukladno zakonskim rokovima izvrSiti izmjene i dopune
Plana.

Osim toga, buduci da Opéina Nova Raca ima u planu
izgradnju i opremanje mini reciklaznog dvorista, potrebno
je u Plan gospodarenja otpadom uvrstiti i konkretnu parcelu
na kojoj ¢e se mini reciklazno dvoriSte nalaziti. Trenutno je
u tijeku postupak izmjena i dopuna Prostornog plana Opci-
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ne Nova Raca kojima ce se izmedu ostalog, definirati par-
cela kao mjesto za izgradnju mini reciklaznog dvorista.

Novi Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom stavlja
jedinicama lokalne samouprave na teret brojne obveze sa
jasno definiranim rokovima njihove provedbe. Radi se o
projektima za realizaciju kojih je potrebno izdvojiti znacaj-
na financijska sredstva.

2. OPCINA NOVA RACA - OPCI PODACI

Prema posljednjem popisu stanovnistva iz 2011. godine
Opcina Nova Raca ima 3.434 stanovnika, odnosno 1.116
domacinstva, a odvozom komunalnog otpada obuhvaceno
je 501 domacinstvo, rasporedeno u 13 naselja. Usluga saku-
pljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog otpada osigu-
rana je za sva naselja na podrucju Opdine.

3. ORGANIZACIJA SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA

Organizirano skupljanje i odvoz komunalnog otpada
koji nastaje u domacinstvima, obrtima i pravnim osobama
na podru¢ju Opcine Nova Raca vr$i Komunalac d.o.o.
Bjelovar temeljem Ugovora o s Opéinom Nova Raca..

U suradnji s Komunalcem d.o.o Bjelovar tijeku je naba-
va 1.116 spremnika (kanti) za odlaganje otpada pojedinacne
zapremine od 120 litara, za svako domacinstvo na podrucju
Opcine po jedan spremnik koji ce domacinstvo dobiti
besplatno.

Odvoz komunalnog otpada od domacinstava i pravnih
osoba provodi se dva puta mjesecno, a veliki kontejneri sa
groblja prazne se po pozivu, kao i kontejneri za papir i stak-
lo koji su rasporedeni po naseljima.

Odvoz glomaznog otpada iz domacinstava provodi se
prema potrebi na nacin da gradani iznesu glomazni otpad
ispred kuce te se prema posebnom rasporedu otpad odvozi
kamionima.

4. MJERE ZA UKLJUCIVANJE SVIH
DOMACINSTAVA U SUSTAV ORGANIZIRANOG
ODVOZA KOMUNALNOG OTPADA

Odlukom o komunalnom redu ("Zupanijski glasnik"
Bjelovarsko -bilogorske Zupanije broj 20/09.) propisana je
obveza koristenja usluga odvoza komunalnog otpada svih
proizvodaca otpada s podru¢ja Opéine Nova Raca.

5. MJERE ZA UPRAVLJANJE I NADZOR NAD
ODLAGALISTIMA KOMUNALNOG OTPADA

Na podruéju Opcine Nova Raca nema aktivnog legalnog
odlagalista komunalnog otpada, ve¢ Komunalac d.o.o
Bjelovar sakupljeni komunalni otpad odvozi na odlagaliste
"Doline". Vlasnik odlagalista je Grad Bjelovar, a upravlja-

nje odlagaliStem je povjereno tvrtki Komunalac d.o.o.
Bjelovar. OdlagaliSte se prostire na povrsini od cca 9,9853
ha, a zapocelo je s radom 16. 11.1998. godine, kada je
zatvoreno privremeno odlagali§te neopasnog otpada Grada
Bjelovara "Kozarevac Racanski" koje se nalazi na po-
drucju Opcine Nova Raca.

6. ODLAGALISTE OTPADA
"KOZAREVAC RACANSKI"

Odlagaliste komunalnog otpada na lokaciji "Kozarevac
Racanski" otvoreno je 1990. godine, a otpad je dovozio
"Komunalac"d.o.o. Bjelovar s podrucja Grada Bjelovara i
pripadajuéih opcina. Odlagaliste je bilo pod stalnom kon-
trolom, odlozeno je 90.000 tona uglavnom komunalnog
otpada, a nakon prekrivanja zatvoreno je 1998. godine i
predano u posjed Opcini Nova Raca.

Ispod otpada ureden je donji brtveni sloj, a na dijelu je
poloZena folija, otpad je u slojevima pokriven zemljom,
dimenzije odlagalista su oko 200 x 80 x 8 m, odnosno na
povrsini od oko 1,7 ha. Stanje na odlagaliStu je nepromjen-
jeno, od njegovog zatvaranja nema novog odlaganja.

Za odlagaliste otpada "Kozarevac Racanski" imamo
izraden Program istraznih radova i Idejni projekt sanacije i
zatvaranja odlagaliSta. Navedene dokumente izradila je tvrt-
ka "Dvokut ecro” d.o.o. iz Zagreba 2009. godine, a na iste
smo ishodili i suglasnost nadleznog tijela BBZ. Troskovi
sanacije iznose oko 9,000.000,00 kuna, a obzirom da
Opcina nije u mogucnosti samostalno osigurati niti pribliz-
na sredstva do danas sanacija nije niti zapoceta.

7. SELEKTIVNO SAKUPLJANJE OTPADA

Sustav selektivnog sakupljanja otpada tek je djelomi¢no
uspostavljen na podrucju Opcine na nacin da imamo konte-
jnere za staklo i kontejnere za papir.

Selektivnom prikupljanju otpada uvelike ce doprinijeti
"zeleni otoci” 1 "mini reciklazno dvoriste" koje planiramo
izgraditi i opremiti vec¢im dijelom namjenskim sredstvima
Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost.

8. POPIS OTPADOM ONECISCENOG OKOLISA I
NEUREDENIH ODLAGALISTA OTPADA

Divlja odlagali§ta su mjesta na koja neodgovorne
pravne i fizicke osobe odlazu svoj otpad bez ikakvih
dozvola. Takva odlagalista sukladno Planu gospodarenja
otpadom Republike Hrvatske moraju se odmah sanirati i
zatvoriti, kako bi se smanjio Stetan utjecaj na okoli$, prven-
stveno na podzemne vode.

Na podru¢ju Opcine Nova Raca utvrdena su sljedeca
divlja odlagalista otpada:

— Nevinac "Drljaz" sa cca 50 m’ otpada,



Stranica 60 ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 6

— Sasovac "Vrbanov put" sa cca 120 m’ otpada,

— Nova Raca "Ciglana" sa cca 20 m’ otpada,

— Nevinac "Nevinac-Galovac" sa cca 20 m® otpada i
— Sasovac "Put za Cesme" sa cca 70 m’ otpada.

Na ovim "divljim odlagaliStima" nalazi se uglavnom
otpad iz kucanstava koji je mjesovitog sastava (plastika, sta-
klo, metal, stari namjestaj i sl.), a na "Ciglani" u Novoj Raci
ima dosta gradevinskog otpada kao i galvanizacijski otpad
koji je tada$nja tvornica "Fenor" Nova Raca odlagala na
ovoj lokaciji prije vise od 20 godina .

9. AKTIVNOSTI SANACIJE DIVLJIH
ODLAGALISTA OTPADA I OTPADOM
ONECISCENOG OKOLISA

Opcina Nova Raca je neka od ovih "divljih odlagalista"
sanirala, no medutim unato¢ svim naporima da se sprijeci
daljnje nekontrolirano odlaganje otpada na tim lokacijama
(postavljanje tabli s natpisom "ZABRANJENO ODLAGA-
NJE OTPADA", ucestali obilasci komunalnog redara i sl.)
otpad se i dalje odlaze.

10. PLAN SANACIJE DIVLJIH ODLAGALISTA
OTPADA

Opc¢ina Nova Raca ce izraditi Plan sanacije s troskov-
nikom za sva divlja odlagali$ta i ostalu potrebnu dokumen-
taciju, te e pokusati sredstva potrebna za sanaciju namiriti
sudjelovanjem na adekvatnim natjecajima Fonda za zastitu
okolisa i energetsku ucinkovitost.

Ocekuje se da e se sanacijom divljih odlagalista i izgra-
dnjom min reciklaznog dvorista te edukacijom stanovni§tva
posti¢i zadovoljavajuca razina koju zahtijevaju zakonski
propisi. U narednom razdoblju oc¢ekuje se intenziviranje
aktivnosti oko zastite okoliSa i nacina zbrinjavanja otpada.

KLASA: 351-04/14-01/02
URBROIJ: 2103/04-01-14-1
U Novoj Raci, 20. svibnja 2014.

OPCINSKI NACELNIK
Darko Knezié, v. r.
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~Zupanijski glasnik“ — Sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije * Izdavac: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija,
Ulica dr. Ante Starcevica 8, telefoni: (043) 242-279 ili 221-905 < Glavni i odgovorni urednik: Lidija Brki¢, mag. iur. *
Pretplata za 2014. godinu iznosi 450,00 kuna * Tisak CVOR d. o. 0. Bjelovar * Oslobodeno placanja osnovnog poreza
na promet proizvoda i usluga na temelju mi§ljenja Ministarstva prosvjete i Sporta * Postarina placena u HP Bjelovar.
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