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99.

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o proraunu ("Narodne novine" broj 144./2021.), Pravilnika o polugodiSnjem i
godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju Proracuna ("Narodne novine broj 85/2023.) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bil-
ogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21 .- pro¢i§éeni tekst) Zupanijska
skupstina Bjelovarsko bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.rujna 2023. godine donijela je

Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu
I. OPCI DIO

Clanak 1.

Proradun Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu ("Zupanijski glasnik", broj 11/22.) ostvaren je u prvom
polugodiStu 2023. godine, kako slijedi:

A.RACUN PRIHODA 1 RASHODA o e 060 4b100  4br100

1 2 3 4 5 (4/2%100) 6 (4/3*100)
PRIHODI UKUPNO 53.119.751,17  137.22190600 5629591518 10598 41,03
PRIHODI POSLOVANJA 53.056.18047 13640703300 56.240.723.80 106,00 4123
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCISKE IMOV.  63.570.70 814.873.00 55.19138 86,82 6,77
RASHODI UKUPNO 56.070.262,56  134.957.339,00 59.764.80505 106,59 448
RASHODI POSLOVANJA 5142471355  116380.92700 58.103.947,17 112,99 4993
RASHODI ZA NABAVU NEFINANCISKE IMOV. ~ 4.64554901 1857641200  1.660.857.88 35.75 8.94
Razlika - viSak/manjak 295051139 226456700 -3468.889.87 11757 -153,18
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~ y IzvrSenje  Izvorni plan IzvrSenje Indeks Indeks
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANIA 2022. 2023. 30.06.2023.  4/2*100 4/2*100
1 2 3 4 5 (4/2%100) 6 (4/3*100)
PRIMICI OD FINANC. IMOVINE I ZADUZIVANJA ~ 447.668,92 3.981.876,00  1.312.17426 293,11 32,95
IZDACI ZA FINANC. IMOV. O OTPLATU ZAIMOVA  3.480.261,57 5.699.28000 342727831 98.48 60,14
Neto zaduzZivanje/financiranje 59.550.524,13 -1.717.404,00  -2.115.104,05 69,75 123,16
UKUPNO PRIHODI I PRIMICI 53.567.420,09  141.203.782,00 57.608.089 44 107,54 40,80
UKUPNO RASHODI I IZDACI 59.550.524,12  140.656.619,00 63.192.083,36 106,12 4493
RAZLIKA VISAK/MANJAK -5.983.104,03 547.163,00 -5.583.993,92 9333  -1.020,54
RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETH. GODINA  -14.608.031,67 -547.163,00 -11.946.702,09 81,78 2.183,39
Visak/manjak+neto zaduZivanje/financiranje +
rasp. sredstva iz prethodnih godina (viSak/manjak
za raspodrediti/ pokriti u buduéem razdoblju) -20.591.135,69 0,00 -17.530.696,01 85,14
IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
Broitana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
ojeana o god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3/1.(4) 3./2.(5.
A.RACUN PRIHODA I RASHODA
6  PRIHODI POSLOVANJA 53.056.180,47 136.407.033,00  56.240.723,80 106 41,23
61 PRIHODI OD POREZA 2.961.285,79  7.259.273,00  3.745.379,75 12648 51,59
611 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK 2.656.165,36 3.416.708,69 128,63
6111 POREZ 1 PRIREZ NA DOHODAK OD
NESAMOSTALNOG RADA 3.383.518,27 4421.16996 130,67
6115 POREZ I PRIREZ NA DOHODAK PO
GODISNJOJ PRIJAVI 228.850,24 96.581,98 4272
6117 POVRAT POREZA I PRIREZA NA
DOHODAK PO GODISNJOJ PRIJAVI -956.203,15 -1.101.04325 115,15 613
POREZI NA IMOVINU 3.804 .87 1.888,08 49,62
6132 POREZ NA NASLJEDSTAVA I DAROVE 3.804 .87 1.888,08 49,62
614 POREZI NA ROBU I USLUGE 301.315,56 326.782,98 108,45
6145 POREZI NA KORISTENJE DOBARA ILI
IZVODENIJE AKTIVNOSTI 297.106,92 32154133 108,22
6147 POREZ NA DOBITKE OD IGARA NA SRECU I
OSTALI POREZI OD IGARA NA SRECU 4.208.64 524165 12454
63 POMOCI IZ INOZEMSTVA I OD SUBJEKATA
UNUTAR OPCEG PRORACUNA 27.104.717,79  67.309.182,00  23.349.556,89 86,15 34,69
632 POMOCI OD MEDUNAR. ORGANIZACIJA
TE INSTITUCIJA I TIJELA EU 7.093,76 752226 106,04
6323 TEKUCE POMOCI OD INSTITUCIJA I TIJELA EU 7.093,76 752226 106,04
633 Pomodi iz proracuna i izvanproracun.
korisnicima 2.329.92593 2.246.584,60 96,42
6331 Tekuce pomoCi iz proracuna i izvanproracunskim
korisnicima 2.329.925.93 2.180.223,20 93,57
6332 Kapitalne pomo¢i iz proracuna i
izvanproracunskim korisnicima 66.361,40
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Brojcana oznaka i naziv

Ostvarenje preth. Izvorni plan

Ostvarenje

Indeks

Indeks

god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3/1.(4) 3.2.(5)

634 POMOCI OD IZVANPRORACUNSKIH

KORISNIKA 402.620,34 105.302,66 26,15
6341 TEKUCE POMOCI OD IZVANPRORACUNSKIH

KORISNIKA 259.495,16 102011,14 3931
6342 KAPITALNE POMOCI OD IZVANPRORACUNSKIH

KORISNIKA 143.125,18 3.291,52 23
635 POMOCI IZRAVNANJA ZA

DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE 3.214.119,38 219248568 6821
6351 TEKUCE POMOCI IZRAVNANIJA ZA

DECENTRALIZIRANE FUNKCIE 3.214.119.38 219248568 6821
636 POMOCI PRORACUNSKIM KORISNICIMA

I1Z PRORACUNA KOJI IM NIJE NADLEZAN18.568.929,08 1701316391 91,62
6361 TEKUCE POMOCI PRORACUNSKIM

KORISNICIMA 1Z PRORACUNA KOJI IM

NIJE NADLEZAN 17.831.842,92 1582576922 88,75
6362 KAPITALNE POMOCI PRORACUNSKIM

KORISNICIMA 1Z PRORACUNA KOJI IM

NIJE NADLEZAN 737.086,16 1.187.39469 161,09
638 POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA

TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA  2.582.029,30 1.784.497,78 69,11
6381 TEKUCE POMOCI 1Z DRZAVNOG

PRORACUNA TEMELJEM PRIJENOSA

EU SREDSTAVA 1.866.924 45 147172237 7883
6382 KAPITALNE POMOCI 1Z DRZAVNOG

PRORACUNA TEMELJEM PRIJENOSA

EU SREDSTAVA 715.104,85 31277541 43774
64 PRIHODI OD IMOVINE 385.026,30  1.124.878,00 311.860,39 81 27,72
641 PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 16.771,86 8.067,40 48,1
6413 KAMATE NA OROCENA SREDSTVA I

DEPOZITE PO VIDENJU 16.300,90 374,11 23
6414 PRIHODI OD ZATEZNIH KAMATA 470,96 73,59 15,63
6419 OSTALI PRIHODI OD FINANCIJSKE IMOVINE 7.619,70
642 PRIHODI OD NEFINANCIJSKE IMOVINE  368.254,44 303.792,99 82,5
6421 NAKNADE ZA KONCESIJE 4224362 37.730,55 89,32
6422 PRIHODI OD ZAKUPA I IZNAJMLJIVANJA

IMOVINE 50.282,63 4425600 8801
6423 NAKNADA ZA KORISTENJE

NEFINANCIJSKE IMOVINE 267.447 84 21397954 8001
6429 OSTALI PRIHODI OD

NEFINANCIJSKE IMOVINE 8.280,35 782690 9452
65 PRIHODI OD UPRAVNIH I

ADMINISTRAT. PRISTOJBI, PRISTOJBI

PO POSEBNIM PROPISIMA I NAKNADA  2.682356,02  5.569.907,00  3.149.58354 11742 56,55
651 UPRAVNE I ADMINISTRAT. PRISTOJBE 58.687,94 5852203 99,72
6512 ZUPANIJSKE, GRADSKE I OPCINSKE

PRISTOJBE I NAKNADE 40.445 06 4444256 109,38
6513 OSTALE UPRAVNE PRISTOJBE I NAKNADE ~ 17.94326 13.779.85 76,8
6514 OSTALE PRISTOJBE I NAKNADE 299,62 299,62 100
652 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 2.623.668,08 3.091.061,51 117,81
6526 OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI 2.623.668,08 309106151 117,81
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te

pruZenih usluga i prihodi od donacija te povrati

po protestiranim jamstvima 291333382  6.477.464,00 3.570.74790 122,57 55,13
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Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3/1.(4) 3.2.(5)
661 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA I
ROBE TE PRUZENIH USLUGA 2.834.329,33 3.416.890,78 120,55
6614 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVODA I ROBE  299.235.53 320.650,51 107,16
6615 PRIHODI OD PRUZENIH USLUGA 2.535.093,80 309624027 122,14
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
opceg proracuna i povrat donacija po
protestiranim jamstvima 79.004.,49 153.857,12 194,74
6631 TEKUCE DONACIJE 50.337,12 62.70025 124,56
6632 KAPITALNE DONACIE 28.667,37 91.156,87 31798
67 PRIHODI IZ NADLEZNOG PRORACUNA I
OD HZZ0-A TEMELJEM UGOVORNIH
OBVEZA 16.857.109,70  47.616.318,00 21.889.564,33 129,85 4597
673 PRIHODI OD HZZ0O-A NA TEMELJU
UGOVORNIH OBVEZA 16.857.109,70 21.889.564,33 129,85
6731 PRIHODI OD HZZO-A NA TEMELJU
UGOVORNIH OBVEZA 16.857.109,70 21.889.56433 12985
68 KAZNE, UPRAVNE MJERE I
OSTALI PRIHODI 152.351,05  1.050.011,00 224.031,00 147,05 21,34
683 OSTALI PRIHODI 152.351,05 224.031,00 147,05
6831 OSTALI PRIHODI 152.351,05 224.031,00 147,05
7  PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 63.570,72 814.873,00 55.191,38 86,82 6,77
71  PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 28.712,07 265.446,00 29.596,06 103,08 11,15
711 PRIHODI OD PRODAJE MATERIJALNE
IMOVINE - PRIRODNIH BOGATSTAVA 28.712,07 29.596,06 103,08
7111 ZEMLIISTE 28.712,07 29.596,06 103,08
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 34.858,65 549.427,00 25.595,32 7343 4,66
721 PRIHODI OD PRODAJE
GRADEVINSKIH OBJEKATA 30.853,35 24.988.81 80,99
7211 STAMBENI OBJEKTI 22.889.98 2498881 109,17
7212 POSLOVNI OBJEKTI 7.963 37
722 PRIHODI OD PRODAJE POSTROJENJA
I OPREME 2.386,08 455,21 19,08
7221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 1.14142 50 438
7227 UREDAIL, STROJEVI I OPREMA ZA
OSTALE NAMIJENE 1.244.66 40521 32,56
723 PRIHODI OD PRODAJE PRIJEVOZNIH
SREDSTAVA 1.619,22 1513 9,34
7231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM
PROMETU 1.619,22 1513 9,34
SVEUKUPNO PRIHODI 53.119.751,19 137.221.906,00 56.295915,18 105,98 41,03
3 RASHODI POSLOVANJA 51424.713,55 116.380.927,00 58.103.947,17 112,99 49,93
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 35.584.279,61 73.127.023,00 36.917.029,68 103,75 50,48
311 PLACE (BRUTO) 29.521.089,28 3041045189 103,01
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 27.421.082,06 28.088.772,72 10243
3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 1.310.293 82 148540338 11336
3114 PLACE ZA POSEBNE UVIETE RADA 789.713,40 836.275,79 105,9
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.069.222,00 1.356.489,34 126,87
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.069.222,00 135648934 12687



Broj 10

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 5

Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4) 3.2.(5.)

313 DOPRINOSI NA PLACE 4.993.968,33 5.150.08845 103,13
3131 DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANJE  346.992,53 376.189,65 10841
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO

ZDRAVSTVENO OSIGURANIE 4.641.748 20 477142402 102,79
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIE U

SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 5.227,60 247478 4734
32 MATERIJALNI RASHODI 13.000.070,11  27.808.685,00  13.685.037,86 105,27 49,21
321 NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 1.300.518,19 1.587.192,76 122,04
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 161.323 82 29581830 183,37
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA

TERENU I ODVOJENI ZIVOT 1.080.100,79 1.138.102,13 105,37
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 49.49459 136.63207 276,05
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 9.598,99 1664026 173,35
322 RASHODI ZA MATERIJAL I ENERGIJU  6.743.356,74 7.761.224,55 115,09
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI

MATERIJALNI RASHODI 402.647 46 48147685 119,58
3222 MATERIJAL I SIROVINE 4.805.684,85 5471.19127 113,85
3223 ENERGIJA 1.358.279. 48 1.569.73530 115,57
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I

INVESTICIISKO ODRZAVANIJE 109.932,32 106.234,12 96,64
3225 SITNI INVENTAR 1 AUTO GUME 56.241,78 116.057,53 206,35
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA

1 OBUCA 10.570,85 1652948 156,37
323 RASHODI ZA USLUGE 4.160.750,80 3.566.693,04 85,72
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA  1.199.159,90 560.955,80 46,78
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG

ODRZAVANJA 659.676,67 79462947 12046
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 91.834,75 9566324 104,17
3234 KOMUNALNE USLUGE 356.300,24 334.989,64 94,02
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 269.473,59 121.395,56 45,05
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE  309.316,74 320.380,87 103,58
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 636.436,06 613.928 44 96,46
3238 RACUNALNE USLUGE 205.748,66 226.808.48 110,24
3239 OSTALE USLUGE 432.804,19 49794154 11505
324 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN

RADNOG ODNOSA 76.751,58 115.236,77 150,14
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN

RADNOG ODNOSA 76.751,58 115.236,77 150,14
329 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI

POSLOVANJA 718.692,80 654.690,74 91,09
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I

IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SLICNO 64.521.94 60.183,59 93,28
3292 PREMIJE OSIGURANJA 80.737,16 8447226 104,63
3293 REPREZENTACIA 26.584 01 80.130,77 30142
3294 CLANARINE 21.022,78 2940798 139,89
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 130.863,12 82.767,01 63,25
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI

POSLOVANJA 257.33592 250.074,78 97,18
34 FINANCIJSKI RASHODI 53136329  1.224.432,00 384.332,70 72,33 31,39
342 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE

I ZAJMOVE 335.537,94 295.851,26 88,17
3421 KAMATE ZA PRIMLIJENE KREDITE 1 ZAJIMOVE

OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA,

INSTITUCIJA I TUELA EU TE INOZEMNIH VLADA 1.785,90
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Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4) 3./2.(5)
3422 KAMATE ZA PRIMLIJENE KREDITE I
ZAIMOVE OD KREDITNIH I OSTALIH
FINANCIJSKIH INSTITUCIJA U JAVNOM
SEKTORU 380,86
3423 KAMATE ZA PRIMLIJENE KREDITE I
ZAIMOVE OD KREDITNIH I OSTALIH
FINANCIJSKIH INSTITUCIJA 1ZVAN
JAVNOG SEKTORA 335.537.94 293.684,50 87,53
343 OSTALI FINANCIJSKI RASHODI 195.825,35 88.481,44 45,18
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE
PLATNOG PROMETA 54.146,96 62.392,08 11523
3432 NEGATIVNE TECAJNE RAZLIKE I
RAZLIKE ZBOG PRIMJENE VALUTNE
KLAUZULE 16291
3433 ZATEZNE KAMATE 132.041,97 14.947,37 11,32
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANC. RASHODI 947351 11.14199 117,61
35 SUBVENCIJE 115.32987  1.612.760,00 68599442 594,81 42,54
351 SUBVENCLJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA
U JAVYNOM SEKTORU
352 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA,
POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA
IZVAN JAVNOG SEKTORA 82.223,14 68432290 832,28
3521 SUBVENCIJE KREDITNIM I OSTALIM
FINANCIJSKIM INSTITUCIJAMA 1ZVAN
JAVNOG SEKTORA 82.223,14 1.118.91 1,36
3522 SUBVENCIJE TRGOVACKIM DRUSTVIMA
IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.800,00
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA I
OBRTNICIMA 681.403,99
353 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava 33.106,73 1.671,52 5,05
3531 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama,
poljoprivrednicima i obrtnicima iz EU sredstava 33.106,73 1.671,52 5,05
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 322.533,56  5.408.953,00 3.625.401,81 1.124,04 67,03
361 POMOCI INOZEMNIM VLADAMA 10.219,84
3611 TEKUCE POMOCI INOZEMNIM VLADAMA 10.219,84
363 POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 3.463.341,07
3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PROR. 3.460.570,10
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PROR. 277097
366 POMOCI PRORACUNSKIM KORISNICIMA
DRUGIH PRORACUNA 164.330,19 28.426,80 17,3
3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA 164.330,19 28.426,80 173
368 POMOCI TEMELJEM PRIJENOSA
EU SREDSTAVA 147.983,53 133.633,94 90,3
3681 TP TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA  147.983,53 133.633,94 90,3
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
NA TEMELJU OSIGURANJA I DRUGE
NAKNADE 1.301.057,68  5.691.006,00 2.155.62785 165,68 37,88
372 OSTALE NAKNADE GRADANIMA 1
KUCANSTVIMA 1Z PRORACUNA 1.301.057,68 2.155.62785 165,68
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
U NOVCU 213.604,59 319.735,70 149,69
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Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4) 3.2.(5)
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA
U NARAVI 1.024.43538 178706984 17444
3723 Naknade gradanima i kuéanstvima iz EU sredstava  63.017,71 48.822 31 7747
38 OSTALI RASHODI 57007943  1.508.068,00 650.522,85 114,11 43,14
381 TEKUCE DONACIJE 534.888,14 644.483,04 120,49
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 43476863 494.177 41 113,66
3812 TEKUCE DONACIE U NARAVI 15.590,50
3813 TEKUCE DONACIE 1Z EU SRESTAVA 100.119,51 134.715,13 134,55
382 KAPITALNE DONACIJE 2.650,00
3821 KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM
ORGANIZACITAMA 2.650,00
383 KAZNE, PENALI I NAKNADE STETE 15.282,87 3.38981 22,18
3831 NAKNADE STETA PRAVNIM I
FIZICKIM OSOBAMA 15.244,01 1.019,88 6,69
3834 UGOVORENE KAZNE I OSTALE NAK. STETA 38,86 192693 4.958,65
3835 OSTALE KAZNE 443
385 IZVANREDNI RASHODI
386 KAPITALNE POMOCI 19.908 .42
3861 KAPITALNE POMOCI KREDITNIM I OSTALIM
FINANCIJISKIM INSTITUCIJAMA TE
TRGOVACKIM DRUSTVIMA U JAVNOM
SEKTORU 19.908 42
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE 4.645.549,01 18.576.412,00 1.660.857,88 35,75 8,94
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 51.209,29  1.096.977,00 3.535,99 6,9 0,32
411 MATERIJALNA IMOVINA - PRIRODNA
BOGATSTVA 32.436,36
4111 ZEMLJISTE 32.436,36
412 NEMATERIJALNA IMOVINA 18.772,93 3.535,99 18,84
4123 LICENCE 18.772,93 3.535,99 18,84
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 1.024.933,32  12.968.643,00 1.025.41748 100,05 791
421 GRADEVINSKI OBJEKTI 463.457,85 7.206,90 1,56
4212 POSLOVNI OBJEKTI 450.251,93 5.024 40 1,12
4213 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI
PROMETNI OBJEKTI 1.822,50
4214 OSTALI GRADEVINSKI OBJEKTI 13.205,92 360 2,73
422 POSTROJENJA I OPREMA 558.477,78 747.09040 133,77
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 205.890,04 21645701 105,13
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA 474533 17.336,53 365,34
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU 28.017,38 17.465,96 62,34
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJISKA OPREMA  221.926,95 43948894 198,03
4225 INSTRUMENTI, UREDAIJI I STROJEVI 2.899,73 502442 17327
4226 SPORTSKA I GLAZBENA OPREMA 29.898.,30 12.44587 41,63
4227 UREDAII, STROJEVI I OPREMA ZA
OSTALE NAMJENE 65.099,05 38.871,67 59,71
423 PRIJEVOZNA SREDSTVA 225.254,10
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U
CESTOVNOM PROMETU 225.254,10
424 KNJIGE, UMJETNICKA DJELA I OSTALE
IZLOZBENE VRIJEDNOSTI 1.836,37 3.140,15 171
4241 KNIJIGE 1.836,37 3.083,78 16793
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4242 UMJETNICKA DJELA (IZLOZENA U

GALERIJAMA, MUZEJIMA I SLICNO) 56,37
426 NEMATERIJALNA PROIZVEDENA IMOVINA 1.161,32 4272593 3.679,08
4262 ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 1.161,32 4272593  3.679,08
43 RASHODI ZA NABAVU PLEMENITIH METALA

I OSTALIH POHRANJENIH VRIJEDNOSTI 438 1.726,00 778,66 1.777,76 45,11
431 PLEMENITI METALI I OSTALE

POHRANJENE VRIJEDNOSTI 438 778,66 1.777,76
4312 POHRANJENE KNJIGE, UMJETNICKA DJELA

I SLICNE VRIJEDNOSTI 438 778,66 1.777,76
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 3.569.362,60  4.509.066,00 631.125,75 17,68 14
451 DODATNA ULAGANJA NA

GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 3.569.362,60 631.125,75 17,68
4511 DODATNA ULAGANJA NA

GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 3.569.362,60 631.125,75 17,68

SVEUKUPNO RASHODI 56.070.262,56 134.957.339,00 59.764.805,05 106,59 44,28
Brojcana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks

god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4.) 3.2.(5)

A.RACUN PRIHODA I RASHODA
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.451.658,90 16.639.081,00 7.223.328,88 96,94 4341
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 3.301.158,61  8.742.786.,00 4.033.059,38 122,17 46,13
Izvor: 12 Porez na dohodak - decentralizacija 3.759.60126  6.758.197,00 2.866.127 88 76,23 4241
Izvor: 13 Prihodi od financijske imovine 5.167.46 10.618,00 7.788,21 150,72 73,35
Izvor: 14 Prihodi od nefinancijske imovine 367.788,31 1.087.663,00 302.573,56 82,27 2782
Izvor: 15 Administrativne (upravne ) pristojbe 17.943 26 39.817,00 13.779 85 76,8 34,61
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 3.948.708,29  7.853.174,00 4470.837,19 113,22 56,93
Izvor: 21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje
proizvoda i donacije) 55.070,94 93.570,00 37.895,32 68,81 40,5
Izvor: 22 OSTALI I VLASTITI PRIHODI
PRORACUNSKIH KORISNIKA 3.884.934,61  7.743.404,00 441891441 113,74 5707
Izvor: 23 Ostali i vlastiti prihodi proraCunskih korisnika
s naslova trziSne djelatnosti 8.702,74 16.200,00 14.027 46 161,18 86,59
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1947594096 52.999.247,00 24.844.56393 127,57 46,88
Izvor: 31 Prihodi za provodenje legalizacije nezakonito
izgradenih zgrada 39.973.89 79.634,00 43.600,28 109,07 54,75
Izvor: 35 Prihodi za posebne namjene - korisnici 19.435.196,28 52912.777,00 24.797.419,04 127,59 46,86
Izvor: 36 Ostali prihodi za posebne namjene 2.654,00 908,59 34,23
Izvor: 37 Povijereni poslovi drzavne uprave 770,79 4.182,00 2.636,02 341,99 63,03
Izvor: 4 POMOCI 22.091.585,28 58.527.133,00 19.562.585,55 88,55 3342
Izvor: 41 Pomodi iz Riznice i ministarstava 18.831.586,56 50.917.805,00 17.161.718,10 91,13 33,7
Izvor: 43 Ostale pomoci 299.962,00 3.291,52 1,1
Izvor: 46 Pomoci temeljem prijenosa sredstava EU 2.555.036,90  5.962.229,00 1.725.407.52 67,53 28,94
Izvor: 48 Pomo¢i - povjereni poslovi Ureda Drzavne
uprave 70496182  1.347.137,00 672.168 41 95,35 499
Izvor: 5 DONACIJE 74.365,82 296.812,00 125.089,64 168,21 42,14
Izvor: 51 Donacije 7436582 296.812,00 125.089,64 168,21 42,14
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE
NEFINANCIJSKE IMOVINE I NAKNADE S
NASLOVA OSIGURANJA 76.695,60 906.459,00 69.509,99 90,63 7,67
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Izvor: 61 Prihodi od prodaje ili zamjene nefin.

movine i nadonade Steta s naslova osiguranja 76.695,60 906.459,00 69.509,99 90,63 7,67

Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 796,34

Izvor: 71 Primljeni krediti i zajmovi 796,34

SVEUKUPNO PRIHODI 53.119.751,19 137.221.906,00 56.295915,18 105,98 41,03

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.716.607,32 15.964.127,00 5.901.276,01 87,86 36,97

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 3.079.883,00  8.697.253,00 2.861.561,28 9291 329

Izvor: 12 Porez na dohodak - decentralizacija 334095092  6.362.777,00 2.650.724 38 79,34 41,66

Izvor: 13 Prihodi od financijske imovine 79.464 24 187.500,00 81.056,60 102 4323

Izvor: 14 Prihodi od nefinancijske imovine 110.385,77 523.002,00 160.885,58 145,75 30,76

Izvor: 15 Administrativne (upravne ) pristojbe 105.923,39 186.959,00 147.048,17 138,83 78,65

Izvor: 19 ProraCunska priuva 6.636,00

Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 3.826.39383  7.679.935,00 3.814.637,40 99,69 49,67

Izvor: 21 Vlastiti prihodi (prihodi od prodaje proizvoda

i donacije) 1.536,12 23.340,00 429052 27931 18,38

Izvor: 22 OSTALI I VLASTITI PRIHODI

PRORACUNSKIH KORISNIKA 3.817.687,30  7.640.395,00 3.810.23547 99,8 4987

Izvor: 23 Ostali 1 vlastiti prihodi prora¢unskih korisnika

s naslova trZiSne djelatnosti 7.170 41 16.200,00 11141 1,55 0,69

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 21.015.263,72  46.230.198,00  23.817.003,60 113,33 51,52

Izvor: 31 Prihodi za provodenje legalizacije nezakonito

izgradenih zgrada 16.624,78 22.563,00 246742 14,84 10,94

Izvor: 35 Prihodi za posebne namjene - korisnici 20.997.693,60 46.199.798,00 23.813.299,12 11341 51,54

Izvor: 36 Ostali prihodi za posebne namjene 348,02 3.655,00 563,92 162,04 1543

Izvor: 37 Povjereni poslovi drZzavne uprave 597,32 4.182,00 673,14 112,69 16,1

Izvor: 4 POMOCI 24.310.82145 62.565.867,00 25.702.568,62 105,72 41,08

Izvor: 41 Pomodi iz Riznice i ministarstava 19.650.445,73  55.243.857,00  23.395.087.,55 119,06 42 35

Izvor: 42 Pomodi iz proracuna JLS 1.55591

Izvor: 43 Ostale pomoci 24476200 8.966.87 3,66

Izvor: 46 Pomodi temeljem prijenosa sredstava EU 4013.92643 5.730.111,00 1.501.351,36 374 26,2

Izvor: 48 Pomoc¢i - povjereni poslovi Ureda DrZavne

uprave 646.449,29 1.347.137,00 795.606,93 123,07 59,06

Izvor: 5 DONACIJE 45.694,12 301.352,00 56.472,24 123,59 18,74

Izvor: 51 Donacije 45.694,12 301.352,00 5647224 123,59 18,74

Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE

NEFINANCIJSKE IMOVINE I NAKNADE S

NASLOVA OSIGURANJA 8.372,05 162.228,00 4.703,39 56,18 29

Izvor: 61 Prihodi od prodaje ili zamjene nefin. movine i

nadonade Steta s naslova osiguranja 8.372,05 162.228,00 470339 56,18 29

Izvor: 611 Prihodi od prodaje ili zamjene nef.imovine i

nadoknade Steta s naslova osiguranja-korisnici 8.372,05 127.228,00 470339 56,18 3,7

Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 147 110,07 2.053.632,00 468.143,79 318,23 22.8

Izvor: 71 Primljeni krediti i zajmovi 147.110,07  2.053.632,00 468.143,79 31823 228

Izvor: 711 Primljeni krediti i zajmovi-korisnici 147.110,07  2.053.632,00 468.143,79 31823 228

SVEUKUPNO RASHODI 56.070.262,56 134.957.339,00 59.764.805,05 106,59 44,28
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Brojtana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
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SVEUKUPNO 56.070.262,56 134.957.339,00 59.764.805,05 106,59 44,28
Funk. klas: 01 OPCE JAVNE USLUGE 1.861.894,92  4.487.156,00 2.080.744,11 111,75 46,37
011 Izvrina i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni
poslovi, vanjski poslovi 81.870,72 265.842,00 96.688.92 118,1 36,37
013 Opce usluge 1.620.644,19  3.585.340,00 1.676.849,19 10347 46,77
015 IstraZivanje i razvoj: Opée javne usluge 4.645,30
016 Opce javne usluge koje nisu drugdje svrstane 605,7 72.471,00 30.758,74 5.078,21 42 44
017 Transakcije vezane za javni dug 154.129,01 563.503,00 27644726 179,36 49,06
Funk. klas: 02 OBRANA 14.221,87 52.173,00 14.273,00 100,36 27,36
022 Civilna obrana 1422187 52.173,00 1427300 100,36 2736
Funk. klas: 03 JAVNI RED I SIGURNOST 80.629,11 165.904,00 81.633,98 101,25 49,21
032 Usluge protupoZarne zastite 80.629,11 165.904,00 81.633,98 101,25 4921
Funk. klas: 04 EKONOMSKI POSLOVI 393.312,01  5.326.858,00 945457,19 240,38 17,75
041 Op¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 6.600,00
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 59.759 91 1.401.392,00 692.259,19 1.158.40 494
045 Promet 63.217,07  2.440.000,00 26.204,36 4145 1,07
047 Ostale industrije 179.704,50  1.300.566,00 185.091,67 103 1423
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 90.630,53 178.300,00 41.901,97 46,23 235
Funk. klas: 05 ZASTITA OKOLISA 96.275,55 381.447,00 83.991,34 87,24 22,02
054 Zastita bioraznolikosti i krajolika 96.275,55 265.315,00 83.991,34 87,24 31,66
056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 116.132,00
Funk. klas: 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA I ZAJEDNICE 168.8860,10  5.514.001,00  3.574.962,89 2.116,79 64,83
061 Razvoj stanovanja 60.300,00
062 Razvoj zajednice 118.447,69 422 957,00 116.014,87 97,95 2743
063 Opskrba vodom 40.538,95 120.000,00 23.618.47 58,26 19,68
066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti
koji nisu drugdje svrstani 9.899.46  4.910.744,00 3.435.329,55 34.702,19 69,96
Funk. klas: 07 ZDRAVSTVO 26.263.509,67 66.109.372,00 29.173.151,99 111,08 44,13
074 SluZbe javnog zdravstva 931.717,50  1.897.663,00 1.089.958,09 116,98 5744
076 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani 25.331.792,17  64.211.709,00  28.083.193,90 110,86 43,74
Funk. klas: 08 REKREACIJA, KULTURA, RELIGIJA  301.968,08 793.077,00 496.197 31 164,32 62,57
081 Sluzbe rekreacije i sporta 142.248,77 253.038,00 130.080,72 9145 5141
082 Sluzbe kulture 123.956,39 305.940,00 220.043,19 17752 71,92
083 SluZbe emitiranja i izdavanja 663,61 6.637,00 425000 64044 64,03
084 Religijske i druge sluzbe zajednice 35.099,31 198.714,00 12744940 363,11 64,14
086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji
nisu drugdje svrstani 28.748,00 14.374,00 50
Funk. klas: 09 OBRAZOVANJE 25.356.068,35 49.341.502,00 21.927.619,27 86,48 44,44
091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 12.553.445,10 20.448.287,00 8.805.062,48 70,14 43,06
092 Srednjoskolsko obrazovanje 10.321.174,86  24.130.627,00 9.773.594 83 94,69 40,5
094 Visoka naobrazba 85.909,60 134.723,00 111.789 81 130,12 82,98
096 Dodatne usluge u obrazovanju 2.373.681,72  4.530.366,00 3.231.324 44 136,13 7133
097 Istrazivanje i razvoj obrazovanja 67.290,00
098 Usluge obrazovanja koje nisu drugdje svrstane 21.857,07 30.209,00 5.847,71 26,75 19,36
Funk. klas: 10 SOCIJALNA ZASTITA 1.533.496,90  2.653.129,00 1.254.773,97 81,82 47,29
102 Starost 1.037.354,71 1.954.499,00 924 449,77 89,12 473
104 Obitelj i djeca 49.810,04 149.954,00 61.346,12 123,16 4091
106 Stanovanje 87.852,90 165.900,00 89.030,71 101,34 53,67
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije
obuhvaéeno redovnim socijalnim programima 16.723,07 152.778.,00 17.388,56 103,98 11,38
108 IstraZivanje i razvoj socijalne zastite 6.637,00
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109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 341.756,18 223.361,00 162.558.81 47,57 72,78
Funk. klas: 99 Nerazvrstano 132.720,00 132.000,00 99,46
999 Nerazvrstano 132.720,00 132.000,00 99,46

IZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4) 3.2.(5.)
B. RACUN FINANCIRANJA
8§  PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
I ZADUZIVANJA 447.668,92  3.981.876,00 1312.17426 293,11 32,95
81 PRIMLJENE OTPLATE (POVRATI)
GLAVNICE DANIH ZAJMOVA 594,79

813 PRIMICI (POVRATI) GLAVNICE ZAJMOVA
DANIH KREDITNIM I OSTALIM
FINANCIJSKIM INSTITUCIJAMA U

JAVNOM SEKTORU 594,79
8132 POVRAT ZAJMOVA DANIH KREDITNIM
INSTITUCIJAMA U JAVNOM SEKTORU 594,79
83  PRIMICI OD PRODAJE DIONICA I UDJELA
U GLAVNICI 204.566,99 331.807,00 332.000,00 162,29 100,06

833 PRIMICI OD PRODAJE DIONICA I UDJELA

U GLAVNICI KREDITNIH I OSTALIH

FINANCIJSKIH INSTITUCIJA IZVAN

JAVNOG SEKTORA 204.566,99
8331 DIONICE I UDJELI U GLAVNICI

TUZEMNIH KREDITNIH I OSTALIH

FINANCIISKIH INSTITUCIJA IZVAN

JAVNOG SEKTORA 204.566,99
834 PRIMICI OD PRODAJE DIONICA I UDJELA

U GLAVNICI TRGOVACKIH DRUSTAVA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 332.000,00
8341 DIONICE I UDJELI U GLAVNICI TUZEMNIH
TRGOV. DRUSTAVA IZVAN JAVNOG SEKTORA 332.000,00
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 242507,14  3.650.069,00 980.174,26 404,18 26,85

844 PRIMLJENI KREDITI I ZAJMOVI OD

KREDITNIH I OSTALIH FINANCIJSKIH

INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 242.507,14 980.174,26 404,18
8443 PRIMLIJENI KREDITI OD TUZEMNIH

KREDITNIH INSTITUCIJA IZVAN

JAVNOG SEKTORA 242.507,14 962.052,65 396,71
8445 PRIMLIENI ZAJIMOVI OD OSTALIH

TUZEMNIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 18.121,61
847 PRIMLJENI ZAJMOVI OD DRUGIH

RAZINA VLASTI

SVEUKUPNO PRIMICI 447.668,92  3.981.876,00  1.312.17426 293,11 32,95
S IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU 1

OTPLATE ZAJMOVA 3.480.261,57  5.699.280,00  3.427.278,31 98,48 60,14

54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
PRIMLJENIH KREDITA I ZAJMOVA 3.480.261,57  5.699.280,00  3.427.278,31 98,48 60,14
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544 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH

KREDITA I ZAJMOVA OD KREDITNIH

I OSTALIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 3.257.268,72 329450231 101,14 58,25
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA

OD TUZEMNIH KREDITNIH INSTITUCIJA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 3.257.268.,72 329450231 101,14
545 OTPLATA GLAVNICE PRIMLIJENIH ZAIMOVA

OD TRGOVACKIH DRUSTAVA I OBRTNIKA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.720,54 1.82348 105,98 5496
5453 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAIMOVA

OD TUZEMNIH TRGOVACKIH DRUSTAVA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.720,54 1.82348 105,98
547 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAIMOVA

OD DRUGIH RAZINA VLASTI 22127231 130.952.,52 59,18 328,89
5471 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA

OD DRZAVNOG PRORACUNA 22127231 13095252 59,18

SVEUKUPNO IZDACI 3.480.261,57  5.699.280,00 3.427.278 31 98,48 60,14

1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
Brojéana oznaka i naziv Ostvarenje preth. Izvorni plan Ostvarenje Indeks  Indeks
god. (1) 2023.(2.) 30.06.2023. (3) 3./1.(4.) 3.2.(5)

Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 239.212,94
Izvor: 23 Ostali i vlastiti prihodi proracunskih
korisnika s naslova trzi$ne djelatnosti 23921294
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 20845598  3.981.876,00 1312.17426 62947 32,95
Izvor: 71 Primljeni krediti i zajmovi 3.888,99  3.650.069,00 980.174,26 25.203,83 26,85
SVEUKUPNO PRIMICI 447.668,92  3.981.876,00 131217426 293,11 32,95
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.895.243,73  2.038.782,00 2.219.696,33 76,67 108,87
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 2.312.329,32 1.643.362,00 2.021.918.,61 8744 123,04
Izvor: 12 Porez na dohodak - decentralizacija 58291441 395.420,00 197.777,72 3393 50,02
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 1.720,54 37.826,00 1.82348 105,98 482
Izvor: 22 OSTALI I VLASTITI PRIHODI
PRORACUNSKIH KORISNIKA 1.720,54 3.318,00 1.82348 105,98 54,96
Izvor: 23 Ostali i vlastiti prihodi proracunskih korisnika s naslova trZi$ne djelatnosti 34.508,00
Izvor: 4 POMOCI 550.477,76  3.290.865,00 873.758,50 158,73 26,55
Izvor: 41 Pomo¢i iz Riznice 1 ministarstava 475.590,06 1.823.389,00 873.758,50 183,72 4792
Izvor: 46 Pomo¢i temeljem prijenosa sredstava EU 74.887,710  1.467.476,00
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 32.819,54 331.807,00 332.000,00 1.011,59 100,06
Izvor: 71 Primljeni krediti i zajmovi 32.819,54
Izvor: 72 Primici od prodaje dionica u udjela u glavnici 331.807,00 332.000,00 100,06
SVEUKUPNO IZDACI 3.480.261,57  5.699.280,00 3.427.278 31 98,48 60,14
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POSEBNI DIO PRORACUNA

IZVJESTAJ PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACLJI

Oznaka Izvorni plan 2023. (1.)  IzvrSenje 30.06.2023.(2.) Ind. (3.) (2./1.)
SVEUKUPNO 140.656.619,00 63.192.083,36 44,93
Razdjel: 001 SLUZBA UREDA ZUPANA 466.770,00 195.330,28 41,85
Glava: 00101 Stru¢na sluzba ureda Zupana 205.970,00 79.779,31 38,73
Glava: 00102 Civilna zastita 214.348,00 95.906,98 4474
Glava: 00103 Nacionalne manjine 46.452,00 19.643,99 4229
Razdjel: 002 UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I
ZAJEDNICKE POSLOVE 169.845,00 77.654,37 45,72
Glava: 00201 Zupanijska skupgtina 169.845,00 77.654,37 45,72
Razdjel: 003 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 5.542.511,00 4.094.619,59 73,88
Glava: 00301 Upravni odjel za financije 5.476.149,00 4.030.767,80 73,61
Glava: 00302 Javni pozivi od interesa za BBZ 66.362,00 63.851,79 96,22
Razdjel: 004 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI
RAZVOJ I KOMUNALNE DJELATNOSTI 4.195.466,00 296.238,10 7,06
Glava: 00401 Gospodarstvo i obrtniStvo 590.500,00 93.903 46 159
Glava: 00402 Gospodarski razvoj 858.366,00 131.188,27 15,28
Glava: 00403 Komunalna infrastruktura i promet 2.746.600,00 71.146,37 2,59
Razdjel: 005 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE, GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I
ZASTITU PRIRODE 5.605.419,00 3.627.203,15 64,71
Glava: 00501 Prostorno uredenje i gradnja 5.223.972,00 3.543.211,81 6783
Glava: 00502 Zastita okoliSa i zatita prirode 381.447,00 83.991,34 2202
Razdjel: 006 UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU 1.401.392,00 692.259,19 494
Glava: 00601 Poljoprivreda i ruralni razvoj 1.401.392,00 692.259,19 494
Razdjel: 007 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE
DJELATNOSTI I OBRAZOVANJE 54.348.558,00 23.421.108,33 43,09
Glava: 00701 Osnovnoskolsko obrazovanje 21.923.363,00 10.165.894,21 46,37
Glava: 00702 Srednjeskolsko obrazovanje 29.370.926,00 11.666.581,70 39,72
Glava: 00703 Visoko obrazovanje 134.723,00 111.789,81 82,98
Glava: 00704 Sport 253.038,00 130.080,72 5141
Glava: 00705 Kultura, tehnicka kultura i religija 341.325,00 239.182,82 70,07
Glava: 00706 Dom za starije osobe Bjelovar 2.030.664,00 968.347,54 47,69
Glava: 00707 Socijalna zastita 294.519,00 139.231,53 4727
Razdjel: 008 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
DEMOGRAFIJU I MLADE 68.926.658,00 30.787.670,35 44,67
Glava: 00801 Zdravstvo 68.721.058,00 30.734.663,16 4472
Glava: 00802 Demografija i mladi 205.600,00 53.007,19 25,78
POSEBNI DIO PRORACUNA - PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan IzvrSenje Ind.
2023. (1.) 30.06.2023.(2.) (3)@/1)

SVEUKUPNO 140.656.619,00  63.192.083,36 44,93
Razdjel: 001 SLUZBA UREDA ZUPANA 466.770,00 195.330,28 41,85
Glava: 00101 Strucna sluzba ureda Zupana 205.970,00 79.779,31 38,73
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 205.970,00 79.779,31 38,73
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 205.970,00 79.779,31 38,73
A A000005 PRORACUNSKA PRICUVA 6.636,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

6.636,00
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38  OSTALI RASHODI 6.636,00

A A000010 AKTIVNOSTI PROTOKOLA KABINETA ZUPANA 167.230,00 65.463,71 39,15

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 167.230,00 65.463,71 39,15

32 MATERIJALNI RASHODI 167.230,00 65.463,71 39,15

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 541,96

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 48.108.49

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 1.376,84

3239 OSTALE USLUGE 2.762,50

3293 REPREZENTACIJA 10.825,79

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 1.848,13

A A000035 UNAPREDENJE SUSTAVA KVALITETE - ISSO STANDARDI  1.128,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.128,00

32 MATERIJALNI RASHODI 1.128,00

A A000148 OBILJEZ. PRIGODNIH DATUMA, OBLJETNICA I SL. 9.290,00 5.350,16 57,59

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 9.290,00 5.350,16 57,59

32 MATERIJALNI RASHODI 9.290,00 5.350,16 57,59

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 487.5

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 134

3239 OSTALE USLUGE 4.728,66

A A000257 AKTIVNOSTI MANJINSKIH UDRUGA 13.723,00 8.393,44 61,16

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.723,00 8.393,44 61,16

38  OSTALI RASHODI 13.723,00 8.393,44 61,16

3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 8.393.44

A A000277 SURADNJA BBZ S POKRAJINAMA I DRUGIM REGIJAMA  1.327,00 572 43,1

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.327,00 572 43,1

32 MATERIJALNI RASHODI 1.327,00 572 43,1

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 400

3293 REPREZENTACIJA 172

K K000141 TRANSPARENTNOST PRORACUNA

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE 6.636,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.636,00

32 MATERIJALNI RASHODI 5.309,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE  1.327,00

Glava: 00102 Civilna zastita 214.348,00 95.906,98 44,74

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 214.348,00 95.906,98 44,74

Program: 1007 PROTUPOZARNA ZASTITA I SPASAVANJE 214.348,00 95.906,98 44,74

A A000024 VATROGASNA ZAJEDNICA

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE 159.268,00 79.633,98 50

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 159.268,00 79.633,98 50

38  OSTALI RASHODI 159.268,00 79.633,98 50

3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 79.633,98

A A000026 CIVILNA ZASTITA 8.626,00 1.000,00 11,59

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 8.626,00 1.000,00 11,59

32 MATERIJALNI RASHODI 3.981,00

38  OSTALI RASHODI 3.318,00 1.000,00 30,14

3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 1.000,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZYV. DUGOTRAJNE IMOVINE 1.327,00

A A000133 HRVATSKA GORSKA SLUZBA SPASAVANJA 13.273,00 13.273,00 100

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00 13.273,00 100

38  OSTALI RASHODI 13.273,00 13.273,00 100

3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 13.273,00

A A000134 SANIRANJE POSLJEDICA STETA U

AKCIDENTNIM SITUACIJAMA 6.636,00 2.000,00 30,14
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Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.636,00 2.000,00 30,14
38 OSTALI RASHODI 6.636,00 2.000,00 30,14
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 2.000,00
A A000360 ZUPANIJSKI STOZER CIVILNE ZASTITE VEZANO
UZ COVID 19 26.545,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 26.545,00
32 MATERIJALNI RASHODI 23.227,00
38 OSTALI RASHODI 3.318,00
Glava: 00103 Nacionalne manjine 46.452,00 19.643,99 42,29
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 46.452,00 19.643,99 42,29
Program: 1032 NACIONALNE MANJINE 46.452,00 19.643,99 42,29
A A000387 FINANCIRANJE VIJECA NACIONALNIH MANJINA 43.796,00 18.316,00 41,82
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 43.796,00 18.316,00 41,82
32 MATERIJALNI RASHODI 43.796,00 18.316,00 41,82
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 2.904,39
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 1.163,02
3239 OSTALE USLUGE 1.788,00
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 2424 47
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 10.036,12
A A000391 FINANC. PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA 2.656,00 1.327,99 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.656,00 1.327,99 50
32 MATERIJALNI RASHODI 2.656,00 1.327,99 50
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 442 66
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 442 66
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 442 67
Razdjel: 002 UPRAVNI ODJEL ZA PRAVNE I ZAJED. POSLOVE 169.845,00 77.654,37 45,72
Glava: 00201 iupanijska skupstina 169.845,00 77.654,37 45,72
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 156.505,00 73.370,62 46,88
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 13.340,00 4.283,75 32,1
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 169.845,00 77.654,37 45,72
A A000001 REDOVNE AKTIVNOSTI ZUPANIJSKE SKUPSTINE 58.400,00 16.889,61 28,92
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 45.060,00 12.605,86 27,98
32 MATERIJALNI RASHODI 45.060,00 12.605,86 27,98
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVIERENSTAVA I SLICNO 12.605,86
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 13.340,00 4.283,75 32,11
32 MATERIJALNI RASHODI 13.340,00 4.283,75 32,11
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 906,25
3239 OSTALE USLUGE 3.377,50
A A000003 SREDSTVA ZA RAD POLITICKIH STRANAKA 29.200,00 14.005,48 47,96
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 29.200,00 14.005,48 47,96
38 OSTALI RASHODI 29.200,00 14.005,48 47,96
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 14.005 48
A A000199 SREDSTVA ZA RAD SLUZBENICKOG SUDA 1.300,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.300,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.300,00
A A000232 PROVEDBA I1ZBORA ZA VIJECA NACION. MANJINA 53.100,00 29.498,07 55,55
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.100,00 29.498,07 55,55
32 MATERIJALNI RASHODI 26.550,00 14.259,07 53,71
3239 OSTALE USLUGE 3.670,60

3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,
POVJERENSTAVA I SLICNO

10.588.47
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3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA

36  POM.DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC. 26.550,00 15.239,00 574
3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 15.239.00
A A000242 PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA POVJERENSTVA ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 1.300,00 20 1,54
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.300,00 20 1,54
32 MATERIJALNI RASHODI 1.300,00 20 1,54
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 20
A A000380 UVODENJE I ODRZAVANJE UREDSKOG POSLOVANJA
- DIGITALIZACIJA 26.545,00 17.241.21 64,95
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 26.545,00 17.241.21 64,95
32 MATERIJALNI RASHODI 26.545,00 1724121 64,95
3238 RACUNALNE USLUGE 1724121
Razdjel: 003 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE 5.542.511,00 4.094.619,59 73,88
Glava: 00301 Upravni odjel za financije 5.476.149,00 4.030.767,80 73,61
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.793.023,00 2.902.487,73 76,52
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 4.182,00 673,14 16,1
Izvor: 4 POMOCI 1.347.137,00 795.606,93 59,06
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 331.807,00 332.000,00 100,06
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 5.476.149,00 4.030.767,80 73,61
A A000012 REDOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNIH ODJELA 4.066.631,00 3.199.259,62 78,67
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.734.824,00 2.867.259,62 76,77
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.758.445,00 703.385,98 40
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 525.521,03
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 90.750.85
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 87.114,10
32 MATERIJALNI RASHODI 379.921,00 116.154,91 30,57
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 391752
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I

ODVOJENI ZIVOT 40.340,90
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 606,89
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 3544
3222 MATERIJAL I SIROVINE 8.244,63
3224 MATERIJAL I DUELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 564,95
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 50,96
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 195,65
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 501023
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 79,62
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 359
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 201092
3239 OSTALE USLUGE 35.998.63
3292 PREMUE OSIGURANJA 107227
3293 REPREZENTACIA 3.341,20
3294 CLANARINE 791594
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 6.410,16
34  FINANCIJSKI RASHODI 30.328,00 25.800,12 85,07
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 25.800,01
3433 ZATEZNE KAMATE 0,11
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH

KREDITA I ZAJMOVA 1.566.130,00 2.021.918,61 129,1
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA OD

TUZEMNIH KREDITNIH INSTIT. IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.890.966.,09

5471 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA OD
DRZAVNOG PRORACUNA 130.952,52
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Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 331.807,00 332.000,00 100,06
54 IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA

I ZAJMOVA 331.807,00 332.000,00 100,06
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA OD TUZEMNIH

KREDITNIH INSTITUCIJA 1ZVAN JAVNOG SEKTORA 332.000,00
A A000339 FINANCIRANJE REDOVNIH AKTIVNOSTI ZA

POVJERENE POSLOVE DRZAVNE UPRAVE 1.351.319,00 796.280,07 58,93
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 4.182,00 673,14 16,1
32 MATERIJALNI RASHODI 4.182,00 673,14 16,1
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 299,58
3292 PREMIJE OSIGURANJA 373,56
Izvor: 4 POMOCI 1.347.137,00 795.606,93 59,06
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 977.703,00 517.964,27 52,98
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 387.085,62
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 66.916,68
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 63.961,97
32 MATERIJALNI RASHODI 283.164,00 207.241,50 73,19
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 55
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 31.750,79
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 1.277,38
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 2343744
3222 MATERIJAL I SIROVINE 719,72
3223 ENERGIJA 25.098,12
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE 3.483,12
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 449537
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 31346
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 29.498.,90
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 7.813,17
3234 KOMUNALNE USLUGE 491631
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 43.550,47
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 87,6
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 542391
3238 RACUNALNE USLUGE 1.423,13
3239 OSTALE USLUGE 23.947,11
34 FINANCIJSKI RASHODI 3.183,79
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 3.183,79
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 86.270,00 67.217,37 7792
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 67.217,37
K K000001 ULAGANJE U OPREMU ZUPANILJE 29.664,00 17.871,35 60,25
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 29.664,00 17.871,35 60,25
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZYV. DUGOTRAJNE IMOVINE 6.636,00 2.403,13 36,21
4123 LICENCE 2403,13
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 23.028,00 15.468,22 67,17
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 11.361,82
4222 KOMUNIKACIJISKA OPREMA 4.106,40
K K000076 RAZVIJANJE SUSTAVA LOKALNE RIZNICE 28.535,00 17.356,76 60,83
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 28.535,00 17.356,76 60,83
32 MATERIJALNI RASHODI 28.535,00 17.356,76 60,83
3238 RACUNALNE USLUGE 17.356,76
Glava: 00302 Javni pozivi od interesa za BBZ 66.362,00 63.851,79 96,22
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 66.362,00 63.851,79 96,22
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Program: 1013 CIVILNO DRUSTVO - UDRUGE 66.362,00 63.851,79 96,22

A A000371 SREDSTVA ZA RAD UDRUGA BBZ 66.362,00 63.851,79 96,22

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 66.362,00 63.851,79 96,22

38 OSTALI RASHODI 66.362,00 63.851,79 96,22

3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 63.851,79

Razdjel: 004 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI RAZVO] I

KOMUNALNE DJELATNOSTI 4.195.466,00 296.238,10 7,06

Glava: 00401 Gospodarstvo i obrtnistvo 590.500,00 93.903,46 159

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 550.900,00 93.903,46 17,05

Izvor: 4 POMOCI 39.600,00

Program: 1010 POTICANJE I RAZVOJ KOMUN. INFRASTRUKTURE 2.909,29

A A000179 OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 2.909,29

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.909,29

32 MATERIJALNI RASHODI 2.903,32

3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 2.903,32

34 FINANCIJSKI RASHODI 597

3433 ZATEZNE KAMATE 597

Program: 1012 POTICANJE RAZVOJA TURIZMA 160.700,00 43.092,20 26,82

A A000022 TURISTICKA ZAJEDNICA BJELOVARSKO-BILOGORSKE

ZUPANIJE 73.000,00 43.092,20 59,03

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 73.000,00 43.092,20 59,03

38 OSTALI RASHODI 73.000,00 43.092,20 59,03

3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 43.092,20

A A000312 POTPORA RAZVOJU KONTINENTALNOG TURIZMA 13.200,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.200,00

35 SUBVENCIJE 6.600,00

38 OSTALI RASHODI 6.600,00

A A000313 TURIST. MANIFESTACIJE OD VAZNOSTI ZA ZUPANIJU 13.200,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.200,00

36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC. 6.600,00

38 OSTALI RASHODI 6.600,00

A K000119 "CIKLO-TURIZAM faza 5" 39.600,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00

32 MATERIJALNI RASHODI 6.600,00

Izvor: 4 POMOCI 33.000,00

32 MATERIJALNI RASHODI 33.000,00

T T000062 JAVNA TURISTICKA INFRASTRUKTURA 15.700,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 9.100,00

32 MATERIJALNI RASHODI 9.100,00

Izvor: 4 POMOCI 6.600,00

38 OSTALI RASHODI 6.600,00

T T000124 POTPORE PROMOCLJI I MARKETINGU TURISTICKE

PONUDE BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE 6.000,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.000,00

32 MATERIJALNI RASHODI 3.000,00

35 SUBVENCIJE 3.000,00

Program: 1008 POTICANJE RAZVOJA MALOG I SREDNJEG

PODUZETNISTVA OBRTNISTVA 429.800,00 47.901,97 11,15

A A000020 PROMICANJE GOSPODARSTVA

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE 21.000,00 8.801,97 4191

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 21.000,00 8.801,97 4191

32 MATERIJALNI RASHODI 18.000,00 8.801,97 489

3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 4.572,50
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3239 OSTALE USLUGE 312.5
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,
POVIERENSTAVA I SLICNO 59,7
3293 REPREZENTACUJA 411,7
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 344557
38 OSTALI RASHODI 3.000,00
A A000023 "SUVENIR NOVA" 127.500,00 33.100,00 25,96
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 127.500,00 33.100,00 25,96
38 OSTALI RASHODI 127.500,00 33.100,00 25,96
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 33.100,00
A A000034 POTICANJE NASTUPA NA SAJIMOVIMA 13.300,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.300,00
38 OSTALI RASHODI 13.300,00
A A000114 "BJELOVARSKI SAJAM" 6.600,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00
35 SUBVENCIJE 6.600,00
A A000185 FINANCIRANJE RAZVOJA OBRTNISTVA 21.600,00 6.000,00 27,78
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 21.600,00 6.000,00 27,78
35 SUBVENCIJE 15.000,00
38 OSTALI RASHODI 6.600,00 6.000,00 9091
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 6.000,00
A A000229 POTPORA ZA RAD GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJECA 1.500,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.500,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.500,00
A A000314 POTICANJE CERTIFICIRANJA I UVODENJA SUSTAVA
KVALITETE KOD GOSPODARSKIH SUBJEKATA 15.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00
35 SUBVENCIJE 15.000,00
A A000320 SUFINANCIRANJE DOKUMENTACIJE ZA PRIJAVU
GOSPODARSTVENIKA NA EU FONDOVE 15.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00
35 SUBVENCIJE 15.000,00
A A000321 SUFINANCIRANJE DOKUMENTACIJE ZA PRIJAVU
OBRTNIKA NA EU FONDOVE 6.600,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00
35 SUBVENCIJE 6.600,00
A A000330 SUFINANCIRANJE NOVIH I RABLJENIH STROJEVA
I OPREME 80.500,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 80.500,00
35 SUBVENCIJE 80.500,00
A A000331 SUFINANCIRANJE UREDENJA PROIZVODNO-POSLOVNIH
OBJEKATA 1 OBRTNICKIH RADIONICA 53.100,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.100,00
35 SUBVENCIJE 53.100,00
A A000377 POTPORA ZA IMPLEMENTACIJU OBNOVLJIVIH
IZVORA ENERGIJE 53.100,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.100,00
35 SUBVENCIJE 53.100,00
T T000127 POTPORA RAZVOJU PODUZETNICKOJ INFRASTRUKTURI  15.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00
35 SUBVENCIJE 15.000,00
Glava: 00402 Gospodarski razvoj 858.366,00 131.188,27 15,28

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

465.366,00 131.188,27 28,19
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Izvor: 4 POMOCI 393.000,00
Program: 1028 REDOVNA DJELATNOST RAZVOJNE AGENCIJE 858.366,00 131.188,27 15,28
A A000271 SUFINANCIRANJE PROJEKATA SFEU 100.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 100.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 80.000,00
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PROR. 20.000,00
A A000334 REDOVNA DJELATNOST JU RAZVOJNE AGENCIJE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE 331.866,00 131.188,27 39,53
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 331.866,00 131.188,27 39,53
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 214.811,00 110.819,17 51,59
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 81.693,64
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 14.923,54
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 14.201,99
32 MATERIJALNI RASHODI 59.505,00 20.369,10 34,23
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 464,65
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I

ODVOIENI ZIVOT 562152
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 121,54
3223 ENERGIJA 314,68
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIISKO

ODRZAVANIE 2705
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 853,68
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 958,13
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 134,79
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 5476,11
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 3.966,87
3238 RACUNALNE USLUGE 1.569,24
3239 OSTALE USLUGE 16342
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 376,36
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 321,06
38 OSTALI RASHODI 57.550,00
K K000149 REVITALIZACIJA PROSTORA BJELOVARSKOG SAJMA
(RAZVOJNI SPORAZUM SJEVER) 133.000,00
Izvor: 4 POMOCI 133.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 133.000,00
K K000150 EKO-TURIZAM 360 (RAZVOJNI SPORAZUM SJEVER) 293.500,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 33.500,00
32 MATERIJALNI RASHODI 33.500,00
Izvor: 4 POMOCI 260.000,00
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZYV. DUGOTRAJNE IMOVINE 260.000,00
Glava: 00403 Komunalna infrastruktura i promet 2.746.600,00 71.146,37 2,59
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 391.600,00 71.146,37 18,17
Izvor: 4 POMOCI 2.355.000,00
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 2.470.000,00 39.116,21 1,58
A A000322 POTPORA ZELJEZNICKOG PRIJEVOZA BBZ 40.000,00 26.204,36 65,51
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 40.000,00 26.204,36 65,51
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 40.000,00 26.204,36 65,51
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 26.204,36

A A000344 JAVNA USLUGA - PRIJEVOZ PUTNIKA U
CESTOVNOM PROMETU

2.400.000,00
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Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 90.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 90.000,00
Izvor: 4 POMOCI 2.310.000,00
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.310.000,00
A A000382 LINIJSKI AUTOBUSNI PRIJEVOZ 30.000,00 12911,85 43,04
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 12911,85 86,08
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 15.000,00 12911,85 86,08
3722 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 12911,85
Izvor: 4 POMOCI 15.000,00
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 15.000,00
Program: 1010 POTICANJE I RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUK.  276.600,00 32.030,16 11,58
A A000179 OSTALA KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 120.000,00 3.600,49 3
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 120.000,00 3.600,49 3
32 MATERIJALNI RASHODI 20.000,00 829,52 4,15
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 829,52
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.  100.000,00 2.770,97 2,717
3632 KAPITALNE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 277097
A A000378 PROJEKTI RAZVOJA SIROKOPOJASNOG INTERNETA 36.600,00 4.811,20 13,15
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00 4.811,20 72,9
32 MATERIJALNI RASHODI 6.600,00 4.811,20 72,9
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 481120
Izvor: 4 POMOCI 30.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 30.000,00
K K000163 VODOOPSKRBA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE  55.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 55.000,00
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA30.000,00
38  OSTALI RASHODI 25.000,00
T T000047 MONITORING VODE ZA PICE 65.000,00 23.618,47 36,34
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 65.000,00 23.618,47 36,34
32 MATERIJALNI RASHODI 65.000,00 23.618,47 36,34
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 23.618.47
Razdjel: 005 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE,
GRADNJU, ZASTITU OKOLISA I ZASTITU PRIRODE 5.605.419,00 3.627.203,15 64,71
Glava: 00501 Prostorno uredenje i gradnja 5.223.972,00 3.543.211,81 67,83
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 270.755,00 102.782,64 37,96
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 19.910,00 2.632,20 13,22
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 22.563,00 246742 10,94
Izvor: 4 POMOCI 4.910.744,00 3.435.329,55 69,96
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 5.002.322,00 3.438.402,65 68,74
A A000166 TROSKOVI RADA STRUCNOG POVJERENSTVA
(ZAKON O PROST.URED.) 10.618,00 246742 23,24
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.618,00 246742 23,24
32 MATERIJALNI RASHODI 10.618,00 246742 23,24
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 246742
A A000304 POVJERENSTVO ZA PROCJENU NEKRETNINA 2.654,00 605,68 22,82
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.654,00 605,68 22,82
32 MATERIJALNI RASHODI 2.654,00 605,68 22,82
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 605,68
A A000381 SUFINANC. PROSTORNO PLANSKE DOKUMENTACIJE 13.272,00
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Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.272,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.272,00
K K000068 GEOINFORMACIJSKI SUSTAV 11.945,00
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 11.945,00
32 MATERIJALNI RASHODI 11.945,00
K K000134 SUFINANCIRANJE RADOVA NA OBNOVI TERMO

OVOJNICE ZA ZGRADU HZMO-a 53.089,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.089,00

36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORACUNA53.089,00
T T000161 SUFINANCIRANJE SANACIJE STETE OD

ELEMENTARNE NEPOGODE 4.910.744,00
Izvor: 4 POMOCI 4.910.744,00
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG

PRORACUNA 4.910.744,00

3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA
Program: 1026 REDOVNA DJELATNOST JU ZAVODA ZA

PROSTORNO UREDENJE 221.650,00
A A000187 REDOVNE AKTIVNOSTI JU ZAVODA ZA

PROSTORNO UREDENJE 201.740,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 201.740,00
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 168.892,00

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

32 MATERIJALNI RASHODI 32.251,00

3211 SLUZBENA PUTOVANJA

3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI

3223 ENERGIA

3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA

3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA

3234 KOMUNALNE USLUGE

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE

3238 RACUNALNE USLUGE

3239 OSTALE USLUGE

3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,
POVJERENSTAVA I SLICNO

3294 CLANARINE

3295 PRISTOJBE I NAKNADE

34 FINANCIJSKI RASHODI 597
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA

A A000285 REDOVNA DJELATNOST JU ZZPU - VS KORISNIKA 19.910,00
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 19.910,00
32 MATERIJALNI RASHODI 18.715,00

3223 ENERGIJA

3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIISKO ODRZAVANIE

3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE

3239 OSTALE USLUGE

3292 PREMIJE OSIGURANJA

34 FINANCIJSKI RASHODI 266

3.435.329,55
3.435.329,55

3.435.329,55
3.435.329.55

104.809,16

102.176,96
102.176,96
87.521,75
68.178,07
8.089.86
11.253.82
14.344,21
53,12
5.545,06
1.459,90
8314

6,75
676,47
339,86
714,69
114,19
2.488.,56
291,65
848,16

37842
46002
135,96

311
311

263220

263220

263220

2441
460,61
133

147153
121,13
201,83

69,96
69,96

69,96

4729
50,65

50,65
51,82

44,48

52,09

1322
1322
14,06
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41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 411
42  RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 518
Glava: 00502 Zastita okolisa i zastita prirode 381.447,00 83.991,34 22,02
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 201.076,00 51.071,46 254
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 664
Izvor: 4 POMOCI 179.707,00 32.919,88 18,32
Program: 1027 REDOVNA DJELATNOST JU ZA UPRAVLJANJE
ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE 267.306,00 83.991,34 3142
A A000070 REDOVNA DJELATNOST JU ZA UPRAVLJANJE
ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE BBZ 114.806,00 49.888,19 43,45
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 114.806,00 49.888,19 43,45
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 80.961,00 35.382,87 43,7
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 28.850,52
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.772.00
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIE 4.760,35
32 MATERIJALNI RASHODI 33.181,00 14.274,56 43,02
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 8.2
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 9575
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 56,75
3223 ENERGIJA 780,31
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 689
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 250
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 1.117.41
3234 KOMUNALNE USLUGE 265,05
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 2.226,60
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 3.487.47
3238 RACUNALNE USLUGE 83
3239 OSTALE USLUGE 479,94
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 3.093 .88
3292 PREMIJE OSIGURANJA 691,22
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 162,43
34  FINANCIJSKI RASHODI 664 230,76 34,75
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 230,76
K K000063 ULAGANJE U OPREMU JU ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM
DIJELOVIMA PRIRODE BBZ 1.991,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.991,00
42  RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE  1.991,00
K K000075 INFO PUNKT BLATNICA 1.991,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.327,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.327,00
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 664
32 MATERIJALNI RASHODI 664
T T000068 "BIJELA RODA U BBZ" 2.654,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.327,00
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 1.327,00
Izvor: 4 POMOCI 1.327,00
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 1.327,00
T T000070 MOCVARNI PLAVAC 1.327,00
Izvor: 4 POMOCI 1.327,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.327,00
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T T000085 USPOSTAVA OKVIRA ZA UPRAVLJANJE

EKOLOSKOM MREZOM NATURA 2000 32.518,00 1.18327 3,64
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.991,00 1.18327 59,43
32 MATERIJALNI RASHODI 1.991,00 1.18327 59,43
3292 PREMUE OSIGURANJA 118327

Izvor: 4 POMOCI 30.527,00

32 MATERIJALNI RASHODI 30.527,00

T T000151 "BORBA S ODMETNICIMA PRIRODE” 112.019,00 3291988 29,39
Izvor: 4 POMOCI 112.019,00 3291988 29,39
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 15.927,00

32 MATERIJALNI RASHODI 59.593,00 3.944,15 6,62
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 253,11

3222 MATERUAL I SIROVINE 772,85

3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 1.258,19

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 1.660.,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 36.499,00 28.975,73 79,39
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 3.300,00

4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 25.675.73

Program: 1005 ZASTITA OKOLISA 114.141,00

T T000053 IZRADA PROGRAMA ZASTITE OKOLISA BBZ 33.181,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 29.863,00

32 MATERIJALNI RASHODI 29.863,00

Izvor: 4 POMOCI 3.318,00

32 MATERIJALNI RASHODI 3.318,00

T T000153 IZRADA PLANA GOSPODARENJA OTPADOM 26.545,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 26.545,00

32 MATERIJALNI RASHODI 26.545,00

T T000154 PROVEDBA MJERE PRILAGODBE 1 UBLAZAVANJA

KLIMATSKIM PROMJENAMA I ZASTITE OZONSKOG SLOJA 14.599,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.327,00

32 MATERIJALNI RASHODI 1.327,00

Izvor: 4 POMOCI 13.272,00

32 MATERIJALNI RASHODI 13.272,00

T T000155 PROVEDBA MJERE PRILAGODBE I UBLAZAVANJA

KLIMATSKIM PROMJENAMA I ZASTITE OZONSKOG SLOJA-

ENERGETSKA UCINKOVITOST 33.180,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 19.908,00

32 MATERIJALNI RASHODI 19.908,00

Izvor: 4 POMOCI 13.272,00

32 MATERIJALNI RASHODI 13.272,00

T T000156 PROVEDBA MJERE PRILAGODBE I UBLAZAVANJA

KLIMATSKIM PROMJENAMA I ZASTITE OZONSKOG SLOJA-

ZELENA INFRASTRUKTURA 6.636,00

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.991,00

32 MATERIJALNI RASHODI 1.991,00

Izvor: 4 POMOCI 4.645,00

32 MATERIJALNI RASHODI 4.645,00

Razdjel: 006 UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU 1.401.392,00 692.259,19 494
Glava: 00601 Poljoprivreda i ruralni razvoj 1.401.392,00 692.259,19 494
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 562.900,00 65.666,08 11,67
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 8.000,00

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00

Izvor: 4 POMOCI 794.492,00 626.593,11 78,87
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Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE

IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 35.000,00
Program: 1003 RAZVO]J SELA I SEOSKOG PROSTORA 1.010.392,00 690.459,19 68,34
A A000044 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA I PODUZETNICIMA 133.000,00 54.852,24 41,24
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 133.000,00 54.852,24 41,24
35  SUBVENCIJE 133.000,00 54.852,24 41,24
3521 SUBVENCIJE KREDITNIM I OSTALIM FINANCIJSKIM

INSTITUCIJAMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 41,36
3523 SUBVENCIJE POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA 54.810.88
A A000046 PROTUGRADNA ZASTITA 7.000,00 5.000,00 7143
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 5.000,00 7143
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC. 7.000,00 5.000,00 7143
3661 TP PROR KORIS DRUGIH PRORACUNA 5.000,00
A A000175 PCELARSTVO 13.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00
35  SUBVENCIJE 13.000,00
A A000212 POTICANJE STOCARSKE PROIZVODNJE 65.000,00
Izvor: 4 POMOCI 30.000,00
35  SUBVENCIJE 30.000,00
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 35.000,00
35  SUBVENCIJE 35.000,00
A A000217 OBRAZOVANJE POLJOPRIVREDNIKA 8.000,00
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 8.000,00
35  SUBVENCIJE 8.000,00
A A000225 SUFINANCIRANJE RAZVOJNIH PROJEKATA U
POLJOPRIVREDI 18.000,00 1.562,50 8,68
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 18.000,00 1.562,50 8,68
32 MATERIJALNI RASHODI 5.000,00 1.562,50 31,25
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 1.562,50
35  SUBVENCIJE 13.000,00
A A000226 OCUVANJE TRADICLJSKIH VRIJEDNOSTI 7.000,00 710,56 10,15
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 710,56 10,15
32 MATERIJALNI RASHODI 7.000,00 710,56 10,15
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 710,56
A A000306 SUBVENCIJA EKOLOSKE PROIZVODNJE 20.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00
35  SUBVENCIJE 20.000,00
A A000307 SUBVENCIJA BILJNJE I VOCARSKE PROIZVODNJE 27.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 27.000,00
35  SUBVENCIJE 27.000,00
A A000308 POTICANJE PREMIJE OSIGURANJA POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE 93.000,00 641,8 0,69
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 93.000,00 641,8 0,69
35  SUBVENCIJE 93.000,00 641,8 0,69
3521 SUBVENCIE KREDITNIM I OSTALIM FINANCIJSKIM

INSTITUCIJAMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 6418
A A000309 ANALIZA POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 13.000,00 221,27 1,7
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00 221,27 1,7
35  SUBVENCIJE 13.000,00 221,27 1,7
3521 SUBVENCIJE KREDITNIM I OSTALIM FINANCIJSKIM

INSTITUCIJAMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 22127

A A000310 POTICANJE PRODAJE POLJOPRIVREDNIH PROIZVODA 7.000,00 207,71 297



Stranica 26 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10
Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 207,71 2,97
35  SUBVENCIJE 7.000,00 207,71 2,97
3521 SUBVENCIE KREDITNIM I OSTALIM FINANCIJSKIM
INSTITUCIJAMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 207,71
A A000311 POTPORE UDRUGAMA U POLJOPRIVREDI 9.000,00 670 744
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 9.000,00 670 744
38 OSTALI RASHODI 9.000,00 670 744
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 670
A A000356 SUBVENCIONIRANJE OKRUPNJAVANJA
POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA 27.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 27.000,00
35  SUBVENCIJE 27.000,00
A A000374 IZRADA PROJEKTNO TEHNICKE DOKUMENTACIJE 13.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.000,00
A A000375 POTPORA ZA KUPNJU PRODAJNE AMBALAZE ZA
VOCE 1 POVRCE 13.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00
35  SUBVENCIJE 13.000,00
T T000003 NATJECANJE ORACA 5.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 5.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.000,00
38 OSTALI RASHODI 1.000,00
T T000004 DRZAVNO NATJECANJE ORACA 1.500,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.500,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.500,00
T T000158 POMOC ZA UBLAZAVANJE POSLJEDICA
PRIRODNE NEPOGODE 530.892,00 626.593,11 118,03
Izvor: 4 POMOCI 530.892,00 626.593,11 118,03
35  SUBVENCIJE 530.892,00 626.593,11 118,03
3523 SUBVENCIE POLJOPRIVREDNICIMA I OBRTNICIMA 626.593,11
Program: 1004 LOVSTVO I SUMARSTVO 86.000,00 1.800,00 2,09
A A000336 PROGRAM RAZVOJA I UNAPREPENJA LOVSTVA 43.000,00 1.800,00 4,19
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 43.000,00 1.800,00 4,19
35  SUBVENCIJE 40.000,00 1.800,00 45
3522 SUBVENCIE TRGOV. DRUSTVIMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.800,00
38  OSTALI RASHODI 3.000,00
A A000337 PROVODENJE ZAKONA O LOVSTVU, PROMIDZBA I INF.,
PROVODENJE MJERA ZA SPRECAVANJE STETA 43.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 42.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 3.000,00
35  SUBVENCIJE 39.000,00
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.000,00
Program: 1006 SUSTAV NAVODNJAVANJA I ODVODNJE 305.000,00
A A000129 IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE ZA
NAVODNJAVANJE 292.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 58.400,00
32 MATERIJALNI RASHODI 58.400,00
Izvor: 4 POMOCI 233.600,00
32 MATERIJALNI RASHODI 233.600,00

A K000139 IZVLASTENJE NEKRETNINA ZA SN KAPELICA,
KANISKA IVA

13.000,00



Broj 10

ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 27

Brojcana oznaka i naziv

Izvorni plan

IzvrSenje

Ind.

2023. (1.) 30.06.2023.2.) (3.) (2/1.)
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.000,00
Razdjel: 007 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I
OBRAZOVANJE 54.348.558,00  23.421.108,33 43,09
Glava: 00701 Osnovnoskolsko obrazovanje 21.923.363,00 10.165.894,21 46,37
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 4.026.734,00 1.713.744,55 42,56
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 260.908,00 102.702,36 39,36
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 561.060,00 120.419,03 21,46
Izvor: 4 POMOCI 16.718.810,00 8.075.236,15 48,3
Izvor: 5 DONACIJE 83.755,00 28.456,81 33,98
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 6.651,00
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 265.445,00 125.335,31 47,22
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 15.961.546,00 7.953.504,70 49,83
A A000282 REDOVNA DJELATNOST OS - VS KORISNIKA 15.954.910,00 7.930.526,11 49,71
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 260.908,00 102.702,36 39,36
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.705,00 1.003,11 58,83
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 861,04
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 142,07
32 MATERIJALNI RASHODI 216.500,00 58.094,14 26,83
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 445928
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 20348
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 4.801,69
3222 MATERIJAL I SIROVINE 457,62
3223 ENERGIJA 6.668.,55
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE 606,78
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 435821
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 4.105,71
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 4.160,06
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 125
3234 KOMUNALNE USLUGE 90047
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 41,14
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 10.242 .86
3238 RACUNALNE USLUGE 3125
3239 OSTALE USLUGE 1.940,97
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 514,63
3292 PREMIJE OSIGURANJA 474,11
3293 REPREZENTACIA 1.888,80
3294 CLANARINE 907,98
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 1.129,17
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 9.795,13
34 FINANCIJSKI RASHODI 2.393,00 538,19 22,49
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 8,38
3433 ZATEZNE KAMATE 441,38
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 88,43
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 34.790,00 43.066,92 123,79
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 6.738,26
4225 INSTRUMENTI, UREDAIJI I STROJEVI 464942
4227 UREDAII, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 14.536,31
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 16.983,14
4241 KNIJIGE 159,79

45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANCIJSKOJ

IMOVINI

5.520,00



Stranica 28 ZUPANIJSKI GLASNIK

Broj 10

Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.

2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 497.927,00 81.446,03 16,36

32 MATERIJALNI RASHODI 486.801,00 76.949 45 1581

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 3.642.97

3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 416,76

3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 153

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 5.413,69

3222 MATERIAL I SIROVINE 3258201

3223 ENERGIA 2.508.93

3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 169,04

3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 5.858.,67

3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 9,94

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 444257

3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 1.538.,80

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 63,72

3234 KOMUNALNE USLUGE 782,89

3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 126791

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 1.091.48

3238 RACUNALNE USLUGE 332

3239 OSTALE USLUGE 7.689,17

3295 PRISTOJBE I NAKNADE 33,18

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 9.281 40

34  FINANCIJSKI RASHODI 456 214,79 47,1

3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 214,72

3433 ZATEZNE KAMATE 0,07

37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 82

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTRAJNE IMOVINE 10.588,00 4.281,79 40,44

4227 UREDAIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 4.281,79

Izvor: 4 POMOCI 15.105.669,00 7.707.409,62 51,02

31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 13.587.520,00 6.947.442,14 51,13

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 5.506.889.49

3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 139.740 84

3114 PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA 108.061,72

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 259.232.94

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 933.242.40

3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIG. U SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI 274775

32 MATERIJALNI RASHODI 764.989,00 692.161,18 90,48

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 5.771,63

3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 316.025,16

3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 700,39

3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 159,25

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 15.593,80

3222 MATERIJAL I SIROVINE 294663 83

3224 MATERIAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 401 41

3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 532262

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 1.169,55

3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 810

3234 KOMUNALNE USLUGE 691,27

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 7.821,74

3239 OSTALE USLUGE 9.810,65

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 200

3293 REPREZENTACIA 253,55

3295 PRISTOJBE I NAKNADE 15.042,17



Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 29
Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1.)  30.06.2023.2.) (3.) (2./1.)
3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 2.408.82
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 15.315,34
34  FINANCIJSKI RASHODI 6.244,00 290,23 4,65
3433 ZATEZNE KAMATE 290,23
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 126.235,00 1.307,86 1,04
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 1.307.,86
38  OSTALI RASHODI 6.962,63
3812 TEKUCE DONACIJE U NARAVI 6.962,63
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 202.258,00 59.245,58 29,29
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIESTAJ 18.808,05
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA 112,64
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 39.800,69
4241 KNIIGE 5242
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 418.423,00
Izvor: S DONACIJE 83.755,00 28.456,81 33,98
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 792
32 MATERIJALNI RASHODI 37.760,00 23.319,72 61,76
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 126,55
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 417,26
3222 MATERIJAL I SIROVINE 272,32
3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANJE 830
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 1.861,53
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 3918
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 605,12
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 3.744,67
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 500
3239 OSTALE USLUGE 13.966,99
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 603,48
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 45.203,00 5.137,09 11,36
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIESTAJ 295131
4227 UREDAIIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 1.201,14
4241 KNIIGE 984,64
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 6.651,00
32 MATERIJALNI RASHODI 2.740,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 3.911,00
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 10.511,29
32 MATERIJALNI RASHODI 10.511,29
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 10.511,29
T T000106 "ERASMUS + KA229 RAZMJENA UCENIKA 6.636,00 22.978,59 346,27
Izvor: 4 POMOCI 6.636,00 22.978,59 346,27
32 MATERIJALNI RASHODI 5.706,00 22.420,27 392,92
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 3.150,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 21385
3222 MATERIJAL I SIROVINE 64,89
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 1984
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 3.360,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 140
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 364,23
3239 OSTALE USLUGE 9.934 45
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 1.200,00



Stranica 30 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10
Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)
3293 REPREZENTACIJA 499 46
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 3.294.99
34  FINANCIJSKI RASHODI 133 8,42 6,33
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 842
41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 133
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 664 5499 82,82
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 5499
Program: 1014 OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE -
DECENTRALIZACIJA 2.066.442,00 1.053.228,11 50,97
A A000202 REDOVNA DJELATNOST OS-dec 1.563.506,00 852.952,30 54,55
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.563.506,00 852.852,25 54,55
32 MATERIJALNI RASHODI 1.524.122,00 842.766,91 553
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 29.545,84
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 371,62
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 3.391,18
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 1.362.,56
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 80.911,75
3222 MATERIAL I SIROVINE 1.731,59
3223 ENERGIJA 20485105
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIUSKO ODRZAVANJE 20.902,18
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 6.343.71
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 3.638,16
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 332.083,08
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 34.601,85
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 5.240 33
3234 KOMUNALNE USLUGE 38.987,79
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 3.834.49
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 32.892,00
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 6.909.98
3238 RACUNALNE USLUGE 11.051,38
3239 OSTALE USLUGE 9.535,84
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 51,73
3292 PREMUE OSIGURANJA 6.042.82
3293 REPREZENTACIA 1.383,84
3294 CLANARINE 2.112,31
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 199797
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 2.99186
34  FINANCIJSKI RASHODI 17.391,00 4.950,66 28,47
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 4.848 53
3433 ZATEZNE KAMATE 482
3434  OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 53,93
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOV. 21.993,00 5.134,68 2335
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 2.298.15
4222 KOMUNIKACIJSKA OPREMA 79423
4227 UREDAIJL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 1.953.,80
4241 KNIJIGE 88,5
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 100,05
32 MATERIJALNI RASHODI 100,05
3222 MATERIAL I SIROVINE 100,05
A A000203 OTPLATA KREDITA U OS-dec 234.260,00 118.244,13 50,48
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 234.260,00 118.244,13 50,48
34  FINANCIJSKI RASHODI 28.840,00 14.825,31 5141
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJIMOVE OD KREDITNIH
1 OSTALIH FINANCISKIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 1482531



Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK

Stranica 31

Brojcana oznaka i naziv

Izvorni plan

2023. (1)
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJ. KRED. I ZAJMOVA  205.420,00
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA OD

TUZEMNIH KREDITNIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA
A A000293 INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE U OS-dec 56.262,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 56.262,00
32 MATERIJALNI RASHODI 41.405,00
3224 MATERUAL I DUELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZ.
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANIJA
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 14.857,00
K K000024 ULAGANJA U OPREMU OSNOVNOG SKOLSTVA-dec 150.615,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 150.615,00
42  RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 146.633,00
4214 OSTALI GRAPEVINSKI OBJEKTI
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIJESTAJ
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU
4227 UREDAIJIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE
4231 PRUJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU
4241 KNIJIGE
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANC. IMOVINI ~ 3.982,00
K K000084 ULAGANJA U OBJEKTE OSNOVNOG SKOLSTVA-dec 61.799,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 61.799,00
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANC. IMOVINI  61.799,00
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA
Program: 1015 OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE-
IZNAD STANDARDA 3.893.456,00
A A000280 SUFINANCIRANJE PREHRANE UCENIKA SLABLJEG
IMOVINSKOG STATUSA U OSNOVNIM SKOLAMA 53.061,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.061,00
32 MATERIJALNI RASHODI 53.061,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3222 MATERUAL I SIROVINE
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE
4227 UREDAIJIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE
A A000289 ZUPANIJSKA NATJECANJA OS 13.595,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.595,00
32 MATERIJALNI RASHODI 8.940,00
3211 SLUZBENA PUTOVANJA
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
3222 MATERUAL I SIROVINE
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIUEVOZA
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
3239 OSTALE USLUGE
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.  2.000,00
3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.655,00
A A000290 BESPLATNO LJETOVANJE DJECE 17.254,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 17.254,00
32 MATERIJALNI RASHODI 17.254,00
3239 OSTALE USLUGE
A A000296 KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI OS 11.282,00

IzvrSenje Ind.
30.06.2023.(2.) (3.) (2/1.)
103.418,82 50,35
103.418,82
6.092,08 10,83
6.092,08 10,83
6.092,08 14,71
1.673,11
441897
65.039,82 43,18
65.039,82 43,18
65.039,82 44,36
360
5199
250,89
7452
63.067.49
96,34
10.899,78 17,64
10.899,78 17,64
10.899,78 17,64
10.899,78
1.159.161,40 29,77
6.293,81 11,86
6.293,81 11,86
2.584,10 4,87
7381
9939
1.516,39
3.709,71
3.709,71
16.862,91 124,04
16.862,91 124,04
10.731,36 120,04
545,03
3.821,10
2.932,75
1.760,00
920,29
741,29
114
6.131,05 306,55
6.131,05
8.789,00 50,94
8.789,00 50,94
8.789,00 50,94
8.789,00
5.34297 47,36
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Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 11.282,00 5.342,97 47,36
32 MATERIJALNI RASHODI 11.282,00 5.342,97 47,36
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 40
3239 OSTALE USLUGE 660
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 4.64297
A A000298 OSIGURANJE SKOLSKIH ZGRADA OSNOVNIH SKOLA 13.280,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.280,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.280,00
A A000299 SUFINANCIRANJE E-TEHNICARA U OSNOVNIM SKOLAMA  27.802,00 14.157,28 50,92
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 27.802,00 14.157,28 50,92
32 MATERIJALNI RASHODI 27.802,00 14.157,28 50,92
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 4977
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 1.217,64
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 2.330,30
3238 RACUNALNE USLUGE 10.111,64
A A000325 FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI OS
(IZNAD STANDARDA) 2.689,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.689,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.328,00
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA

I ZAJMOVA 1.361,00
A A000379 SUFINANCIRANJE PROGRAMA JAVNIH POTREBA U
PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU 2.258,00 8284 36,69
Izvor: 4 POMOCI 2.258,00 8284 36,69
32 MATERIJALNI RASHODI 1.355,00 525,72 38,8
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 525,72
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 903 302,68 33,52
4241 KNIJIGE 302,68
A A000383 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA UCENIKA
OSNOVNIH SKOLA 464.530,00 607.679,25 130,82
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 464.530,00 607.679,25 130,82
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 464.530,00 607.679,25 130,82
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 607.679,25
A A000384 SUFINANCIRANJE PRODUZENOG BORAVKA 13.273,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00
32 MATERIJALNI RASHODI 13.273,00
K K000085 PROJEKTI ENERGETSKE OBNOVE o§ 265.445,00 119.848,42 45,15
Izvor: 4 POMOCI 5.024,40
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 5.024,40
4212 POSLOVNI OBJEKTI 5.024 .40
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 265.445,00 114.824,02 43,26
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 265.445,00 114.824,02 43,26
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 114.824,02
K K000090 ULAGANJE U OPREMU OS BBZ 132.724,00
Izvor: 4 POMOCI 132.724,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 132.724,00
K K000109 DOVRSETAK IZGRADNJE SKOLSKO-SPORTSKE
DVORANE HERCEGOVAC 500.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 500.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 500.000,00
K K000142 IZRADA PROJEKTNO TEHNICKE D
OKUMENTACIJE ZA SKOLE 6.637,00 23.500,00 354,08
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Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.637,00
32 MATERIJALNI RASHODI 6.637,00
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE
Izvor: 4 POMOCI 23.500,00
32 MATERIJALNI RASHODI 23.500,00
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 23.500,00
K K000151 IZGRADNJA PODRUCNE SKOLE PREDAVAC 663.615,00
Izvor: 4 POMOCI 663.615,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 663.615,00
K K000159 OPREMANJE DVORANE OS VELIKA PISANICA 73.003,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 26.550,00
32 MATERIJALNI RASHODI 17.700,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE  8.850,00
Izvor: 4 POMOCI 46.453,00
32 MATERIJALNI RASHODI 30.968.,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 15.485,00
K K000160 SUFINANCIRANJE POSTAVLJANJA SOLARNE
ELEKTRANE U OS M. LOVRAKA VELIKI GRPEVAC 21.900,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 21.900,00
32 MATERIJALNI RASHODI 14.600,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 7.300,00
K K000162 DOGRADNJA I OPREMANJE USTANOVE ZA
PREDSKOLSKI ODGOJ 1.010.985,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 686.076,00
32 MATERIJALNI RASHODI 457.384,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 228.692,00
Izvor: 4 POMOCI 324.909,00
32 MATERIJALNI RASHODI 216.606,00
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 108.303,00
T T000095 POMOCNICI U NASTAVI - FINANCIRANJE BBZ 22.829,00 1.029,59 4,51
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 22.829,00 1.029,59 4,51
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 21.188,00 959,2 4,53
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 823,35
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 135,85
32 MATERIJALNI RASHODI 1.641,00 70,39 4,29
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 70,39
T T000101 "SKOLSKI OBROK ZA SVE" 191.335,00 101.987,88 533
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 63.133,00 38.872,95 61,57
32 MATERIJALNI RASHODI 63.133,00 38.872,95 61,57
3222 MATERIJAL I SIROVINE 38.872.95
Izvor: 4 POMOCI 128.202,00 63.114,93 49,23
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.425,00
32 MATERIJALNI RASHODI 3.983,00 3.021,59 75,86
3222 MATERIJAL I SIROVINE 3.021,59
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC. 13.611,00 11.271,03 82,81
3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA 1.690,67
3681 TP TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 9.580,36
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 108.183,00 48.822,31 45,13
3723 Naknade gradanima i kucanstvima iz EU sredstava 48.822 31
T T000102 SKOLSKA SHEMA- OS 28.963,00 33.826,29 116,79
Izvor: 4 POMOCI 28.963,00 33.826,29 116,79

32 MATERIJALNI RASHODI 28.963,00 33.826,29 116,79
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3222 MATERIJAL I SIROVINE 27.749.97
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 6.076,32
T T000105 SKOLSKI MEDNI DAN 1.411,00
Izvor: 4 POMOCI 1.411,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.411,00
T T000147 ERASMUS+ KA122 - VOLIMO UCITI 16.106,00 7.380,00 45,82
Izvor: 4 POMOCI 16.106,00 7.380,00 45,82
32 MATERIJALNI RASHODI 16.101,00 7.380,00 45,84
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 3.815,80
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 3.564,20
34 FINANCIJSKI RASHODI 5
T T000148 ERASMUS+ KA122 - MIRISI, ZVUCI, OBLICI MOG ZAVICAJA 5.973,00 13.901,95 232,75
Izvor: 4 POMOCI 5.973,00 13.901,95 232,75
32 MATERIJALNI RASHODI 4.645,00 13.901,95 299,29
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 521625
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 8.560.,40
3223 ENERGIJA 82,35
3293 REPREZENTACIJA 4295
34 FINANCIJSKI RASHODI 664
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 664
T T000149 POMOCNICI U NASTAVI " UZ POTPORU SVE
JE MOGUCE-FAZA V" 333.506,00 197.733,65 59,29
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 77.615,00 461,68 0,59
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 76.551,00 427,17 0,56
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 366,67
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 60,5
32 MATERIJALNI RASHODI 1.064,00 34,51 324
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 3451
Izvor: 4 POMOCI 255.891,00 197.271,97 77,09
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 194.033,00 151.692,76 78,18
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 130.208,34
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 2148442
32 MATERIJALNI RASHODI 19.548,00 8.256,96 42,24
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 252,23
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 8.004,73
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.  42.310,00 37.322,25 88,21
3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA 5.598.,33
3681 TP TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 31.723.92
Program: 1007 PROTUPOZARNA ZASTITA I SPASAVANJE 1.919,00
A A000360 ZUPAN. STOZER CIVILNE ZASTITE VEZANO UZ COVID 19  1.919,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.919,00
32 MATERIJALNI RASHODI 745
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 1.174,00
Glava: 00702 Srednjeskolsko obrazovanje 29.370.926,00 11.666.581,70 39,72
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.724.896,00 1.199.080,69 44
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 792.583,00 262.501,15 33,12
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 203.518,00 75.842,68 37,27
Izvor: 4 POMOCI 23.843.913,00 9.776.025,05 41
Izvor: 5 DONACIJE 17.404,00 10.323,65 59,32
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 425
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 1.788.187,00 342.808,48 19,17
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Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 17.107.949,00 8.274.644,38 48,37
A A000283 REDOVNA DJELATNOST SS - VS KORISNIKA 17.058.384,00 8.255.237,74 48,39
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 792.583,00 260.541,15 32,87
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 84.001,00 33.115,81 3942
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 28.425,56
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 4.690.25
32 MATERIJALNI RASHODI 546.476,00 205.631,80 37,63
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 23.239,95
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 1.950,04
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 6432
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 678,21
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 16.902,24
3222 MATERDAL I SIROVINE 3.791,16
3223 ENERGIA 9.728 98
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 344498
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 4.008,29
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 1.551,50
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 18.052,78
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 11.626,39
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 261,56
3234 KOMUNALNE USLUGE 775,18
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 235361
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 568,84
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 22.082,38
3238 RACUNALNE USLUGE 2.036,55
3239 OSTALE USLUGE 1557433
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 14.837.71
3292 PREMUE OSIGURANJA 3.037.79
3293 REPREZENTACIA 275657
3294 CLANARINE 1.544,16
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 200,45
3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 349723
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 40.487.72
34  FINANCIJSKI RASHODI 7.065,00 970,14 13,73
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJIMOVE OD KREDITNIH
1 OSTALIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 43968
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 51221
3433 ZATEZNE KAMATE 0,82
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 1743
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 1.000,00 49926 49,93
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 49926
38  OSTALI RASHODI 20 46097  2.304,85
3812 TEKUCE DONACIE U NARAVI 1797
3835 OSTALE KAZNE 443
41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 5.309,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 144.066,00 17.261,03 11,98
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 5.436.99
4226 SPORTSKA I GLAZBENA OPREMA 752281
4227 UREDAIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 427283
4241 KNIJIGE 284
43  RASHODI ZA NABAVU PLEMENITIH METALA I OSTALIH
POHRANJENIH VRIJEDNOSTI 1.328,00 778,66 58,63
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4312
54
5453

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

31

32

3211
3213
3214
3221
3222
3223
3224
3225
3227
3231
3234
3235
3237
3238
3239
3241
3292
3293
3294
3295
3299
34

3431
42

45

Izvor: 4 POMOCI

31

3111
3113
3114
3121
3132
3133

32

3211
3212
3213
3221
3222
3224
3225
3227
3231
3233
3234

POHRANJENE KNJIGE, UMJETN. DJELA I SLICNE VRIJEDNOSTI
IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJ. KREDITA I ZAJMOVA 3.318,00
OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH ZAJMOVA OD TUZEMNIH

TRGOVACKIH DRUSTAVA IZVAN JAVNOG SEKTORA

203.518,00
RASHODI ZA ZAPOSLENE 120
MATERIJALNI RASHODI 191.721,00
SLUZBENA PUTOVANJA

STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA

OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA

UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI

MATERIUJAL I SIROVINE

ENERGIJA

MATERIUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZ.

SITNI INVENTAR I AUTO GUME

SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA

USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA

KOMUNALNE USLUGE

ZAKUPNINE I NAJAMNINE

INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE

RACUNALNE USLUGE

OSTALE USLUGE

NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA

PREMIJE OSIGURANJA

REPREZENTACIJA

CLANARINE

PRISTOJBE I NAKNADE

OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA

FINANCIJSKI RASHODI 864
BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA
RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE
RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI

9.813,00
1.000,00
16.044.454,00
RASHODI ZA ZAPOSLENE 15.880.749,00
PLACE ZA REDOVAN RAD
PLACE ZA PREKOVREMENI RAD
PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA
OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE
DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIJE U
SLUCAJU NEZAPOSLENOSTI
MATERIJALNI RASHODI
SLUZBENA PUTOVANJA
NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT
STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA
UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI
MATERDAL I SIROVINE
MATERIAL I DUELOVI ZA TEKUCE 1 INVEST. ODRZAVANJE
SITNI INVENTAR I AUTO GUME
SLUZBENA, RADNA [ ZASTITNA ODJECA 1 OBUCA
USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA
USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA
KOMUNALNE USLUGE

121.071,00

778 66
182348

1.82348
75.842,68

7545387
324374
1321,13
2.406,16
935550

29.82127
4.150,12
191024
1.857.56

133
8.040,90
116,7
388 8
128191
83
1.688.97
70,2
1.18545
334,18
692,55
12345
732374
388,81
388 81

7.908.530,26
7.747.949 49
5.987.142,13
313.869,92
122.013,24
28725333
1.037.635,84

35,03
142.374,30
4.985.,84
3.040,11
5.826,51
1.228,34
3.62535
143,56
9.745,17
58,32
2.739.80
6725
3433

54,96

3727

39,36

45

4929
48,79

1176
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2023.(1.)  30.06.2023.2.) (3.) (2./1.)

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 30.444.39
3238 RACUNALNE USLUGE 796,34
3239 OSTALE USLUGE 2.766,12
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 71243
3293 REPREZENTACIJA 1.069,09
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 12.308,72
3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 1.958.84
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 60.218,54
34  FINANCIJSKI RASHODI 13.245,00 991,15 748
3433 ZATEZNE KAMATE 991,15
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 664 792,68 119,38
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 735,59
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 57,09
38  OSTALI RASHODI 8.109,90
3812 TEKUCE DONACIJE U NARAVI 8.109,90
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 27.000,00 8.312,74 30,79
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIJESTAJ 5.654.98
4226 SPORTSKA I GLAZBENA OPREMA 522,86
4227 UREDAIIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 2.134,90
43  RASHODI ZA NABAVU PLEMENITIH METALA I OSTALIH

POHRANJENIH VRIJEDNOSTI 398
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANC. IMOVINI 1.327,00
Izvor: S DONACIJE 17.404,00 10.323,65 59,32
32 MATERIJALNI RASHODI 12.891,00 7.693,75 59,68
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 5.198,79
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 405,1
3222 MATERIJAL I SIROVINE 672
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 250
3239 OSTALE USLUGE 1.544,96
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 2271
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 4.513,00 2.629,90 58,27
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIESTAJ 2.629.90
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 425
32 MATERIJALNI RASHODI 92
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 333
T T000114 "ERASMUS + OSNOVE SKOLSKOG PARTNERSTVA" 3.054,00 907,16 29,7
Izvor: 4 POMOCI 3.054,00 907,16 29,7
32 MATERIJALNI RASHODI 3.054,00 907,16 29,7
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 907,16
T T000122 ERASMUS + "ODRZIVI STOL" 7.963,00 8.706,97 109,34
Izvor: 4 POMOCI 7.963,00 8.706,97 109,34
32 MATERIJALNI RASHODI 7.698,00 8.661,30 112,51
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 5.889,02
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 709,3
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 841
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 1.177,37
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 4461
34  FINANCIJSKI RASHODI 265 45,67 17,23
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 45,67
T T000123 ERASMUS + "ZIVJELA KULTURNA RAZNOLIKOST" 20.214,00 7.325,51 36,24

Izvor: 4 POMOCI 20.214,00 732551 36,24
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)

32 MATERIJALNI RASHODI 19.949,00 7.286,89 36,53
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 5.685,66
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 149502
3293 REPREZENTACIJA 144
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 91,81
34 FINANCIJSKI RASHODI 265 38,62 14,57
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 38,62
T T000131 "RCK SJEVER" - TEHNICKA SKOLA CAKOVEC 3.434,00 2.092,00 60,92
Izvor: 4 POMOCI 3.434,00 2.092,00 60,92
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 780 2.092,00 268,21
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 1.743,16
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 612
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 287,64
32 MATERIJALNI RASHODI 2.654,00
T T000132 "ERASMUS + KA226 STRATESKA PARTNERSTVA ZA
VISE OBRAZOVANJE 14.900,00 375 2,52
Izvor: 4 POMOCI 14.900,00 375 2,52
32 MATERIJALNI RASHODI 4.900,00 375 7,65
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 375
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PROR. 10.000,00
Program: 1016 SREDNJES. OBRAZOVANJE-DECENTRALIZACIJA 2.146.219,00 1.161.134,83 54,1
A A000204 REDOVNA DJELATNOST SS-dec 1.481.429,00 858.048,53 57,92
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.481.429,00 856.088,53 57,79
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 700
32 MATERIJALNI RASHODI 1.436.622,00 823.591,11 57,33
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 58.186,71
3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 220.486,66
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 5.138.39
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 11.165,68
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 90.702.,80
3222 MATERIAL I SIROVINE 3.692.72
3223 ENERGIA 180.725.92
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 2030591
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 5.484.70
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 1.514,88
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 19.805,70
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 58.884.92
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 2.906.92
3234 KOMUNALNE USLUGE 32.096,51
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 3521871
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 17.093,70
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 13.238,.28
3238 RACUNALNE USLUGE 10.952,43
3239 OSTALE USLUGE 17.276 51
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 117,77
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 416
3292 PREMUE OSIGURANJA 6.931,54
3293 REPREZENTACIA 229172
3294 CLANARINE 1.12981
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 1.522,54
3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 1327

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 6.29041
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Stranica 39

Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)

34  FINANCIJSKI RASHODI 13.111,00 5.711,51 43,56
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 5.670,84
3433 ZATEZNE KAMATE 274
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 1327
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 54
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 30.942,00 26.78591 86,57
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 19.281,71
4222 KOMUNIKACIJSKA OPREMA 1.150,53
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU 3.240,00
4226 SPORTSKA I GLAZBENA OPREMA 1752
4227 UREDAIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 2.517,10
4241 KNIJIGE 365
4242 UMJETNICKA DJELA (IZLOZENA U GALERIJAMA,

MUZEJIMA I SLICNO) 56,37
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 1.960,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.960,00
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 1.960,00
A A000205 OTPLATA KREDITA U SS-dec 234.554,00 108.566,50 46,29
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 234.554,00 108.566,50 46,29
34  FINANCIJSKI RASHODI 44.554,00 14.207,60 31,89
3421 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD

MEDUNARODNIH ORGANIZACUA, INSTITUCIJA I TJELA

EU TE INOZEMNIH VLADA 1.785.90
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAJMOVE OD

KREDITNIH I OSTALIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 12.421,70
54  1ZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH

KREDITA I ZAJMOVA 190.000,00 94.358,90 49,66
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA OD TUZEMNIH

KREDITNIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 9435890
A A000291 PREHRANA I SMJESTAJ - UCENICKI DOMOVI-dec 308.483,00 193.211,95 62,63
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 308.483,00 193.211,95 62,63
32 MATERIJALNI RASHODI 308.483,00 193.211,95 62,63
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 9.080,72
3222 MATERIJAL I SIROVINE 84.233,56
3223 ENERGIA 68.720 48
3224 MATERIAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 1.280,23
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 33526
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 1.803.21
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 423353
3234 KOMUNALNE USLUGE 20.807,70
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 992,99
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 454 43
3238 RACUNALNE USLUGE 1.269.,84
A A000292 INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE U SS-dec 118.011,00 276,93 023
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 118.011,00 276,93 023
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 118.011,00 276,93 023
4241 KNIJIGE 27693
K K000025 ULAGANJA U OBJEKTE SREDNJEG SKOLSTVA-dec 493,72
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 493,72
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINANC. IMOVINI 493,72
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 493,72
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K K000036 ULAGANJE U OPREMU SS-dec 3.742,00 5372 14,36
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.742,00 5372 14,36
42  RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 3.742,00 5372 14,36
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 2799
4241 KNIJIGE 2573
Program: 1017 SREDNJESKOLSKO OBRAZOVANJE -
IZNAD STANDARDA 10.112.563,00 2.230.802,49 22,06
A A000075 ZUPANIJSKA NATJECANJA SS 22.608,00 19.033,14 84,19
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 22.608,00 19.033,14 84,19
32 MATERIJALNI RASHODI 19.953,00 18.783,14 94,14
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 2.792.,64
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 254 4
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 1.337,73
3222 MATERIAL I SIROVINE 3.954.80
3223 ENERGIA 20,02
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 371,08
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 382,1
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 40
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 3.701,69
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 86,05
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 150
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 1.271,10
3239 OSTALE USLUGE 83,73
3293 REPREZENTACIA 1.187,10
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 3.150,70
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.655,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 250
4227 UREDAIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 250
A A000076 KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLA SS 9.292,00 5.261,12 56,62
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 9.292,00 5.261,12 56,62
32 MATERIJALNI RASHODI 9.292,00 5.261,12 56,62
3222 MATERIJAL I SIROVINE 690,44
3239 OSTALE USLUGE 243750
3293 REPREZENTACIA 1.500,00
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 633,18
A A000233 PRIJEVOZ UCENIKA SS 2.070.476,00 1.140.314,17 55,07
Izvor: 4 POMOCI 2.070.476,00 1.140.314,17 55,07
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.070.476,00 1.140.314,17 55,07
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 1.904,00
3722 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NARAVI 1.138.410,17
A A000261 SUFINANCIRANJE RADA CENTARA IZVRSNOSTI 67.290,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 67.290,00
32 MATERIJALNI RASHODI 67.290,00
A A000300 SUFINANCIRANJE E-TEHNICARA U SS 33.640,00 13.938,89 41,44
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 33.640,00 13.938,89 41,44
32 MATERIJALNI RASHODI 33.640,00 13.938,89 41,44
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 6.148 64
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 150
3238 RACUNALNE USLUGE 7.64025
A A000301 OSIGURANJE SKOLSKIH ZAGRADA s§ 13.273,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00
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Brojcana oznaka i naziv

Izvorni plan

IzvrSenje

Ind.

2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)

32 MATERIJALNI RASHODI 13.273,00
A A000327 FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI S$
(IZNAD STANDARDA) 1.328,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.328,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.328,00
K K000091 ULAGANJE U OPREMU SREDNJIH SKOLA BBZ 40.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 40.000,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 40.000,00
K K000106 IZGRADNJA GLAZBENE SKOLE V. LISINSKI 1.996.645,00 342.808,48 17,17
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 208.458,00
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI  208.458,00
Izvor: 7 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA 1.788.187,00 342.808,48 19,17
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 1.788.187,00 342.808,48 19,17
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 342.808 48
K K000111 DOGRADNJA RCK MEDICINSKE SKOLE BJELOVAR 3.156.122,00 12.234,98 0,39
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 169.419,00 731,72 043
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 231 16395 70,97
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 14073
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 2322
32 MATERIJALNI RASHODI 830 186,91 22,52
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 12.93
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 173.98
34 FINANCIJSKI RASHODI 16.592,00 380,86 23
3422 KAMATE ZA PRIMLIENE KREDITE I ZAJMOVE OD

KREDITNIH I OSTALIH FINANCIISKIH INSTITUCIJA

U JAVNOM SEKTORU 380,86
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 75.895,00
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA

1 ZAJMOVA 75.871,00
Izvor: 4 POMOCI 2.986.703,00 11.503,26 0,39
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 38.574,00 10.187,72 26,41
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 8.744 85
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 144287
32 MATERIJALNI RASHODI 20.277,00 131554 6,49
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 235,92
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 1.079,62
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 1.384.504,00
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH

KREDITA I ZAJMOVA 1.543.348,00
K K000128 USPOSTAVA RCK MEDICINSKE SKOLE - RCK 2 1.985.859,00 469.408,85 23,64
Izvor: 4 POMOCI 1.985.859,00 469.408,85 23,64
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 504.988,00 131.304,36 26
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 109.565,22
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.753.69
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 17.985.45
32 MATERIJALNI RASHODI 589.233,00 199.738,16 339
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 70.568 42
3212 NAKN. ZA PRIUEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 3.060,06
3213 STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 62.853 40
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 1.676,65

3224 MATERIJAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTI. ODRZAVANIE

389.8
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1.)  30.06.2023.2.) (3.) (2./1.)
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 32885
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 19.172,86
3293 REPREZENTACIJIA 39.754,70
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 193342
35  SUBVENCIJE 299.368,00 1.671,52 0,56
3531 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima
1 obrtnicima iz EU sredstava 1.671,52
36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.  45.409,00 1.979,68 4,36
3681 TP TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 1.979,68
38  OSTALI RASHODI 292.881,00 134.715,13 46
3813 TEKUCE DONACIJE IZ EU SRESTAVA 134.715,13

41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 1.329,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 252.651,00

K K000132 "RCK ZABOK" 19.908,00 16.035,86 80,55
Izvor: 4 POMOCI 19.908,00 16.035,86 80,55
32 MATERIJALNI RASHODI 17.785,00 16.035,86 90,17
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 9.496,02
3212 NAKN. ZA PRUEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 532.99
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 5517
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 4738 54
3222 MATERUJAL I SIROVINE 7121
3223 ENERGIJA 20,06
3234 KOMUNALNE USLUGE 423,64
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 2017
34 FINANCIJSKI RASHODI 133
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 1.990,00
K K000145 DOGRADNJA GIMNAZIJE BJELOVAR 398.170,00
Izvor: 4 POMOCI 398.170,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 398.170,00
K K000146 IZRADA PROJEKTNO TEHNICKE
DOKUMENTACIJE ZA SKOLE 6.637,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.637,00
32 MATERIJALNI RASHODI 6.637,00
T T000103 "SKOLSKA SHEMA-SS" 8.365,00 521593 62,35
Izvor: 4 POMOCI 8.365,00 521593 62,35
32 MATERIJALNI RASHODI 8.365,00 521593 62,35
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 58,65
3222 MATERUAL I SIROVINE 515728
T T000136 ERASMUS + "SVI ZA STRUKU, STRUKA ZA SVE" 48.975,00 40.084,79 81,85
Izvor: 4 POMOCI 48.975,00 40.084,79 81,85
32 MATERIJALNI RASHODI 48.975,00 40.084,79 81,85
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 448956
3292 PREMIJE OSIGURANJA 40045
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 35.194,78
T T000137 "VJESTINE ZA BUDUCNOST" 15.529,00 5.909,85 38,06
Izvor: 4 POMOCI 15.529,00 5.909,85 38,06
32 MATERIJALNI RASHODI 15.131,00 5.854,58 38,69
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 93534
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 435924
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 560
34 FINANCIJSKI RASHODI 398 5527 13,89

3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 55,27
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T T000141 ERASMUS + "POZNEJ, UC SE PRACUJ" 4.712,00 247597 52,55

Izvor: 4 POMOCI 4.712,00 247597 52,55

32 MATERIJALNI RASHODI 4.712,00 247597 52,55

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 247597

T T000142 ERASMUS + MAKEDONIJA 3.677,00

Izvor: 4 POMOCI 3.677,00

32 MATERIJALNI RASHODI 3.677,00

T T000144 ERASMUS +" EUROPOM DO NOVIH VJESTINA" 10.286,00 6.333,50 61,57

Izvor: 4 POMOCI 10.286,00 6.333,50 61,57

32 MATERIJALNI RASHODI 10.286,00 6.333,50 61,57

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 6.333,50

T T000145 ERASMUS + GRAD DARUVAR 15.263,00 1.150,00 7,53

Izvor: 4 POMOCI 15.263,00 1.150,00 7,53

32 MATERIJALNI RASHODI 15.263,00 1.150,00 7,53

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 1.150,00

T T000146 ERASMUS+ PROJEKT #biT u Irskoj" 46.480,00 39.971,68 86

Izvor: 4 POMOCI 46.480,00 39.971,68 86

32 MATERIJALNI RASHODI 46.480,00 39.971,68 86

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 5.578,96

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 250

3239 OSTALE USLUGE 534,69

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 33.549,70

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 58,33

T T000150 POMOCNICI U NASTAVI " UZ POTPORU SVE JE

MOGUCE-FAZA V" 50.678,00 44.466,01 87,74

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.537,00 940,99 37,09

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 2.389,00 912,41 38,19

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 783,19

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 12922

32 MATERIJALNI RASHODI 148 28,58 19,31

3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIENI ZIVOT 28,58

Izvor: 4 POMOCI 48.141,00 43.525,02 90,41

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 45.341,00 42.062,34 92,77

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 36.105,01

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 5.95733

32 MATERIJALNI RASHODI 2.800,00 1.462,68 52,24

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 409,66

3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIENI ZIVOT 1.053,02

T T000157 ERASMUS+ "IDEMO DALJE" 65.698,00 38.682,04 58,88

Izvor: 4 POMOCI 65.698,00 38.682,04 58,88

32 MATERIJALNI RASHODI 65.300,00 38.682,04 59,24

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 9.567,77

3213 STRUCNO USAVRSAVANIE ZAPOSLENIKA 2.934,70

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 25.840,96

3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 338,61

34  FINANCIJSKI RASHODI 398

T T000160 ERASMUS+"UCIM OD DRUGIH - DIJELIM

ZNANJE DRUGIMA" 21.652,00 18.575,84 85,79

Izvor: 4 POMOCI 21.652,00 18.575,84 85,79

32 MATERIJALNI RASHODI 21.652,00 18.575,84 85,79

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 6.697,57

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 11.392,80

3292 PREMIJE OSIGURANJA

270,87
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3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 2146
T T000165 "PRAKSA I ZA NAS" 8.601,39
Izvor: 4 POMOCI 8.601,39
32 MATERIJALNI RASHODI 4.537,19
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 306,42
3222 MATERUAL I SIROVINE 470,01
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIUEVOZA 866,68
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 42471
3239 OSTALE USLUGE 42149
3293 REPREZENTACUA 378,44
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 1.669 44
36  POM.DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC. 4.064,20
3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA 406420
T T000166 "PROJEKT IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI
OSNOVNIH I SREDNJIH SKOLA" 300
Izvor: 4 POMOCI 300
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 300
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 300
Program: 1007 PROTUPOZARNA ZASTITA I SPASAVANJE 4.195,00
A A000360 ZUPAN. STOZER CIVILNE ZASTITE VEZANO UZ COVID 19  4.195,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 4.195,00
32 MATERIJALNI RASHODI 1.270,00
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.925,00
Glava: 00703 Visoko obrazovanje 134.723,00 111.789,81 82,98
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 132.723,00 111.783,04 84,22
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 2.000,00 6,77 0,34
Program: 1018 VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE 134.723,00 111.789,81 82,98
A A000077 STIPENDIJE I SKOLARINE 132.723,00 111.783,04 84,22
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 132.723,00 111.783,04 84,22
37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 132.723,00 111.783,04 84,22
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 111.783,04
A A000078 KREDITIRANJE STUDENATA 2.000,00 6,77 0,34
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 2.000,00 6,77 0,34
35  SUBVENCLJE 2.000,00 6,77 0,34
3521 SUBVENCUE KREDITNIM I OSTALIM FINANCISKIM

INSTITUCIJAMA IZVAN JAVNOG SEKTORA 6,77
Glava: 00704 Sport 253.038,00 130.080,72 51,41
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 253.038,00 130.080,72 51,41
Program: 1024 PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU I REKREAC. 253.038,00 130.080,72 51,41
A A000079 SPORTSKA ZAJEDNICA BBZ 159.268,00 79.634,00 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 159.268,00 79.634,00 50
38  OSTALI RASHODI 159.268,00 79.634,00 50
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU 79.634,00
A A000080 SAVEZ SKOLSKIH SPORTSKIH DRUSTAVA BBZ 43.122,00 21.561,00 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 43.122,00 21.561,00 50
38  OSTALI RASHODI 43.122,00 21.561,00 50
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU 21.561,00
A A000081 SPORTSKI SAVEZ INVALIDA 28.748,00 14.374,00 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 28.748,00 14.374,00 50
38  OSTALI RASHODI 28.748,00 14.374,00 50

3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 14.374,00
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A A000083 SAVEZ 1ZVIDACA BBZ 1.991,00 9955 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.991,00 9955 50
38  OSTALI RASHODI 1.991,00 9955 50
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 995,5
A A000208 OSTALE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA 19.909,00 13.516,22 67,89
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 19.909,00 13.516,22 67,89
38  OSTALI RASHODI 19.909,00 13.516,22 67,89
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 13.516,22
Glava: 00705 Kultura, tehnicka kultura i religija 341.325,00 239.182,82 70,07
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 195.323,00 121.208,97 62,06
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 146.002,00 117.973,85 80,8
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 146.002,00 117.973,85 80,8
A A000287 REDOVNA DJELATNOST KC "Mato Lovrak
V. GrdevaC" - VS KORISNIKA 146.002,00 117.973,85 80,8
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 146.002,00 117.973,85 80,8
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 54.815,00 35.568,01 64,89
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 29.035,89
3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 37443
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.695 44
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 446225
32 MATERIJALNI RASHODI 90.523,00 81.846,72 90,42
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I

ODVOIENI ZIVOT 3.536,81
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 7.705,50
3222 MATERIJAL I SIROVINE 51.888.92
3223 ENERGIJA 3.113,68
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANJE 265,14
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 918.96
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 85,01
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 2,7
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 880,16
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 400,62
3234 KOMUNALNE USLUGE 3.180,92
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 1.196,05
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 4.187,88
3238 RACUNALNE USLUGE 176
3239 OSTALE USLUGE 4.040 41
3292 PREMIE OSIGURANJA 24322
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 24,74
34 FINANCIJSKI RASHODI 664 43,49 6,55
3433 ZATEZNE KAMATE 30,49
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 13
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZV. DUGOTRAJNE IMOVINE 515,63
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 515,63
Program: 1025 PROGRAM JAVNIH POTREBA U KULTURI,
ZNANOSTI I RELIGIJSKOJ KULTURI 166.575,00 106.834,97 64,14
A A000088 MANIFESTACIJE U KULTURI 13.273,00 20.000,00 150,68
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00 20.000,00 150,68
38  OSTALI RASHODI 13.273,00 20.000,00 150,68
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 20.000,00
A A000090 DANI HRVATSKOG PUCKOG TEATRA U HERCEGOVCU 3.319,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.319,00

38

OSTALI RASHODI

3319,00
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A A000108 ZAJEDNICA KULTURNO-UMJETNICKIH UDRUGA

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANILJE 19.909,00 19.909,00 100
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 19.909,00 19.909,00 100
38 OSTALI RASHODI 19.909,00 19.909,00 100
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU 19.909.,00
A A000109 VIJECE ZA KULTURU
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANILJE 664 448,15 67,49
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 664 448,15 67,49
32 MATERIJALNI RASHODI 448,15
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH

TUELA, POVIJERENSTAVA I SLICNO 448,15
38  OSTALI RASHODI 664
A A000111 MATICA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANILJE 3.319,00 3.319,00 100
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.319,00 3.319,00 100
38  OSTALI RASHODI 3.319,00 3.319,00 100
3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU 3.319,00
A A000112 HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I UMJETNOSTI 13.273,00 6.636,14 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00 6.636,14 50
38  OSTALI RASHODI 13.273,00 6.636,14 50
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 6.636,14
A A000239 KULTURNI CENTAR MATO LOVRAK VELIKI GRDPEVAC 79.634,00 41.067,38 51,57
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 79.634,00 41.067,38 51,57
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 34.508,00 2791642 80,9
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 23.933,56
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 3.982.86
32 MATERIJALNI RASHODI 41.144,00 12.072,61 29,34
3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIENI ZIVOT 214272
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 300
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 82745
3223 ENERGUA 131932
3224 MATERIAL I DUELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIE 26,54
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIUEVOZA 899,12
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 29,14
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 14334
3234 KOMUNALNE USLUGE 356,27
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 43941
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 3.597.50
3238 RACUNALNE USLUGE 648,16
3239 OSTALE USLUGE 185,68
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 1.070,08
3292 PREMIJE OSIGURANJA 87,88
34 FINANCIJSKI RASHODI 2.655,00 571,23 21,52
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 510,05
3433 ZATEZNE KAMATE 197
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 5921
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 1.327,00 507,12 38,22
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIJESTAJ 111,92
4222 KOMUNIKACIJSKA OPREMA 3952
A A000367 SAVEZ CEHA RH - ZETVENE SVECANOSTI DOZINKY 6.637,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.637,00

38  OSTALI RASHODI 6.637,00
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A A000385 OSTALE AKTIVNOSTI PO ZAHTJEVIMA 6.637,00 1.223,61 18,44
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.637,00 1.223,61 18,44
38  OSTALI RASHODI 6.637,00 1.223,61 18,44
3811 TEKUCE DONACIJE U NOVCU 122361
K K000031 ZASTITA I OCUVANJE NEPOKRETNIH SPOM. KULTURE  13.273,00 9.981,69 752
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.273,00 9.981,69 752
38  OSTALI RASHODI 13.273,00 9.981,69 752
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 9.981,69
T T000022 IZDAVACKA DJELATNOST 6.637,00 4.250,00 64,03
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.637,00 4.250,00 64,03
38  OSTALI RASHODI 6.637,00 4.250,00 64,03
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 3.750,00
3812 TEKUCE DONACIE U NARAVI 500
Program: 1033 PROGRAM JAVNIH POTREBA U TEHNICKOJ KULTURI 28.748,00 14.374,00 50
A A000084 ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BBZ 28.748,00 14.374,00 50
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 28.748,00 14.374,00 50
38  OSTALI RASHODI 28.748,00 14.374,00 50
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 1437400
Glava: 00706 Dom za starije osobe Bjelovar 2.030.664,00 968.347,54 47,69
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 652.180,00 263.857,09 40,46
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 50.708,00 111,41 0,22
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.284.139,00 661.338,20 51,5
Izvor: 4 POMOCI 41.657,00 42.040,84 100,92
Izvor: 5 DONACIJE 1.980,00 1.000,00 50,51
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 1.376.644,00 701.841,96 50,98
A A000288 REDOVNA DJELATNOST DOM ZA STARIJE
OSOBE BJELOVAR - VS KORISNIKA 1.336.827,00 663.870,17 49,66
Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 50.708,00 111,41 0,22
32 MATERIJALNI RASHODI 11.976,00 111,41 0,93
3239 OSTALE USLUGE 11141
34  FINANCIJSKI RASHODI 4.224,00
54  1ZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH

KREDITA I ZAJMOVA 34.508,00

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.284.139,00 660.635,20 5145
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 486.317,00 388.709,97 79,93
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 100.656,81
3114 PLACE ZA POSEBNE UVIJETE RADA 22135820
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 11.930,24
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 54.764,72
32 MATERIJALNI RASHODI 785.702,00 265.578,29 338
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 1.272,70
3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 11.259,02
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 340
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 21.287,79
3222 MATERIAL I SIROVINE 121.577.84
3223 ENERGIA 46.076,35
3224 MATERIAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVEST. ODRZAVANIJE 246784
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 48
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 855,05
3231 ULUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 6.044 64
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 11.393,72
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 101427
3234 KOMUNALNE USLUGE 23.169,37
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3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 1.219,00
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 2.88241
3238 RACUNALNE USLUGE 10.686,67
3239 OSTALE USLUGE 263,35
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 1.668.48
3292 PREMIJE OSIGURANJA 1.688.,61
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 33,18
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 330
34  FINANCIJSKI RASHODI 9.204,00 3.407,70 37,02
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE I ZAIMOVE OD KREDITNIH

I OSTALIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 1.684,34
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 1.548.33
3433 ZATEZNE KAMATE 175,03
37  NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 2.916,00 2.939,24 100,8
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 293924
Izvor: 4 POMOCI 2.123,56
32 MATERIJALNI RASHODI 2.123,56
3223 ENERGIJA 2.123,56
Izvor: S DONACIJE 1.980,00 1.000,00 50,51
32 MATERIJALNI RASHODI 1.000,00
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 660
3222 MATERIJAL I SIROVINE 340
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTR. IMOVINE 1.980,00
A A000324 REDOVNA DJELATNOST DOMA ZA STARIJE OSOBE
BJELOVAR (IZNAD STANDARDA) 39.817,00 37.971,79 95,37
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 39.817,00 37.268,79 93,6
32 MATERIJALNI RASHODI 39.817,00 35.402,33 88,91
3223 ENERGIJA 29.541.43
3234 KOMUNALNE USLUGE 3.629,74
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 2.231,16
34  FINANCIJSKI RASHODI 9,53
3433 ZATEZNE KAMATE 9,53
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 1.856,93
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 1.856,93
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 703
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 703
4227 UREDAIJI, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 703
Program: 1019 DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE -
DECENTRALIZACIJA 612.363,00 226.588,30 37
A A000201 REDOVNA DJELATNOST DOMA ZA STARIJE I
NEMOCNE OSOBE-DEC 543.812,00 226.588,30 41,67
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 543.812,00 226.588,30 41,67
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 530.540,00 221.058,30 41,67
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 190.642,60
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE 30.415,70
32 MATERIJALNI RASHODI 13.272,00 5.530,00 41,67
3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 5.530,00
K K000015 ULAGANJE U OBJEKT DOMA ZA STARIJE
OSOBE BJELOVAR 42.663,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 42.663,00

45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 42.663,00
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K K000021 ULAGANJE U OPREMU DOMA ZA STARIJE
OSOBE BJELOVAR-dec

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE
Program: 1021 SOCIJALNA SKRB - IZNAD STANDARDA

T T000162 "ZA ZENE BBZ" - faza I1I

Izvor: 4 POMOCI

31  RASHODI ZA ZAPOSLENE

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

32 MATERIJALNI RASHODI

3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOIENI ZIVOT

Glava: 00707 Socijalna zastita

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor: 4 POMOCI

Program: 1021 SOCLJALNA SKRB - IZNAD STANDARDA

A A000154 SUDJELOVANJE U ZAJEDNICKIM PROJEKTIMA

KAO ZUPANIJE PARTNERA

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

38  OSTALI RASHODI

3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU

A A000186 ZUPANIJSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

38  OSTALI RASHODI

3811 TEKUCE DONACUE U NOVCU

A A000255 SAVJET ZA SOCIJLANU SKRB I IZRADU

SOCIJALNIH PLANOVA

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

38  OSTALI RASHODI

A A000264 SUFINANC.PROGRAMA ODGOJA I OBRAZOVANJA

DJECE S POTESKOCAMA U RAZVOJU

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

38  OSTALI RASHODI

A A000303 NAKNADA ZA RAD POVJERENSTVA ZA PRUZANJE

USLUGA SOCIJALNE SKRBI

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

32 MATERIJALNI RASHODI

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA

A A000392 BOZICNICA ZA UMIROVLJENIKE

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

37  NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU
OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE

T T000129 "PLETENICA ZIVOTA" -faza II

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

34 FINANCIJSKI RASHODI

Izvor: 4 POMOCI

31  RASHODI ZA ZAPOSLENE

36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.

38  OSTALI RASHODI
T T000162 "ZA ZENE BBZ" - faza III
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI

25.888,00
25.888,00
25.888,00
41.657,00 3991728 95,82
41.657,00 3991728 95,82
41.657,00 3991728 95,82
37.974,00 37.294,75 98,21
31.500,00
59724
5.19751
3.683,00 2.622,53 71,21
262253
294.519,00 139.231,53 4727
114.360,00 16.590,00 14,51
2.655,00 56392 2124
177.504,00 12207761 68,77
294.519,00 139.231,53 4727
1.328,00
1.328,00
1.328,00
33.181,00 16.590,00 50
33.181,00 16.590,00 50
33.181,00 16.590,00 50
16.590,00
6.637,00
6.637,00
6.637,00
6.637,00
6.637,00
6.637,00
2.655,00 56392 2124
2.655,00 56392 2124
2.655,00 56392 2124
563.92
66.360,00
66.360,00
66.360,00
57.141,00
150
150
56.991,00
11.797,00
41.804,00
3.390,00
120.580,00 12207761 10124
67
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.

2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)

34  FINANCIJSKI RASHODI 67

Izvor: 4 POMOCI 120.513,00 122.077,61 1013

31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 4.720,00

32 MATERIJALNI RASHODI 15.957,00 15.783,53 98,91

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 14.14155

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 1.446,69

3293 REPREZENTACIJA 19529

36  POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR OPCEG PRORAC.  99.836,00 106.294,08 106,47

3631 TEKUCE POMOCI UNUTAR OPCEG PRORACUNA 10.001,55

3661 TP PROR.KORIS.DRUGIH PRORACUNA 594255

3681 TP TEMELJEM PRIJENOSA EU SREDSTAVA 90.349,98

Razdjel: 008 UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,

DEMOGRAFIJA I MLADE 68.926.658,00  30.787.670,35 44,67

Glava: 00801 Zdravstvo 68.721.058,00  30.734.663,16 44,72

Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.772.798,00 760.821,39 2744

Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 6.423.646,00 3.326.249,39 51,78

Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 44.151.081,00  22.955.699,21 51,99

Izvor: 4 POMOCI 15.055.168,00 3.670.498,00 24,38

Izvor: 5 DONACIJE 198.213,00 16.691,78 8,42

Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE

IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 120.152,00 4.703,39 391

Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 63.018.180,00  28.837.843,61 45,76

A A000284 REDOVNA DJELATNOST ZDRAVSTVO - VS KORISNIKA  55.988.811,00  28.301.874,17 50,55

Izvor: 2 VLASTITI PRIHODI 6.423.646,00 3.326.249,39 51,78

31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.740.380,00 1.669.924,42 95,95

3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 711.741,11

3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 3747462

3114 PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA 9.516,05

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 149.530,98

3131 DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE 376.189,65

3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 385.472.01

32 MATERIJALNI RASHODI 3.335.475,00 1.544.537 34 46,31

3211 SLUZBENA PUTOVANJA 3.43406

3212 NAKNADE ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 58.302,05

3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 12.26522

3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 57,6

3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 54.883.,90

3222 MATERUAL I SIROVINE 549.556,59

3223 ENERGIA 22275435

3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE 20.458.58

3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 2144707

3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 5.884,16

3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 2792797

3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 128.718,69

3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 2153157

3234 KOMUNALNE USLUGE 81.03931

3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 2.129,12

3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 151.659.51

3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 19.620,15

3238 RACUNALNE USLUGE 2175531

3239 OSTALE USLUGE 89.180,93

3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA, POVIERENSTAVA I SLICNO 10.533,03

3292 PREMIJE OSIGURANIJA 642991
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1)  30.06.2023.2) (3.) (2/1)
3293 REPREZENTACIJA 11.633,99
3294 CLANARINE 10.374,75
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 258,82
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 12.700,70
34 FINANCIJSKI RASHODI 479.790,00 3343787 697
3423 KAMATE ZA PRIMLJENE KREDITE 1 ZAJIMOVE OD
KREDITNIH I OSTALIH FINANCISKIH INSTITUCIJA
IZVAN JAVNOG SEKTORA 207381
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 929222
3433 ZATEZNE KAMATE 12.117 46
3434 OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 9.954 38
38  OSTALI RASHODI 3.982,00 3.293,36 82,71
3811 TEKUCE DONACIE U NOVCU 3.29336
41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 1.132,86
4123 LICENCE 1.132.,86
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 403.644,00 66.119,44 16,38
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 29.045,17
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU 9.490,86
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 3.406.80
4225 INSTRUMENTI, UREDAJI I STROJEVI 375
4226 SPORTSKA I GLAZBENA OPREMA 422500
4262 ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 19.576.,61
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI  460.375,00 7.804,10 1,7
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 7.804,10
Izvor: 3 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 44.151.081,00  22.955.699,21 51,99
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 36.176.253,00  17.920.095,77 49,54
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 14.018.143,14
3113 PLACE ZA PREKOVREMENI RAD 993.943,57
3114 PLACE ZA POSEBNE UVIJETE RADA 366.835,37
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 45998135
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 2.079.027 34
3133 DOPRINOSI ZA OBVEZNO OSIGURANIE U SLUCAJU
NEZAPOSLENOSTI 2.165,00
32 MATERIJALNI RASHODI 7.769.581,00 4.782.740,61 61,56
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 8.065,13
3212 NAKN. ZA PRIJEVOZ, ZA RAD NA TERENU I ODVOJENI ZIVOT 416.172.62
3213 STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA 1746497
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 109.6
3221 UREDSKI MATERIJAL I OSTALI MATERIJALNI RASHODI 106.709.90
3222 MATERIAL I SIROVINE 2.109.907.88
3223 ENERGIA 760.061,04
3224 MATERUAL I DIJELOVI ZA TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZ. 26.04522
3225 SITNI INVENTAR I AUTO GUME 31.648,53
3227 SLUZBENA, RADNA I ZASTITNA ODJECA I OBUCA 460,75
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 66.937,36
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANIJA 169.142 54
3233 USLUGE PROMIDZBE I INFORMIRANJA 7.663.,84
3234 KOMUNALNE USLUGE 122.702,00
3235 ZAKUPNINE I NAJAMNINE 15.990,44
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 82.864.,89
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 406.310,76
3238 RACUNALNE USLUGE 4245353
3239 OSTALE USLUGE 219.756,16
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1.)  30.06.2023.2.) (3.) (2./1.)

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 635,36
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 13.235,03
3292 PREMIJE OSIGURANJA 54.157 .46
3293 REPREZENTACIJIA 196
3294 CLANARINE 3.34140
3295 PRISTOJBE I NAKNADE 43.234.83
3296 TROSKOVI SUDSKIH POSTUPAKA 56.872.87
3299 OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANIJA 600.,5
34  FINANCIJSKI RASHODI 23.858,00 11.474,35 48,09
3431 BANKARSKE USLUGE I USLUGE PLATNOG PROMETA 9.724 45
3433 ZATEZNE KAMATE 807,56
3434  OSTALI NESPOMENUTI FINANCIJSKI RASHODI 942,34
38  OSTALI RASHODI 134.183,00 2.946 81 22
3831 NAKNADE STETA PRAVNIM I FIZICKIM OSOBAMA 1.019.88
3834 UGOVORENE KAZNE I OSTALE NAKNADE STETA 1.926,93
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE

DUGOTRAJNE IMOVINE 26.545,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 20.661,00 126.630,65 612,9
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIJESTAJ 47.639,20
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA 9.177,53
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJISKA OPREMA 62.941,28
4227 UREDAIIL, STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 1.972,70
4262 ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 4.899,94
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 111.811,02
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 111.811,02
Izvor: 4 POMOCI 5.095.719,00 1.998.530,40 39,22
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 175.839,00
32 MATERIJALNI RASHODI 4.446.059,00 1.969.275,59 44,29
3222 MATERIJAL I SIROVINE 1.957.164,37
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 938,68
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 340,34
3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 6.333,17
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 3.210,07
3238 RACUNALNE USLUGE 480,17
3239 OSTALE USLUGE 808,79
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 29.254,81
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 2925481
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI 473.821,00
Izvor: 5 DONACIJE 198.213,00 16.691,78 8,42
32 MATERIJALNI RASHODI 66.154,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 132.059,00 16.691,78 12,64
4213 CESTE, ZELJEZNICE I OSTALI PROMETNI OBJEKTI 1.822,50
4221 UREDSKA OPREMA I NAMIESTAJ 8.191,88
4222 KOMUNIKACIISKA OPREMA 1.600,00
4223 OPREMA ZA ODRZAVANIE I ZASTITU 448421
4227 UREDAIIL STROJEVI I OPREMA ZA OSTALE NAMJENE 593,19
Izvor: 6 PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE
IMOVINE I NAKNADE S NASLOVA OSIGURANJA 120.152,00 4.703,39 391
32 MATERIJALNI RASHODI 117.498,00 4.703,39 4
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRIJEVOZA 4.104,79
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA 584

3236 ZDRAVSTVENE I VETERINARSKE USLUGE 14,6
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Brojcana oznaka i naziv

Izvorni plan

IzvrSenje

Ind.

2023.(1)  30.06.2023.2) (3) (2./1)
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 2.654,00
K K000083 PROJEKT IZGRADNJE I OPREMANJA
OPCE BOLNICE BJELOVAR 6.724.682,00 175.867,85 2,62
Izvor: 4 POMOCI 6.724.682,00 175.867,85 2,62
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE  6.724.682,00 175.867,85 2,62
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 36.737,50
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 139.130,35
K K000155 ENERGETSKA OBNOVA ZGRADE OPCE BOLNICE
BJELOVAR (KIRURGIJA, INTERNA, PSTHIJATRIJA) 146.200,00
Izvor: 4 POMOCI 146.200,00
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 146.200,00
T T000099 SPECIJALIZACIJA LIJECNIKA 138.487,00 6.061,01 438
Izvor: 4 POMOCI 138.487,00 6.061,01 438
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 122.144,00
32 MATERIJALNI RASHODI 16.343,00 6.061,01 37,09
3211 SLUZBENA PUTOVANJA 2.191,54
3213 STRUCNO USAVRSAVANIJE ZAPOSLENIKA 3.722.67
3214 OSTALE NAKNADE TROSKOVA ZAPOSLENIMA 146,8
T T000163 SANACIJA STETE OD ELEMENTARNE NEPOGODE
ZDRAVSTVENIH USTANOVA 20.000,00 354.04058 177020
Izvor: 4 POMOCI 20.000,00 354.04058  1.770,20
32 MATERIJALNI RASHODI 148.23328
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA 14823328
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 205.807,30
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 205.807,30
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 20.000,00
Program: 1022 ZDRAVSTVO - DECENTRALIZACIJA 1.933.173,00 409.610,91 21,19
A A000066 INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZ. U ZDRAVSTVU-dec 931.686,00 272.884,54 2929
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 931.686,00 272.884,54 2929
32 MATERIJALNI RASHODI 587.942,00 257.953,54 4387
3232 USLUGE TEKUCEG I INVESTICIISKOG ODRZAVANJA 189.417.74
3238 RACUNALNE USLUGE 68.535.80
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 343.744,00 14.931,00 434
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 14.931,00
K K000019 ULAGANJA U OPREMU ZDRAVSTVA-dec 1.001.487,00 136.726,37 13,65
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.001.487,00 136.726,37 13,65
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 693.346,00 94.241,74 13,59
4221 UREDSKA OPREMA I NAMJESTAJ 1224791
4224 MEDICINSKA I LABORATORIJSKA OPREMA 1327221
4231 PRIJEVOZNA SREDSTVA U CESTOVNOM PROMETU 5047224
4262 ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 18.249.38
45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA NEFINAN. IMOVINI  308.141,00 42.484,63 13,79
4511 DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA 42.484.63
Program: 1023 ZDRAVSTVO - IZNAD STANDARDA 376970500  1.487.208,64 3945
A A000068 MRTVOZORSTVO 66.365,00 25.266,58 38,07
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 66.365,00 25.266,58 38,07
32 MATERIJALNI RASHODI 66.365,00 25.266,58 38,07
3231 USLUGE TELEFONA, POSTE I PRUEVOZA 1.553,99
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 23.712.59
A A000140 ZASTITA PRAVA PACIJENATA U BBZ 3.500,00 1.069,98 30,57
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.500,00 1.069,98 30,57
32 MATERIJALNI RASHODI 3.500,00 1.069,98 30,57
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Brojéana oznaka i naziv Izvorni plan Izvrsenje Ind.
2023.(1.)  30.06.2023.2.) (3.) (2./1.)

3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 1.069,98
A A000147 PROGRAM PREVENCIJE KARDIOVASKULARNIH BOLESTI 26.500,00 6.871,39 25,93
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 26.500,00 6.871,39 25,93
32 MATERIJALNI RASHODI 26.500,00 6.871,39 25,93
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 6.871,39
A A000190 SAVJET ZA ZDRAVLJE 6.600,00 1.447,72 21,94
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00 1.447,72 21,94
32 MATERIJALNI RASHODI 6.600,00 1.447,72 21,94
3291 NAKNADE ZA RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA,

POVJERENSTAVA I SLICNO 518,66
3294 CLANARINE 929,06
A A000319 "ZA NAJVECU VRIJEDNOST ZDRAVSTVENOG SUSTAVA
-LIJECNIKE I MEDICINSKO OSOBLJE" 165.900,00 89.030,71 53,67
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 165.900,00 89.030,71 53,67
32 MATERIJALNI RASHODI 119.450,00 6.431,37 5,38
3237 INTELEKTUALNE I OSOBNE USLUGE 643137
37 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANIJA I DRUGE NAKNADE 46.450,00 82.599,34 17782
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 82.599,34
A A000372 OTPLATA KREDITA "OPCA BOLNICA BJELOVAR" 2.266.466,00 1.135.998,16 50,12
Izvor: 4 POMOCI 2.266.466,00 1.135.998,16 50,12
34  FINANCIJSKI RASHODI 518.949,00 262.239,66 50,53
3423 KAMATE ZA PRIMLIJENE KREDITE I ZAJIMOVE OD

KREDITNIH I OSTALIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

IZVAN JAVNOG SEKTORA 262.239,66
54  IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA

I ZAJMOVA 1.747.517,00 873.758,50 50
5443 OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA OD

TUZEMNIH KREDITNIH INSTITUCIJA IZVAN JAVNOG SEKTORA 873.758,50
A A000373 SUFINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI ZDRAVSTVA
(IZNAD STANDARDA) 225.630,00 224.075,54 99,31
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 225.630,00 224.075,54 99,31
31  RASHODI ZA ZAPOSLENE 92.910,00 92.075,54 99,1
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 79.991,99
3114 PLACE ZA POSEBNE UVJETE RADA 849121
3132 DOPRINOSI ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE 3.592,34
32 MATERIJALNI RASHODI 132.720,00 132.000,00 99,46
3222 MATERIJAL I SIROVINE 132.000,00
A A000376 NACIONALNI SUSTAV PRACENJA KOMARACA 3.982,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.982,00
32 MATERIJALNI RASHODI 3.982,00
A A000393 ZDRAVSTVO "PALIJATIVNA SKRB" 6.600,00 798,56 12,1
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00 798,56 12,1
32 MATERIJALNI RASHODI 6.600,00 798,56 12,1
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 798,56
A A000394 SEKTORSKE AMBULANTE 40.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 40.000,00
32 MATERIJALNI RASHODI 40.000,00
K K000120 SUFINANCIRANJE PROJEKATA ODOBRENIH
PO NACIONALNIM I MEDUNARODNIM NATJECAJIMA 225.630,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 225.630,00
32 MATERIJALNI RASHODI 60.000,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE 60.000,00
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45  RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA

NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 105.630,00
K K000143 IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE
ZA PROJEKTE U ZDRAVSTVU 53.000,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 53.000,00

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE 53.000,00
K K000147 OPREMANJE I PRENAMJENA PROSTORA OBBJ

(RAZVOJNI SPORAZUM SJEVER) 398.168,00
Izvor: 4 POMOCI 398.168,00
41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE  398.168,00
K K000148 DARUVARSKE TOPLICE - RAZVOJ POSEBNOG

OBLIKA ZDRAVSTVENOG TURIZMA (RAZVOJNI

SPORAZUM SJEVER) 265.446,00
Izvor: 4 POMOCI 265.446,00
41  RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE DUGOT. IMOVINE  265.446,00
K K000156 NABAVA SPECIJALNOG VOZILA S PODIZNOM

RAMPOM ZA OSOBE U KOLICIMA 10.618,00 2.650,00 24,96
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.618,00 2.650,00 24,96
38 OSTALI RASHODI 10.618,00 2.650,00 24,96
3821 KAPITALNE DONACIJE NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA 2.650,00
T T000034 SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI 5.300,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 5.300,00
32 MATERIJALNI RASHODI 5.300,00
Glava: 00802 Demografija i mladi 205.600,00 53.007,19 25,78
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 205.600,00 53.007,19 25,78
Program: 1000 REDOVNE DJELATNOSTI 205.600,00 53.007,19 25,78
A A000144 MJERA PROVEDBE NACIONALNE
POPULACIJSKE POLITIKE 132.700,00 52.557,12 39,61
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 132.700,00 52.557,12 39,61
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 132.700,00 52.557,12 39,61
3721 NAKNADE GRADANIMA I KUCANSTVIMA U NOVCU 52.557,12
A A000329 SAVJET ZA MLADE 6.600,00 450,07 6,82
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 6.600,00 450,07 6,82
32 MATERIJALNI RASHODI 3.600,00 450,07 12,5
3241 NAKNADE TROSKOVA OSOBAMA IZVAN RADNOG ODNOSA 450,07
38 OSTALI RASHODI 3.000,00
A A000333 ZA MLADE BBZ 66.300,00
Izvor: 1 OPCI PRIHODI I PRIMICI 66.300,00
32 MATERIJALNI RASHODI 3.000,00
37 NAKNADE GRAPANIMA I KUCANSTVIMA NA TEMELJU

OSIGURANJA I DRUGE NAKNADE 60.300,00
38 OSTALI RASHODI 3.000,00

Clanak 3.

Ovaj Polugodignji izvjestaj stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 400-02/23-01/06
URBROJ: 2103-16-01/01-23-4
Bjelovar, 27. rujna 2023.
PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.
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100.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. tocka 4. i ¢lanka 53.
stavak 1., 3.1 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (region-
alnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst, 137/15 — is-
pravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 17. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 10/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrZanoj
dana 27. rujna 2023. godine, donijela je

Odluku o izmjenama i dopuni
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

Clanak 1.

U Odluci o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik"
broj 5/21) u preambuli Odluke iza brojke 1. slovo "i"
zamjenjuje se zarezom, a iza brojke 3. dodaje se tekst
"i4."

Clanak 2.
U ¢lanku 1. stavak 2. briSe se.

Clanak 3.
U ¢lanku 4. stavak 2. briSe se.

Clanak 4.

U ¢lanku 24. Odluke rije¢ "uskladuje" zamjenjuje se
rije¢ju "nadzire".

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o ustrojst-
vu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije stupa na snagu prvog dana od dana objave u
"Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/17
URBROJ: 2103-15/01-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

101.

Na temelju ¢lanaka 35. tocka 2. 1 90. a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
- prociséeni tekst, 137/15 -ispravak, 123/17, 98/19
i 144/20), ¢lanka 3. Zakona o placama u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 22/09,
1/13,7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici, odrZanoj
27. rujna 2023. godine donijela je

ODLUKU
o plaédi i drugim pravima Zupana i zamjenika
Zupana

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se osnovica i koeficijent za
obracun plade Zupana i zamjenika Zupana Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: duZnosnici) te
druga prava duZnosnika.

Clanak 2.

Placu duZnosnika ¢ini umnoZak koeficijenta i osnov-
ice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clanak 3.

Osnovica za obracun place duZnosnika utvrduje se u
visini osnovice za izracun place drzavnih duznosnika.

Clanak 4.

Duznosnicima koji duznost obavljaju profesionalno
utvrduju se sljedeci koeficijenti za obracun place:
- Zupan - 6,03
- Zamjenici Zupana — 5,12

Clanak 5.

Za vrijeme profesionalnog obavljanja duZnosti,
duZnosnici ostvaruju pravo na plaéu, a vrijeme obavl-
janja duznosti uraCunava im se u staz osiguranja.

DuzZnosnici iz stavka 1. ovog Clanka ostvaruju ma-
terijalna prava vezana uz obavljanje duznosti: pravo
na koriStenje sluzZbenog vozila, sluZbenog mobitela 1
racunala, pravo na troSkove prijevoza vezana uz sluzbena
putovanja, pravo na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla, pravo na troSak no¢enja na sluzbenom
putovanju, pravo na dnevnice za sluzbena putovanja
u zemlji i inozemstvu, pravo na naknadu za troSkove
prehrane, pravo na pomo¢ za rodenje djeteta, pravo na
pomoc¢ za slucaj smrti ¢lana uZe obitelji.

Clanak 6.
Pojedinacna rjeSenja o visini plac¢e duZnosnika dono-
si proCelnik upravnog odjela nadleZnog za sluzbenicke
odnose.

Clanak 7.

Na sva pitanja od znacaja za utvrdivanje place i
drugih prava duZnosnika, koja nisu uredena ovom Od-
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lukom, odgovarajuce se primjenjuje Zakon o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakon o pla¢ama
u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugi
propisi.

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o utvrdivanju osnovice i koeficijenta za obra¢un
plaée Zupana i zamjenika Zupana Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik" broj 9/10) i Odluka o
utvrdivanju osnovice za obracun plade Zupana i zamje-
nika Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (KLASA:
120-01/15-01/1, URBROJ: 2103-09-15-01 od 7. sije¢nja
2015. godine).

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 120-02/23-01/02
URBROIJ: 2103-15/01-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

102.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na svojoj 14. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine
donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti 2upanu za potpisivanje
ugovora s izvodacem radova za rekonstrukciju
krovista izlozbene hale br.5. Bjelovarskog sajma
u Gudovcu

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija provest ¢e otvoreni
postupak javne nabave radova za rekonstrukciju krovista
izloZbene hale br.5. Bjelovarskog sajma u Gudovcu. Pro-
cijenjena vrijednost nabave radova bez PDV-a iznosi
320.000,00 eura.

Clanak 2.

Sukladno €l. 298. st. 1. t. 9. Zakonu o javnoj nabavi
("Narodne novine" br. 120/16 i 114/22) javni narucitel]

obvezan je ponistiti postupak javne nabave ako je cijena
najpovoljnije ponude veca od procijenjene vrijednosti
nabave, osim ako javni narucitelj ima ili ¢e imati osigu-
rana sredstva.

Ako ¢e cijena najpovoljnije ponude biti vec¢a od pro-
cijenjene vrijednosti nabave daje se ovlaStenje Zupanu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za donoSenje odluke o
osiguranju sredstava.

Clanak 3.

Daje se ovlastenje Zupanu za potpisivanje ugovora sa
izvodacem radova za rekonstrukciju krovista izloZbene
hale br.5. Bjelovarskog sajma u Gudovcu, odabranim u
postupku javne nabave provedenim sukladno Zakonu o
javnoj nabavi ("Narodne novine", broj 120/16 i 114/22)

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/15
URBROJ: 2103-19/1-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

103.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 22/09, 1/13,7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na svojoj 14. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine
donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti iupanu za potpisivanje
Ugovora s izvodacem radova uredenja
unutarnjeg prostora zgrade "ékolskog dispanzera"
Doma zdravlja BBZ, Ispostava Daruvar, 1. faza

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija provodi otvoreni
postupak javne nabave radova uredenja unutarnjeg pros-
tora zgrade "Skolskog dispanzera” Doma zdravlja BBZ,
Ispostava Daruvar, 1. faza. Procijenjena vrijednost na-
bave je 91.000,00 EUR bez PDV-a, odnosno 113.750,00
EUR s PDV-om.

U postupku javne nabave, zaprimljene su Cetiri po-
nude. Cijena najniZe ponude je 133.888,18 EUR s PDV-
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om, a najviSe ponude je 156.038,63 EUR s PDV-om.
Po zavrSetku postupka javne nabave bit ¢e potrebno
sklopiti ugovor s odabranim izvodac¢em radova.

Clanak 2.

Sukladno ¢l. 298. st. 1. t. 9. Zakona o javnoj nabavi
("Narodne novine" br. 120/16, 114/22) javni narucitel]
obvezan je poniStiti postupak javne nabave ako je cijena
najpovoljnije ponude veca od procijenjene vrijednosti
nabave, osim ako javni narucitelj ima ili ¢e imati osigu-
rana sredstva.

Clanak 3.

Daje se ovlaitenje Zupanu za donosenje odluke o
osiguranju sredstava i potpisivanje ugovora s izvodacem
radova, odabranim u postupku javne nabave provedenim
sukladno Zakonu o javnoj nabavi ("Narodne novine"
broj 120/16, 114/22).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-01/23-02/09
URBROJ: 2103-17/02-23-4
Bjelovar, 27.09.2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

104.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na svojoj 14. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine
donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti Zupanu za potpisivanje
ugovora s izvodacem radova na sanaciji potresom
oStecene zgrade Podrucnog odjela Palesnik Osnovne
skole Slavka Kolara Hercegovac

Clanak 1.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija provest ¢e otvoreni
postupak javne nabave za radove na sanaciji potresom
oSte¢ene zgrade Podru¢nog odjela Pale$nik Osnovne
Skole Slavka Kolara Hercegovac u sklopu operacije
FSEU.2022.MZ0.071, sufinancirane iz Fonda solidar-

nosti Europske unije. Procijenjena vrijednost radova bez
PDV-a iznosi 655.926.42 eura. Provesti ¢e se otvoreni
postupak javne nabave male vrijednosti za nabavu ra-
dova.

Clanak 2.

Sukladno ¢l. 298. st. 1. t. 9. Zakonu o javnoj nabavi
("Narodne novine" br. 120/16 i 114/22) javni narucitel]
obvezan je ponistiti postupak javne nabave ako je cijena
najpovoljnije ponude veca od procijenjene vrijednosti
nabave, osim ako javni narucitelj ima ili ¢e imati osigu-
rana sredstva.

Ako ¢e cijena najpovoljnije ponude biti veéa od pro-
cijenjene vrijednosti nabave daje se ovlaStenje Zupanu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za donoSenje odluke o
osiguranju sredstava.

Clanak 3.

Daje se ovlastenje Zupanu za potpisivanje ugovora s
izvodacem radova na sanaciji potresom oStecene zgrade
Podruc¢nog odjela Palesnik Osnovne $kole Slavka Kolara
Hercegovac, odabranim u postupku javne nabave pro-
vedenim sukladno Zakonu o javnoj nabavi ("Narodne
novine", broj 120/16 i1 114/22).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 600-03/22-01/16
URBROJ: 2103-18/2-23-11
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

105.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) Zupanijska skupstina Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrZanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ODLUKU
o prihvaéanju Izvjeséa o provedenoj likvidaciji
Centra za gospodarenje otpadom Doline d.o.o0. u
likvidaciji

Clanak 1.

Ovom Odlukom prihvaéa se Izvjesée o provedenoj
likvidaciji Centra za gospodarenje otpadom Doline d.o.o.
u likvidaciji (u nastavku teksta: Drustvo) KLASA:025-
01/23-02/11, URBROIJ: 2103-21/01-23-4, koje je izradio
likvidator 18. rujna 2023. godine
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Clanak 2.

Utvrduje se da nakon podmirivanja svih obaveza na
dan 18. rujna 2023. godine Drustvu preostaju novcana
sredstva na bankovom racunu u iznosu od 0,00 kuna,
obzirom da je dana 24. 05. 2019. godine Drustvo u
cijelosti isplatilo sva preostala sredstva u iznosu od
5.189,97 kn na racun osnivaca - Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 3.

Marijan Mamié¢ (OIB: 28968406961) iz Bjelo-
vara, J.S.Bacha 27, razrjesuje se duznosti likvidatora
Drustva.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/11
URBROJ: 2103-21/01-23-3
Bjelovar, 27.09.2023.

PREDSIJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

106.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) Zupanijska skupitina Bjelovar-
sko-bilogorske zZupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ODLUKU
o brisanju Centra za gospodarenje otpadom Doline
d.o.o. u likvidaciji

Clanak 1.
Ovom Odlukom Centar za gospodarenje otpadom

Doline d.o.o. u likvidaciji briSe se iz sudskog registra
Trgovackog suda Bjelovar.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/11
URBROJ: 2103-21/01-23-8
Bjelovar, 27.09.2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

107.

Na temelju odredbi ¢lanka 111. Zakona o gospo-
darenju otpadom ("Narodne novine", br. 84/21) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", br. 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanijena
na svojoj 14. sjednici odrzanoj 27.rujna 2023. godine
donijela je

ODLUKU
o izradi Plana gospodarenja otpadom Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije
za razdoblje 2024. — 2029. godine

Clanak 1.

Ovom odlukom zapocinje postupak izrade Plana gos-
podarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
razdoblje 2024. — 2029. godine (dalje u tekstu: Plan).

Clanak 2.

Razlozi za izradu i donoSenje Plana proizlaze iz
¢injenice da on predstavlja temeljni akt strateSskog
planiranja za podrucje gospodarenja otpadom Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije u smislu odredbi Zakona o
gospodarenju otpadom.

Clanak 3.

Plan sukladno Zakonu treba sadrzavati sljedece:

1. analizu, te ocjenu stanja i potreba u gospodarenju
otpadom na podrucju jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave, odnosno Grada Zagreba, ukljucujuéi
ostvarivanje ciljeva

2. podatke o postoje¢im i planiranim gradevinama i
uredajima za gospodarenje otpadom te statusu san-
acije odlagaliSta i lokacija oneciS¢enih otpadom

3. podatke o lokacijama odbacenog otpada i njihovom
uklanjanju

4. podatke o vrstama i koli¢inama stvorenog otpada,
odvojeno sakupljenog otpada, odlaganju komunalnog
i biorazgradivog otpada te ostvarivanju ciljeva

5. mjere potrebne za ostvarenje ciljeva smanjivanja ili
sprjeCavanja nastanka otpada, ukljucujuci izobrazno-
informativne aktivnosti i akcije prikupljanja otpada

6. popis projekata vaznih za provedbu Plana

7. organizacijske aspekte, izvore i visinu financijskih

sredstava za provedbu mjera gospodarenja otpadom

rokove i nositelje izvrSenja Plana

9. mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada i

10. mjere odvojenog prikupljanja opasnog komunalnog
otpada, otpadnog papira i kartona, otpadnog metala,
stakla i plastike te glomaznog otpada.

oo

Clanak 4.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okoliSa i zastitu prirode Bjelovarsko-bologorske Zupanije
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provest ¢e postupak izrade Plana sukladno odredbama
Zakona o gospodarenju otpadom te posebnim propi-
sima.

Clanak 5.

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju,
zaStitu okoliSa i zaStitu prirode Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije o ovoj Odluci informirat ¢e javnost u skladu
s odredbama Zakona o gospodarenju otpadom, Zakona
o za$titi okoliSa ("Narodne novine", br. 80/13, 153/13,
78/15, 12/18 i 118/18) i Uredbe o informiranju i sud-
jelovanju javnosti izainteresirane javnosti u pitanjima
zastite okoliSa ("Narodne novine", br. 64/08), kojima se
odreduje informiranje i sudjelovanje javnosti u pitanima
zaStite okoliSa te objavom na sluzbenoj internetskoj
stranici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 6.

Sredstva za izradu Plana osigurana su u Proracunu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 351-01/23-02/01
URBROIJ: 2103-21-1/2-23-10
Bjelovar, 27.09.2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.

108.

Na temelju ¢lanka 38. Zakona o trgovackim
drustvima ("Narodne novine" broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11-
procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22,18/23), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 17.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21)
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na 14. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. godine, doni-
jela je

ODLUKU
o promjeni sjediSta trgovackog drustva "Bjelovar-
ski sajam" d.o.o.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao
¢lan i suosnivac trgovackog drustva Bjelovarski sajam

d.o.0. (u nastavku: Drustvo) upisanog u sudski registar
Trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS 010017367,
OIB: 95270568579 utvrduje da je sjediSte DruStva u
sudskom registru Trgovackog suda upisano na adresi
Bjelovar, Dr. A. Starcevica 8.

Clanak 2.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija kao ¢lan i suosnivac¢
Drustva suglasna je da se izmjeni sjediSte DruStva na
adresu Gudovac, (Grad Bjelovar), Gudovac 1 D.

Clanak 3.

Obvezuje se Skupstina Drustva da nakon stupanja na
snagu ove Odluke izvrsi potrebne izmjene osnivackog
akta kako bi promjena sjediS$ta DruStva bila provedena
u sudskom registru.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/12
URBROJ: 2103-19/1-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.godine

PREDSJEDNIK
ZUPANISKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

109.

Na temelju ¢lanka 454. Zakona o trgovackim
drustvima ("Narodne novine" broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11-
procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17,98/19 i 144/20) i ¢lanka 17.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21)
Zupanijska skupitina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na
14. sjednici odrzanoj Zupanijska skupstina Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27. rujna
2023. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na stavljanje izvan snage i
usvajanje novog temeljnog akta
(ugovora o osnivanju) trgovackog drustva "Bjelo-
varski sajam" d.o.o.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao suosnivac i ¢lan trgovackog druStva Bjelovarski
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sajam" d.o.o. donese Odluku o stavljanju van
snage Ugovora o osnivanju druStva sa ogranicenom
odgovornosc¢u "Bjelovarski sajam" d.o.o. (potpuni tekst
utvrden dana 29.06.2016.g.) i usvoji novi Ugovor o
osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornos¢u kao u
tekstu koji je sastavni dio ove Odluke, a radi provedbe
temeljnog akta u sudskom registru Trgovackog suda.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/13
URBROIJ: 2103-19/1-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.godine

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.

110.

Na temelju ¢lanka 33. i 34. Zakona o trgovackim
drustvima ("Narodne novine", broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11 — prociséeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne no-
vine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— prociséeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19

-Prilog-

i 144/20) i clanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) Zupanijska skuptina Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na donosenje Odluke o
utvrdenju djelatnosti unutar predmeta poslovanja
trgovackog drustva "Bjelovarski sajam" d.o.o.

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost SkupStini
trgovackog drustva "Bjelovarski sajam" d.o.o0. na
donosenje Odluke o utvrdenju djelatnosti unutar pred-
meta poslovanja trgovackog drustva "Bjelovarski sajam"
d.o.o. prema tekstu koji je sastavni dio ove Odluke, radi
provedbe u sudskom registru Trgovackog suda.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/14
URBROIJ: 2103-19/1-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.godine

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. 1.

ODLUKA O UTVRDIVANJU DJELATNOSTI
UNUTAR PREDMETA POSLOVANJA

BJELOVARSKO — BILOGORSKA ZUPANIJA, zastupana po Zupanu Marku Marusi¢u i GRAD BJELOVAR,
zastupan po gradonacelniku DARIO HREBAK, ¢lanovi trgovackog drustva BJELOVARSKI SAJAM d.o.0. upisano
u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS 010017367 OIB 95270568579, utvrduju da drustvo BJEL-
OVARSKI SAJAM d.o.0. u sudskom registru Trgovackog suda ima upisane sljedeée djelatnosti:

01 Poljoprivreda, lov i usluge povezane s njima
22 Izdavacka i tiskarska djelatnost

45 Gradevinarstvo

50 Trgovina mot. vozilima; popravak mot. vozila

51 Trgovina na veliko i posredovanje u trgovini, osim trgovine motornim vozilima i motociklima

52.1 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prod.
52.2  Trg. na malo ziveznim nam. u spec. prod.
52.41 Trgovina na malo tekstilom

52.42 Trgovina na malo odjevnim predmetima

52.43

Trgovina na malo obu¢om i koznim proizvodima

52.44 Trgovina na malo namjestajem, opremom za rasvjetu i proizvodima za kucanstvo, d.n.

52.45

Trgovina na malo elektri¢nim aparatima za kucéanstvo, radiouredajima i TV uredajima

52.46 Trg. na malo zeljeznom robom, bojama, staklom, ostalim gradevnim materijalom
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52.47 Trgovina na malo knjigama i papirnatom robom, novinama, ¢asopisima i pisa¢im priborom
52.48.1 Trg. na malo uredskom opremom i racunalima

52.48.2 Trgovina na malo satovima

52.48.3 Trgovina na malo sportskom opremom

52.48.4 Trgovina na malo igrama i igrackama

52.48.5 Trgovina na malo cvije¢em

52.48.6 Trgovina na malo gorivima

52.5 Trg. na malo rabljenom robom u prodavaonicama

52.6 Trgovina na malo izvan prodavaonica

52.7 Popravak predmeta za osobnu uporabu i ku¢.

55.1 Hoteli
55.3 Restorani
55.4 Barovi

60.2  Ostali kopneni prijevoz

63

Pratece i pomo¢ne djelatnosti u prometu

74.13 Istrazivanje trzista i ispit. javnog mnijenja
74.4 Promidzba (reklama i propaganda)

74.8 Ostale poslovne djelatnosti, d. n.

92.3 Ostale zabavne djelatnosti

92.6  Sportske djelatnosti

92.7 Ostale rekreacijske djelatnosti

93

*

Ostale usluzne djelatnosti
Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

S obzirom na ¢injenicu da su u sudskom registru Trgovackog suda upisane djelatnosti sukladno propisima koji su

ranije bili na snazi, iste treba uskladiti s trenutno vaze¢im propisima. Djelatnosti ¢e se brisati iz predmeta poslovanja
1, uskladene s vaze¢im propisima, upisati u sudski registar nadleznog suda kao evidencijske.

Slijedom navedenog, ¢lanovi trgovackog drustva BJELOVARSKI SAJAM d.o.0. utvrduju da se upisuju

sljedec¢e djelatnosti kao evidencijske:

LR R R R LR R B R R

* K X K X X O * %

* %

poljoprivredna djelatnost

ekoloska proizvodnja, prerada, distribucija, uvoz i izvoz ekoloskih proizvoda

integrirana proizvodnja poljoprivrednih proizvoda

proizvodnja brasna i stavljanje brasna na trziste

potvrdivanja sukladnosti sa specifikacijom proizvoda

struéni poslovi u podrucju savjetodavne djelatnosti u poljoprivredi, ruralnom razvoju, ribarstvu te unapredenju
gospodarenja u Sumama i Sumskim zemljiStima Sumoposjednika

tiskanje novina

tiskanje Casopisa i drugih periodi¢nih publikacija te drugih tiskanih materijala

usluge pripreme za tisak i objavljivanje

knjigoveske usluge

projektiranje i gradenje gradevina te stru¢ni nadzor gradenja

energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava grijanja i sustava hladenja ili kli-
matizacije u zgradi

struéni poslovi prostornog uredenja

djelatnost tehni¢kog ispitivanja i analize

kupnja i prodaja robe

pruzanje usluga u trgovini

obavljanje trgovackog posredovanja na domacéem i inozemnom trzistu

zastupanje inozemnih tvrtki

usluge informacijskog drustva

odrzavanje i popravak motornih vozila i motocikala, poljoprivrednih i gradevinskih strojeva i opreme, brodskih
i vanbrodskih motora, servis vozila i opreme te autodijagnostika

trgovina motornim vozilima i plovilima

popravak predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo

pripremanje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja
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* pripremanje jela, pica i napitaka za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u prijevoznom sredstvu,
na priredbama i sli¢no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima (catering)

prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu
prijevoz tereta u unutarnjem cestovnom prometu

prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe
agencijska djelatnost u cestovnom prometu
istrazivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja
promidzba, reklama i propaganda

zabavne i rekreacijske djelatnosti

sportska priprema

sportska rekreacija

sportska poduka

organiziranje sportskog natjecanja

vodenje sportskih natjecanja

upravljanje i odrzavanje sportskom gradevinom

¥ K K K X K K X X K K X K K X ¥ *

prezentacija i izlozbi

111.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine", broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22), ¢lanka 15., stavak 1., tocka 2. Statuta Opce bol-
nice Bjelovar i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici, odrZzanoj dana
27. rujna 2023. godine, donosi

ODLUKU
o davanju ovlastenja ravnateljici Opce bolnice "Dr.
Andelko Visi¢" Bjelovar, Saneli Grbas Bratkovié,
dr. med., za provedbu postupka javne nabave:
Oprema za endoskopiju

Clanak 1.

Daje se ovlastenje ravnateljici Opce bolnice "Dr.
Andelko Visi¢" Bjelovar, Saneli Grbas Bratkovi¢, dr.
med., za provedbu postupka javne nabave, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi ("Narodne novine" br. 120/16)
i potpis sve dokumentacije, uklju¢ujuci potpisivanje
ugovora s dobavljatem, vezano uz provedbu postupka
javne nabave:

- Oprema za endoskopiju.

Procijenjena vrijednost nabave iznosi 628.000,00
eura bez PDV-a, odnosno planirana vrijednost nabave
iznosi 785.000,00 eura sa PDV-om.

Na sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj 31. 07. 2023.
godine, donijeta je Odluka kojom se ovlasc¢uje ravnatelji-
ca Opce bolnice "Dr. Andelko Visi¢" Bjelovar, Sanela
Grbas Bratkovi¢, dr. med. za provedbu navedenog
postupka javne nabave.

prijevoz putnika u medunarodnom cestovnom prometu

prijevoz tereta u medunarodnom cestovnom prometu

uredske administrativne i pomo¢ne djelatnosti te ostale poslovne pomocéne djelatnosti

djelatnost organiziranja sastanaka, priredaba, zabavnih igara, kreativnih radionica, sajmova, kongresa, seminara,

Clanak 2.

Temeljem c¢lanka 298. stavka 1. tocke 9. Zakona o ja-
vnoj nabavi ("Narodne novine" br. 120/16, 14/22), javni
narucitelj obvezan je ponistiti postupak javne nabave,
ako je cijena najpovoljnije ponude veca od procijenjene
vrijednosti nabave, osim ukoliko javni narucitelj ima ili
¢e imati osigurana sredstva.

Ovlaséuje se ravnateljica Opce bolnice "Dr. Andelko
Visi¢" Bjelovar, Sanela Grbas Bratkovié¢, dr. med., za
donosenje odluke o osiguranju sredstava, ukoliko ¢e
cijena najpovoljnije ponude biti ve¢a od procijenjene
vrijednosti nabave.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/23-01/02
URBROIJ: 2103-17-01/01-23-162
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. 1.

112.

Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti ("Narodne novine", broj 100/18, 125/19, 147/20,
119/22), ¢lanka 15, stavak 1., tocka 2. Statuta Opée bol-
nice Bjelovar i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovar-
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sko-bilogorske Zzupanije na 14. sjednici, odrzanoj dana
27. rujna 2023. godine, donosi

ODLUKU
o davanju ovlastenja ravnateljici Opce bolnice
"Dr. Andelko Visi¢" Bjelovar, Saneli Grbas
Bratkovié, dr. med., za provedbu postupka javne
nabave: Oprema za patologiju i citologiju

Clanak 1.

Daje se ovlastenje ravnateljici Opée bolnice "Dr.
Andelko Visi¢" Bjelovar, Saneli Grbas Bratkovi¢, dr.
med., za provedbu postupka javne nabave, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16)
i potpis sve dokumentacije, ukljuc¢uju¢i potpisivanje
ugovora s dobavljatem, vezano uz provedbu postupka
javne nabave:

- Oprema za patologiju i citologiju.

Procijenjena vrijednost nabave iznosi 205.000,00
eura bez PDV-a, odnosno planirana vrijednost nabave
iznosi 256.250,00 eura sa PDV-om.

Na sjednici Upravnog vijeca, odrzanoj 31. 07. 2023.
godine, donijeta je Odluka kojom se ovlasc¢uje ravnatelji-
ca Opce bolnice "Dr. Andelko Visi¢" Bjelovar, Sanela
Grbas Bratkovi¢, dr. med. za provedbu navedenog
postupka javne nabave.

Clanak 2.

Temeljem c¢lanka 298. stavka 1. tocke 9. Zakona o ja-
vnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16, 14/22), javni
narucitelj obvezan je ponistiti postupak javne nabave,
ako je cijena najpovoljnije ponude veca od procijenjene
vrijednosti nabave, osim ukoliko javni narucitelj ima ili
¢e imati osigurana sredstva.

Ovlas¢uje se ravnateljica Opce bolnice "Dr. Andelko
Visi¢" Bjelovar, Sanela Grbas Bratkovi¢, dr. med., za
donosenje odluke o osiguranju sredstava, ukoliko ¢e
cijena najpovoljnije ponude biti ve¢a od procijenjene
vrijednosti nabave.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 500-01/23-01/02
URBROJ: 2103-17-01/01-23-165
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

113.

Na temelju 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj: 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovar-

sko-bilogorske Zzupanije na 14. sjednici, odrzanoj dana
27. rujna 2023. godine, donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o raspodjeli
rezultata DARUVARSKIH TOPLICA Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Odluku o raspodjeli sredstava
DARUVARSKIH TOPLICA Specijalne bolnice za medi-

cinsku rehabilitaciju, donijetu na 35. sjednici Upravnog
vije¢a, Odluka: 2-2/2023, odrzanoj 30. 01. 2023. godine.

Clanak 2.

Ova O(Viluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 510-06/23-01/01
URBROIJ: 2103-17-01/01-23-39
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.

114.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. 1 6. Zakona o ustano-
vama ("Narodne novine", broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, na svojoj 14. sjednici
odrzanoj dana 27. rujna 2023. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA SPORAZUMA O OSNIVANJU
KULTURNOG CENTRA MATO LOVRAK

Clanak 1.

U clanku 1. stavku 1. Sporazuma o osnivanju kul-
turnog centra Mato Lovrak od 7. studenog 2014. godine
sklopljenog izmedu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i
Op¢ine Veliki Grdevac rijeci: "kao ustanova za obav-
ljanje turistickih, sportsko-rekreativnih i kulturnih djelat-
nosti" zamjenjuju se rijeCima: "kao javna ustanova u
kulturi".

Stavak 2. se brise.

Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:
"Djelatnosti Ustanove su:

- organizacija kulturno-umjetnicke poduke, eduka-
tivnih aktivnosti i radionica, tribina, predavanja,
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konferencija i stru¢nih skupova
- organiziranje kazali$nih, glazbenih, filmskih i drugih

kulturno-umjetnickih programa vlastite produkcije ili

u suradnji s drugim ustanovama
- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-

umjetnickog stvaralastva

- organiziranje izlozbi, priredbi i manifestacija

- djelatnost zastite, oCuvanja i odrzZivog upravljanja
kulturnom bastinom

- nakladniStvo.

Kulturni centar Mato Lovrak obavljat ¢e i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju upisanih djelatnosti u
manjem opsegu ili uobicajeno uz obavljanje upisanih
djelatnosti, kao $to su:

- turisticke usluge koje ukljucuju kulturne, sportsko-
rekreacijske, pustolovne aktivnosti u sklopu Kul-
turnog centra Mato Lovrak

- upravljanje i odrzavanje nekretnina

- djelatnost promidzbe i istrazivanje trzista

- prodaja suvenira i drugog propagandnog materijala."

Clanak 3.

U clanku 5. stavak 3. mijenja se i glasi:
"Clanove Upravnog vijeéa Ustanove imenuje i
razrjesuje:
- 2 ¢lana Bjelovarsko-bilogorska zupanija,
- 1 ¢lana Op¢ina Veliki Grdevac,
- 1 clana biraju stru¢ni djelatnici ustanove iz svojih
redova
- 1 ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se
ureduju radni odnosi."

Clanak 4.
Ostale odredbe Sporazuma se ne mijenjaju.

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjenama Sporazuma o osniva-
nju Kulturnog centra Mato Lovrak objavit ¢e se u
Zupanijskom glasniku Bjelovarsko-Bilogorske Zupanije,
Sluzbenom glasniku Opéine Veliki Grdevac i oglasnoj
plo¢i Kulturnog centra Mato Lovrak, a stupa na snagu
prvog dana nakon objave.

Nakon stupanja na snagu Odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka i Odluke Bjelovarsko-bilogorske zupanije o izm-
jeni Sporazuma potpisat ¢e se Dodatak Sporazumu o
osnivanju Kulturnog centra Mato Lovrak izmedu Opcine
Veliki Grdevac i Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

KLASA: 612-01/23-02/01
URBROIJ: 2103-18-01/08-23-3
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.

115.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o savjetima
mladih ("Narodne novine", broj 41/14, 83/23) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21),
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
na 14. sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2023. godine
donijela je

ODLUKU
o osnivanju Savjeta mladih
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet mladih Bjelovar-
sko-bilogorske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Savjet
mladih) i ureduje sastav, izbor ¢lanova, konstituiranje,
mandat, djelokrug rada i suradnja Savjeta mladih s Bje-
lovarsko-bilogorskom zupanijom i Zupanom Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije.

Odlukom se ureduje i nacin financiranja rada i pro-
grama Savjeta mladih, osiguravanja prostornih uvjeta i
drugih uvjeta za rad mladih kao i druga pitanja vazna za
rad Savjeta mladih.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

I1I. OSNIVANJE I SASTAV SAVJETA MLADIH

Clanak 2.

Savjet mladih osniva se kao Savjetodavno tijelo
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u cilju promicanja i
zagovaranja prava, potreba i interesa mladih u Bjelovar-
sko-bilogorskoj zupaniji.

Mladi u smislu ove Odluke su osobe s prebivalistem
ili boravistem na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za koju se osniva Savjet mladih, koji u trenutku
podnosenja kandidatura za ¢lanstvo u Savjetu mladih
imaju od navrSenih petnaest do navrSenih trideset go-
dina zivota te kao takvi imaju pravo biti birani za ¢lana
Savjeta mladih.

Savjet mladih ima sedam ¢lanova, ukljucujuéi pred-
sjednika i zamjenika, te po jednog predstavnika svakog
Savjeta mladih jedinica lokalne samouprave na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

IIL. IZBOR CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 3.
Postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih pokrece
Zupanijska skupstina, putem Odbora za izbor i
imenovanja. Postupak pokrece javnim pozivom koji se
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objavljuje na mreznim stranicama Bjelovarsko-bilogor-
ske Zupanije te u sredstvima javnog priopéavanja.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, prema dostupnim
kontaktima, obavijest o objavi javnog poziva za isticanje
kandidatura dostavit ¢e udrugama mladih i za mlade,
srednjim Skolama, visokim uciliStima i pomladcima
politickih stranaka koji djeluju na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije.
Javni poziv obavezno sadrzi:
- opis postupka izbora,
- uvjete za isticanje kandidature,
- kome se prijedlog dostavlja,
- rokove za prijedloge kandidata,
- rokove za provjeru formalnih uvjeta prijavljenih
kandidata,
- rokove za objavu vaze¢ih kandidatura i donoSenja
odluke o izboru ¢lanova Savjeta mladih.

Clanak 4.

Ako na javni poziv ne pristigne najmanje onaj
broj vazec¢ih kandidatura koje odgovora broju ¢lanova
utvrdenih u ¢lanku 2. stavku 3., javni poziv za isticanje
kandidatura ponovit ¢e se najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana objave prethodnog javnog poziva.

Kandidati koji podnesu vazeée prijave na ponov-
ljeni javni poziv bit ¢e birani u Savjet mladih redovitim
postupkom, s tim da broj izabranih ¢lanova moze biti
manji nego §to je utvrden u ¢lanku 2. stavku 3.

Javni poziv za isticanje kandidatura ponavljat ¢e se
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka do konstituiranja Savjeta
mladih.

Clanak 5.

Kandidature za ¢lanove Savjeta mladih na temelju
javnog poziva za isticanje kandidatura isticu udruge
koje su sukladno statutu ciljno i prema djelatnostima
opredijeljene za rad s mladim i za mlade, udruge na-
cionalnih manjina, ucenicka vijeca, studenski zborovi,
pomladci politickih stranaka, sindikalne i strukovne
organizacije i neformalne skupine mladih. Kada je pred-
lagatelj kandidature neformalne skupina mladih, skupina
mora imati 25 mladih.

Ovlasteni predlagatelji iz stavka 1. ovog clanka
duzni su svoje prijedloge obrazloziti i u pisanom obliku,
dostaviti ih Odbor za izbor i imenovanja u sljede¢em
obaveznom sadrzaju:

- naziv i sjediste predlagatelja;

- 1ime i prezime kandidata te njegovo prebivaliste ili
boraviste;

- datum rodenja i OIB;

- kratko obrazlozenje zbog ¢ega bi kandidat bio pogo-
dan za Clana Savjeta mladih;

- potpis i ovjera ovlaStenog predlagatelja.
Prijedlozi se $alju u zatvorenoj omotnici na adresu

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije sa naznakom "Javni
poziv za kandidaturu u Savjet mladih".

Rok za podnosenje prijedloga je 20 dana od objave
javnog poziva.

Clanak 6.

Odbor za izbor i imenovanja nakon zaprimanja kan-
didatura za ¢lanove obavlja provjeru formalnih uvjeta
prijavljenih kandidata te u roku od 15 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava sastavlja izvjesce
o provjeri formalnih uvjeta te utvrduje popis vazeéih
kandidata.

Clanak 7.

Izvjesée o provjeri formalnih uvjeta i popis vazecih
kandidatura dostavlja se Zupanijskoj skupstini Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije te se objavljuje na mreznim
stranicama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i u sred-
stvima javnog priopcavanja.

Clanak 8.

Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
zupanije na prvoj sjednici nakon objave popisa vazecih
kandidatura raspravlja o izvjes¢u o provjeri formalnih
uvjeta i s popisa vazecih kandidatura za ¢lanove Savjeta
mladih javnim glasovanjem bira ¢lanove Savjeta mladih.

Ako nije moguce izabrati Savjet mladih zbog dva ili
vi$e kandidata s jednakim brojem glasova, glasovanje
se ponavlja za izbor kandidata do punog broja ¢lanova
Savjeta mladih izmedu onih kandidata koji u prvom
krugu nisu izabrani jer su imali jednak broj glasova.
Glasovanje se ponavlja dok se ne izaberu svi ¢lanovi
Savjeta mladih.

IV. KONSTITURANJE SAVJETA MLADIH

Clanak 9.

Rezultati izbora Savjeta mladih objavljuju se na
mreznim stranicama Bjelovarsko-bilogorske zupanije,
te u sredstvima javnog priopéavanja.

Savjet mladih se mora konstituirati u roku 30 dana
od dana objave rezultata izbora.

Prvu sjednicu Savjeta mladih saziva predsjednik
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Savjet mladih konstituiran je izborom predsjednika
Savjeta mladih. Obavijest o konstituiranju objavljuje se
na mreznim stranicama Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 10.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Savje-
ta mladih biraju i razrjeSuju ¢lanovi Savjeta mladih,
vecinom glasova svih ¢lanova.

Ako Savjet mladih u roku od 30 dana od dana
proglasenja sluzbenih rezultata izbora za Clanove Sav-
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jeta mladih ne izabere predsjednika Savjeta mladih,
Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
objavit ¢e novi javni poziv za izbor ¢lanova Savjeta
mladih.

V. MANDAT CLANOVA SAVJETA MLADIH

Clanak 11.

Clanovi Savjeta mladih biraju se na razdoblje traja-
nja mandata Zupanijske skupstine koje ih je izabralo,
pri ¢emu im mandat traje do raspisivanja sljedecih
redovitih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine
sukladno odredbama zakona kojima se ureduju lokalni
izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspustanja Zupanijske skupstine
sukladno odredbama zakona kojim se ureduje lokalna i
podrucna (regionalna) samouprava.

Clanka 12.

Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije razrijesit ¢e ¢lana Savjeta mladih i prije isteka
mandata ako neopravdano izostane s najmanje 50% sjed-
nica Savjeta mladih u godini dana te na osobni zahtjev
¢lana Savjeta mladih.

Clan Savjeta mladih koji za vrijeme trajanja mandata
navrsi trideset godina nastavlja s radom u Savjetu mladih
do isteka mandata na koji je izabran.

Ako se broj ¢lanova Savjeta mladih spusti ispod dvi-
je tre¢ine pocetnog broja, Zupanijska skupstina provest
¢e postupak dodatnog izbora za onoliko ¢lanova Savjeta
mladih koliko ih je prestalo biti clanom Savjeta mladih
prije isteka mandata. Na postupak dodatnog izbora
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ove Odluke koje
se odnose na izbor ¢lanova Savjeta mladih.

Mandat ¢lanova Savjeta mladih izabranih postupkom
dodatnog izbora traje do isteka mandata ¢lanova Savjeta
mladih u redovitom postupku biranja ¢lanova Savjeta
mladih.

Zupanijska skupstina Bjelovarsko-bilogorske
zupanije raspustit ¢e Savjet mladih samo ako Savjet
mladih ne odrzi sjednicu dulje od Sest mjeseci.

VI. DJELOKRUG SAVJETA MLADIH

Clanak 13.

U okviru svog djelokruga Savjet mladih:

- raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima
znacajnim za rad Savjeta mladih te o pitanjima iz
djelokruga rada Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske zupanije koji su od interesa za mlade;

- u suradnji s predsjednikom Zupanijske skupstine
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije inicira donoSenje
odluka od znacaja za mlade, donosenje programa i
drugih akata od znacenja za unaprjedivanje polozaja
mladih, te nacin rjeSavanja navedenih pitanja;

- putem svojih predstavnika sudjeluje u radu
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
zupanije prilikom donoSenja odluka, mjera, programa
i drugih akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje
polozaja mladih, davanjem misljenja, prijedloga
i preporuka o pitanjima i temama od interesa za
mlade;

- sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe
lokalnih programa za mlade, daje pisana ocitovanja
i prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i prob-
lemima mladih, a po potrebi i predlaze donosSenje
programa za otklanjanje nastalih problema i
poboljsanje polozaja mladih;

- potic¢e informiranje mladih o svim pitanjima
znacajnim za unaprjedivanje polozaja mladih,
medusobnu suradnju Savjeta mladih u Republici
Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s orga-
nizacijama civilnog drustva i odgovaraju¢im tijelima
drugih zemalja;

- potice mlade na aktivnu participaciju u radu tijela
Bjelovarsko-bilogorske zupanije te ih prema potrebi
poziva na sjednice i ukljucuje u svoj rad;

- predlaze i daje Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na odobravanje program rada
popracen financijskim planom radi ostvarivanja
programa rada Savjeta mladih;

- po potrebi poziva predstavnike tijela Bjelovarsko-
bilogorske zupanije na sjednice Savjeta mladih;

- potice razvoj financijskog okvira provedbe politike
za mlade i podrske razvoju organizacija mladih i
za mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta
natjecaja i odredivanje kriterija financiranja orga-
nizacija mladih i za mlade;

- obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za
mlade.

VII. NACIN RADA SAVJETA MLADIH

Clanak 14.

Savjet mladih donosi Poslovnik o radu.

Poslovnikom se poblize ureduje nacin sazivanja
sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, predsjedavanje i
sudjelovanje u radu, tijek sjednice, odlucivanje i gla-
sovanje, vodenje zapisnika, osnivanje i imenovanje
¢lanova stalnih ili povremenih radnih skupina, postupak
izbora razrjeSenja predsjednika, prava i duznosti ¢lanova
te predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mladih
i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta mladih.

Clanak 15.

Savjet mladih predstavlja predsjednik Savjeta mladih.

Savjet mladih odrzava redovite sjednice najmanje
jednom svaka tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

Sjednice Savjeta saziva i njima predsjedava predsjed-
nik Savjeta mladih.
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Sjednica Savjeta mladih moze se odrzati i
elektroni¢kim putem.

Clanovima Savjeta mladih koji ne mogu nazogiti
sjednici Savjeta mladih koja se odrzava fizicki
omogudit ¢e se, sukladno tehnickim i organizacijskim
mogucnostima, sudjelovanje na sjednici Savjeta mladih
elektroni¢kim putem, odnosno audio i/ili videokonfer-
encijskim putem.

Clanovi Savjeta mladih koji ¢e na sjednici Savjeta
mladih sudjelovati elektroni¢kim, odnosno putem audio
i/ili videokonferencijskim putem o tome ¢e predsjed-
nika Savjeta mladih obavijestiti najkasnije tri dana prije
odrzavanja sjednice Savjeta mladih.

Sjednice Savjeta mladih saziva i njima predsjeda
predsjednik Savjeta mladih.

Obveze, prava i odgovornosti predsjednika Sav-
jeta mladih, propisuju se Poslovnikom o radu Savjeta
mladih, a u skladu sa Zakonom o savjetima mladih i
ovom Odlukom.

Clanak 16.

Savjet mladih donosi program rada i financijski plan
Savjeta mladih za svaku kalendarsku godinu.

Program rada Savjet mladih donosi se ve¢inom gla-
sova svih ¢lanova Savjeta mladih.

Savjet mladih program rada popracéen financijskim
planom podnosi na odobravanje Zupanijskoj skupstini
Bjelovarsko-bilogorske zupanije najkasnije do 30. stude-
nog tekuée godine, za sljede¢u kalendarsku godinu.

Clanak 17.

Savjet mladih podnosi godi$nje izvjesée o svom radu
Zupanijskoj skupstini Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu, te
ga dostavlja na znanje Zupanu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije koji ga objavljuje na mreznim stranicama
Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

VIII. SREDSTVA ZA RAD SAVJETA MLADIH

Clanak 18.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija osigurat ¢e sred-
stva za rad i program rada Savjeta mladih, kao i pros-
torne, tehnicke i administrativne uvjete za nesmetano i
ucinkovito funkcioniranje Savjeta mladih.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu za
svoj rad.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija ¢e ¢lanovima Sav-
jeta mladih osigurati naknadu za sudjelovanje na sjednici
u iznosu od 27 eura. Maksimalan iznos za sudjelovanje
na sjednicama Savjeta mladih je 27 eura mjesecno.

Clanovi Savjeta mladih jedinca lokalne samouprave
koji su predstavnici Savjeta mladih jedinica lokalne
samouprave u Savjetu mladih Bjelovarsko-bilogorske

Zupanije imaju pravo na naknadu za svoj rad samo po
jednoj osnovi.

Clan Savjeta mladih iz stavka 4. ovog ¢lanka ima
pravo na naknadu za rad u Savjetu mladih u kojem
¢lanovi Savjeta mladih primaju naknadu za rad u visSem
iznosu.

Clanovi Savjeta mladih imaju pravo na naknadu
troskova prijevoza za dolazak na sjednice Savjeta mladih
kao i drugih putnih troSkova neposredno vezanih za rad
u Savjetu mladih.

IX. ODNOS SAVJETA MLADIH I PRED-
STAVNICKOJ I IZVRSNOG TIJELA

Clanak 19.

Savjetu mladih dostavljaju se pozivi s materijalima
za sjednice Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 20.

Predsjednik Zupanijske skupstine Bjelovarsko-
bilogorske zZupanije po potrebi, a najmanje svakih
Sest mjeseca odrzava zajednicki sastanak sa Savje-
tom mladih, na koji po potrebi poziva i druge ¢lanove
Zupanijske skupstine i drugih tijela, a na kojem se
raspravlja o svim pitanjima od interesa za mlade, te o
suradnji Bjelovarsko-bilogorske zupanije i drugih tijela
sa Savjetom mladih.

Clanak 21.

Inicijativu za zajednicki sastanak predsjednika
Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i
Savjeta mladih moze pokrenuti i Savjet mladih.

Na zajednicki sastanak mogu biti pozvani i stru¢njaci
iz pojedinih podrucja vezanih za mlade i rad s mladima.

Clanak 22.

Na prijedlog Savjeta mladih Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske zupanije ¢e raspraviti pitanje
od interesa za mlade i to najkasnije na prvoj sljedecoj
sjednici od dana dostave zahtjeva Savjeta mladih, pod
uvjetom da je prijedlog podnesen najkasnije sedam dana
prije dana odrzavanja sjednice Zupanijske skuptine
Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 23.

Predsjednik, zamjenik predsjednika ili drugi ¢lan
Savjeta mladih kojeg Savjet imenuje duzan je odazvati
se pozivima na sjednice Zupanijske skupstine Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije, prisustvovati sjednicama s
pravom sudjelovanja u raspravi, ali bez prava glasa
te dostaviti svaki podatak ili izvjeStaj koji o pitanju
iz njegovog djelokruga zatrazi Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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Clanak 24.

Savjet mladih suraduje sa zupanom Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije redovitim medusobnim informiranjem,
savjetovanjem te na druge nacine.

Clanak 25.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije po potrebi,
a najmanje svakih Sest mjeseci odrzava zajednicki sas-
tanak sa Savjetom mladih, a na kojem raspravlja o svim
pitanjima od interesa za mlade, te o suradnji zupana i
Savjeta mladih.

Clanak 26.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije svakih $est
mjeseci pisanim putem obavjestava Savjet mladih o
svojim aktivnostima koje su od vaznosti ili interesa za
mlade.

X. SAVJET MLADIH REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 27.

Clanovi Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske
zupanije medu sobom izabiru jednog predstavnika Sav-
jeta mladih u Savjet mladih Republike Hrvatske.

Clanovi Savjeta mladih Republike Hrvatske imenuju
se na razdoblje od dvije godine.

XI. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 28.

Struc¢ne i administrativne poslove obavlja Upravni
odjel za zdravstvo, demografiju i mlade.

Clanak 29.

Savjeti mladih koji su osnovani sukladno Zakonu o
savjetima mladih ("Narodne novine", broj 41/14) nas-
tavljaju s radom do isteka mandata svojih ¢lanova suk-
ladno odredbama Zakona o Savjetima mladih ("Narodne
novine", broj 41/14).

Clanak 30.

Novi saziv Savjeta mladih duzan je uskladiti Po-
slovnik o svom radu sa Zakonom o savjetima mladih
("Narodne novine", broj 41/14, 83/23) i ovom Odlukom
u roku od 30 dana od dana konstituiranja Savjeta mladih.

Clanak 31.

Nadlezno upravno tijelo duzno je jednom godisnje i
to najkasnije do 30. travnja tekuée godine za prethodnu
godinu, ministarstvu nadleznom za mlade dostaviti
podatke o provedbi Zakona o savjetima mladih i ove
Odluke.

Clanak 32.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti

Odluka o osnivanju Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/14).

Clanak 33.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

Klasa: 024-02/23-04/23
Urbroj: 2103-17/7-23-5
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DosSen, v. r.

116.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13,
7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske zupanije na 14. sjednici odrzanoj
dana 27. rujna 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o donosenju Odluke o osnivanju Savjeta mladih
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

I

Donosi se Odluka o osnivanju Savjeta mladih Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije.

11

Temeljem c¢lanka 24. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o osnivanju Savjeta mladih ("Narodne
novine", broj 83/2023) propisana je usklada Odluke s
odredbama Zakona.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana
dono3enja i objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-02/23-04/23
URBROIJ: 2103-17/07-23-3
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

117.
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13,
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7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) Zupanijska skupstina
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj
27. rujna 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Program rada i financijski
plan Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za
2024. godinu

I

Daje se suglasnost na Program rada i financijski
plan Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske zupanije za
2024. godinu.

I

Program rada i financijski plan Savjeta mladih done-
sen je na 5. sjednici Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije, odrzanoj 13. rujna 2023. godine i ¢ini
sastavni dio ovog zakljucka.

11X

Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana
donosenja i objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku”.

KLASA: 024-02/23-04/22
URBROIJ: 2103-17/07-23-3
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. 1.

118.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupanijska skupstina Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
Rujna 2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju prijedloga da se pristupi izmjeni i
dopuni Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

I

Prihvaca se prijedlog da se pristupi izmjeni i dopuni
Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije temeljem ¢lanka
93. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

11

Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 011-02/23-01/01
URBROIJ: 2103-15/01-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DosSen, v. r.

119.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21).), Zupanijska skupstina Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvadanju prijedloga da se pristupi izmjeni i
dopuni Poslovnika Zupanijske skupstine Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije

|
Prihvaca se prijedlog da se pristupi izmjeni i dopuni
Poslovnika Zupanijske skupstine Bjelovarsko-bilogorske
zupanije temeljem ¢lanka 109. Poslovnika Zupanijske
skupstine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

I

Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 011-02/23-01/02
URBROIJ: 2103-15/01-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DosSen, v. r.

120.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) Zupanijska skuptina Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa o radu Zupana
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za razdoblje
od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2023. godine

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesca o radu Zupana Bjelovarsko-
bilogorske zupanije za razdoblje od 01. sije¢nja do 30.
lipnja 2023. godine.
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Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/16
URBROIJ: 2103-19/1-23-2
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko Dosen, v. r.

121.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) Zupanijska skupstina Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije na 14. sjednici odrzanoj 27.
rujna 2023. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Zakljuénog financijskog izvje$éa
Centra za gospodarenje otpadom Doline d.o.o.
u likvidaciji

Clanak 1.

Prihvaca se Zakljuéno financijsko izvjes¢e Centra za
gospodarenje otpadom Doline d.o.o. u likvidaciji.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 025-01/23-02/11
URBROJ: 2103-21/01-23-6
Bjelovar, 27.09. 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. 1.

122.

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. tocka 2. Zakona o
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/2001, 60/2001, 129/2005, 109/2007,
36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012,
123/2017, 98/2019, 144/2020), ¢lanka 95. st. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 17. Statuta Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj
22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), Zupanijska
skupstina na 14. sjednici odrzanoj 27. rujna 2023. go-
dine, donijela je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji za ocjen-
jivanje sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Bjelovarsko-bilogorske zupanije i nacin provodenja
njihovog ocjenjivanja.

Clanak 2.

U postupku ocjenjivanja sluzbenika u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske zupanije ocjenjuje se:
1. Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova,

prema kriterijima:

a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke,

b) samostalnost u radu;

2. Ucinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima:

a) samoinicijativnost,

b) kvaliteta obavljenih poslova,

c) opseg obavljenih poslova,

d) poslovni odnos prema suradnicima i strankama;
3. Postivanje sluzbene duznosti, prema kriterijima:

a) pridrzavanje radne discipline,

b) pridrzavanje pravila ponaSanja.

Clanak 3.

Godisnja ocjena utvrduje se pomocu obrasca za
ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika u upravnim tije-
lima Bjelovarsko-bilogorske zupanije (nastavno: obrazac
za ocjenjivanje), koji ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

O ocjeni se donosi RjeSenje. Popunjeni i potpisani
obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio obrazlozenja
Rjesenja o ocjenjivanju.

Clanak 4.

Za svaki od kriterija u obrascu za ocjenjivanje
dodjeljuje se odredeni broj bodova kako slijedi:

- 5 bodova — ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika
najvise kvalitete 1 osigurava najbolje i jedinstveno
izvr$avanje sluzbe;

- 4 boda — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
narocito dobar i osigurava prvorazredno izvr$avanje
sluzbe;

- 3 boda — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
prosje¢ne kvalitete osiguravajuci pouzdano obav-
ljanje sluzbe;

- 2 boda — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigu-
rava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe;

- 1 bod - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
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Clanak 5.

Ocjena se utvrduje zbranjanjem bodova dodijeljenih
po kriterijima iz prethodnog ¢lanka tako da se za ost-
varenih:

36 i vise bodova, utvrduje ocjena "odlican",

od 28 do 35 bodova, utvrduje se ocjena "vrlo dobar",
od 20 do 27 boda, utvrduje se ocjena "dobar",

od 16 do 19 bodova, utvrduje se ocjena "zadovoljava" i
15 bodova i manje, utvrduje se ocjena "ne zadovoljava".

Clanak 6.

Kada sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga nije
ocijenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja biljeska.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 030-02/23-01/03
URBROJ: 2103-15-2/1-23-2
Bjelovar, 27.09.2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM
TIJELIMA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

Naziv upravnog tijela

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

KRITERLJ ZA OCJENJIVANJE

BROJ BODOVA

STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

Poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke

Samostalnost u radu

UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

Samoinicijativnost

Kvaliteta obavljenih poslova

Opseg obavljenih poslova

Poslovni odnos prema sluradnicima i strankama

POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Pridrzavanje radne discipline

Pridrzavanje pravila ponaSanja

UKUPNO BODOVA

OCJENA'!

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika/na

ocjenjuje se za godinu ocjenom

mjestenika , sluzbenik/namjestenika

U Bjelovaru, godine

! Ocjena sluzbenika/namje$tenika dobiva se zbrojem dodijeljenih
"odlican", ako je zbroj dodijeljenih bodova 36 i vise;

"vrlo dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 28 do 35;
"dobar", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 20 do 27;
"zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova od 16 do 19;

wbh W

bodova po pojedinom kriteriju, kako slijedi:

"ne zadovoljava", ako je zbroj dodijeljenih bodova 15 bodova i manje.
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123.

Temeljem ¢lanka 13. stavka 4. Zakona o zastiti od
pozara ("Narodne novine", broj 92/10, 114/22) i ¢lanka
17. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20 i 1/21),
Zupanijska skupitina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na
14. sjednici odrzanoj dana 27. rujna 2023. godine donosi

PROVEDBENI PLAN UNAPREDENJA ZASTITE
OD POZARA ZA PODRUCJE BJELOVARSKO-
BILOGORSKE ZUPANILJE ZA 2024. GODINU

L.

U cilju postizanja u¢inkovitije i efikasnije razine
zastite od pozara i tehnoloskih eksplozija na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Skupstina Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donosi Provedbeni plan unapredenja
zastite od pozara za podrucje Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2024. godinu (u daljnjem tekstu Plan).

I1.

Za unapredenje mjera zastite od pozara na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije potrebno je u 2024.
godini provesti sljede¢e organizacijske i tehnicke mjere.

III.

Za unapredenje zastite od pozara na podrucju Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije, tijekom 2024. godine
potrebno je provesti sljede¢e mjere:

1. Jedinice lokalne samouprave duzne su imati usvojene
procjene ugrozenosti od pozara i planove zastite od
pozara u skladu s ¢lankom 13. Zakona o zastiti od
pozara ("Narodne novine", broj 92/10, 114/22.) i
s ¢lankom 5. Pravilnika o planu zastite od pozara
("Narodne novine", broj 51/12.) te ih u propisanim
rokovima uskladivati s novonastalim uvjetima.

Izvrsitelj zadatka:
Sudionici:

Jedinice lokalne samouprave

Sluzba civilne zastite Bjelovar -

sektor za inspekcijske poslove,

Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-

bilogorske Zupanije, vatrogasne

zajednice opcina i gradova

Rok: kontinuirano

2. Predstavnicka tijela jedinica lokalne samouprave
duzna su kontinuirano azurirati akte sa sadrzanim
potrebnim mjerama za uredivanje i odrzavanje poljo-
privrednih rudina, sukladno odredbama ¢lanka 12.
Zakona o poljoprivrednom zemljiStu ("Narodne
novine", broj 20/18., 115/18. 1 98/19.).

Izvrsitelj zadatka: Jedinice lokalne samouprave
Rok: kontinuirano

3. Temeljem procjena ugrozenosti od pozara i planova
zaStite od pozara Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
i jedinica lokalne samouprave, potrebno je skrbiti
o organiziranosti i opremljenosti utvrdenog broja
vatrogasnih postrojbi sukladno odredbama Pravilnika
0 osnovama organiziranosti vatrogasnih postrojbi na
teritoriju Republike Hrvatske ("Narodne novine" broj
61/94.).

Izvrsitelji zadatka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, vatrogasne
zajednice op¢ina i gradova

Rok: kontinuirano

4. Sukladno izracunu o potrebnom broju vatrogas-

aca iz Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske
eksplozije te Plana zasStite od pozara Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, potrebno je za jedinice lokalne
samouprave osigurati potreban broj operativnih
vatrogasaca.

Izvrsitelj zadataka: Jedinice lokalne samouprave
Sudionici: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, vatrogasne
zajednice op¢ina i gradova, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Bjelovara, Javna vatrogasna
postrojba Grada Daruvara, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Garesnice, Javna vatrogasna
postrojba Grada Grubisnog Polja i
Javna vatrogasna postrojba Grada
Cazme.
Rok: kontinuirano
5. Provesti strucni nadzor nad stanjem opremljenosti i
osposobljenosti javnih vatrogasnih postrojbi, dobro-
voljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih zajednica
na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Izvrsitelj zadataka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije

vatrogasne zajednice op¢ina i
gradova, Javna vatrogasna
postrojba Grada Bjelovara, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Daruvara, Javna vatrogasna
postrojba Grada Garesnice, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Grubisnog Polja i Javna vatrogasna
postrojba Grada Cazme.
kontinuirano

Sudionici:

Rok:

6. Odrzavati sjednice zapovjedniStava vatrogasnih za-
jednica i na istima uskladiti planove za provodenje
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zadada iz podrucja zaStite od pozara i razraditi
odgovarajuce operativne planove aktivnog ukljucenja
svih subjekata zaStite od pozara. Razraditi sustav
pripravnosti, stupnjevito s obzirom na indekse opas-
nosti, kao i plansko uklju¢ivanje svih snaga i resursa
u intervencije.

Izvrsitelji zadatka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, vatrogasne
zajednice gradova i opéina

Rok: kontinuirano

7. Ukljuciti se u organizaciju informativno-savjeto-
davnih sastanaka s predstavnicima jedinica lokalne
i podru¢ne samouprave, osobama zainteresiranim za
zastitu od pozara, gradanstvom, odgojno-obrazovnim
ustanovama, na kojima ¢e se razmotriti i analizirati
tijek priprema i provedbe aktivnosti zastite od pozara
tijekom godine i upoznavati s opasnostima i posljedi-
cama od izbijanja pozara. Posebnu pozornost usmjer-
iti informiranju gradanstva o zakonskoj regulativi i
odlukama jedinica lokalne samouprave vezano za
zabranu spaljivanja biljnog i drugog otpada.

Izvrsitelji zadatka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, vatrogasne
zajednice op¢ina i gradova,

Sudionici: Javna ustanova za upravljanje
zaSti¢enim dijelovima prirode na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, Hrvatske Sume d.o.o.,
Sluzba civilne Bjelovar, jedinice
lokalne samouprave

Rok: kontinuirano

8. Jedinice lokalne samouprave duzne su omoguditi
nesmetano obavljanje inspekcijskog nadzora od
strane Sluzbe civilne zastite Bjelovar - sektor za
inspekcijske poslove te postupati po zahtjevima i
naredbama inspektora.

Izvrsitelj zadatka: Jedinice lokalne samouprave

Sudjelovatel;j: Sluzba civilne zastite Bjelovar -
sektor za inspekcijske poslove
Rok: kontinuirano

9. Jedinice lokalne samouprave duzne su osigurati op-
remanje vatrogasnih postrojbi sukladno Pravilniku
o minimumu tehnicke opreme i sredstava vatro-
gasnih postrojbi ("Narodne novine", broj 43/95.),
Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad
odredenih vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih vatro-
gasnih drustava ("Narodne novine", broj 91/02.),
Pravilniku o tehni¢kim zahtjevima za zaStitnu i
drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne

postrojbe koriste prilikom vatrogasne intervencije
("Narodne novine", broj 31/11.), odnosno temeljem
vazecih procjena ugrozenosti od pozara i tehnoloske
eksplozije te planova zastite od pozara Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, gradova i op¢ina.

Izvrsitelj zadatka: Jedinice lokalne samouprave,

vatrogasne zajednice gradova i
op¢ina, Javna vatrogasna postrojba
Grada Bjelovara, Javna vatrogasna
postrojba Grada Daruvara, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Garesnice, Javna vatrogasna
postrojba Grada Grubi$nog Polja i
Javna vatrogasna postrojba Grada
Cazme i dobrovoljna vatrogasna
drustva.

Rok: kontinuirano

10. Temeljem Plana intervencija kod velikih pozara

otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske
("Narodne novine", broj 25/01.) potrebno je odrediti
pogodne lokacije i prostore te izvrSiti sve potrebne
predradnje radi uspostave zapovjednih mjesta kod
zapovijedanja i koordinacije u gasenju velikih pozara
otvorenog prostora.

Izvrsitelji zadatka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-

bilogorske Zupanije, vatrogasne
zajednice op¢ina i gradova

Rok: kontinuirano

11. Potrebno je organizirati osposobljavanja, seminare i

vjezbe za zapovjednistva kao i za vatrogasce u svrhu
$to uCinkovitije provedbe svih planiranih aktivnosti i
zadaca u kojima sudjeluju.

Izvrsitelji zadatka: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-

bilogorske zupanije, vatrogasne
zajednice gradova i op¢ina, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Bjelovara, Javna vatrogasna
postrojba Grada Daruvara, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Garesnice, Javna vatrogasna
postrojba Grada Grubi$nog Polja i
Javna vatrogasna postrojba Grada
Cazme i dobrovoljna vatrogasna
drustva.

Rok: kontinuirano

12. Temeljem vazecih procjena ugrozenosti od pozara

i planova zastite od pozara Bjelovarsko-bilogorske
zupanije te jedinica lokalne samouprave, potrebno
je utvrditi uvjete, ustroj i nacin koristenja teske
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gradevinske mehanizacije za eventualnu Zurnu izradu
prosjeka i probijanja protupozarnih putova radi za-
ustavljanja Sirenja Sumskog pozara, kao i pravne oso-
be zaduzene za ostale oblike logisticke potpore kod
slozenijih vatrogasnih intervencija. Popis pravnih
osoba s pregledom raspolozive teske gradevinske
mehanizacije te ostalih oblika logisticke potpore s
razradenim planom aktiviranja, potrebno je dostaviti
zupanijskom vatrogasnom zapovjedniku.

Izvrsitelj zadatka: Jedinice lokalne samouprave

Sudionici: Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije,
vatrogasne zajednice gradova i
op¢ina

Rok: 15. travnja 2024.

13.0d distributera vode na podruéju Zupanije traziti
redovito provodenje azuriranja podataka o javnoj
hidrantskoj mrezi (polozaj i ispravnost hidranata),
redovito provodenje geodetskog snimanja vanjskih
hidranata, ucrtavanja lokacija hidranata kao i seg-
menata naselja na odgovarajuce karte te dostavu istih
na koristenje sredi$njim vatrogasnim postrojbama.

Izvrsitelji zadatka: Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija,
jedinice lokalne samouprave
Vatrogasna zajednica Bjelovarsko-
bilogorske zupanije

Sudionici:

vatrogasne zajednice gradova i
op¢ina, Javna vatrogasna postrojba
Grada Bjelovara, Javna vatrogasna
postrojba Grada Daruvara, Javna
vatrogasna postrojba Grada
Garesnice, Javna vatrogasna
postrojba Grada Grubi$nog Polja i
Javna vatrogasna postrojba Grada
Cazme i dobrovoljna vatrogasna
drustva.

Rok: 15. travnja 2024. godine

V.

Ovaj Plan dostaviti ¢e se svim izvrsiteljima zadataka
i sudionicima.

VI

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 250-02/23-01/01
URBROJ: 2103-14/02-23-1
Bjelovar, 27. rujna 2023.

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Slavko DoSen, v. r.
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1. UVOD

Sukladno ¢l. 35. b Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanku 61. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), propi-
sana je obveza zupana kao Celnika jedinice podruc¢ne
(regionalne) samouprave da dva puta godi$nje podnese
polugodi$nja izvjeséa o svom radu predstavnickom tijelu.

U skladu s tim, kao zupan i ¢elnik jedinice podruc¢ne
(regionalne) samouprave podnosim ovo Izvjesée za
razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2023. godine. Na
taj nacin ujedno i informiram stanovnike Bjelovarsko-
bilogorske zupanije o ostvarenim rezultatima rada,
provedenim aktivnostima te poslovima u obavljanju
izvr$ne vlasti.

2. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELAT-
NOSTI I OBRAZOVANJE

2.1. PRORACUNSKI KORISNICI IZ DJELOKRUGA
RADA

Proracunski korisnici iz sektora drustvenih djelat-
nosti i obrazovanja jesu sve osnovne $kole na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (osim osnovnih $kola
Grada Bjelovara, Grada Cazme, Grada Garenice i
Grada Grubi$nog Polja) te sve srednje Skole, domovi
ucenika srednjih Skola, Dom za starije osobe Bjelovar
te Kulturni centar Mato Lovrak.

2.2. OBRAZOVANIJE

Bjelovarsko-bilogorska zupanija, u okviru svojega
djelokruga, daje posebnu vaznost sektoru obrazovanja.

sustavu koji ¢e predstavljati pozitivno okruzenje za rad
djelatnika i ucenika.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija je osniva¢ 17 os-
novnih Skola, 15 srednjih $kola i 2 ucenicka doma.
Drugo polugodiste Skolske godine 2022./2023.,
prema propisanom kalendaru Ministarstva znanosti i
obrazovanja zapocelo je 9. sijecnja 2023. godine.

2.3. STIPENDIRANJE STUDENATA

Zupanija je u prosincu 2022. godine donijela Od-
luku o stipendiranju studenata s podrucja Bjelovarsko-
bilogorske zupanije. Navedenim aktom se uvodi novi
nacin dodjele stipendija prema tri kategorije: darovitost,
socijalni status i deficitarnost. Bitna promjena u odnosu
na prijaSnju politiku stipendiranja je u tome da se sti-
pendije dodjeljuju za pojedinac¢nu akademsku godinu.
Zupan je donio Odluku o dodjeli ukupno 30 novih sti-
pendija (10 po svakoj kategoriji).

Nadalje, iznos stipendija se nije mijenjao §to znaci
da se stipendije isplacuju u iznosu od 132,72 EUR,
odnosno 398,17 EUR mjese¢no za studente medicine
kroz 10 mjeseci godisnje. Zupanija ukupno isplacuje 58
stipendija.

U promatranom razdoblju utroSeno je 111.790,00
EUR.

2.4. PROJEKTI

2.4.1 "SKOLSKA SHEMA"

Skolska shema program je potpore Europske unije
za opskrbu voéem i povréem te mlijekom i mlije¢nim
proizvodima u obrazovnim ustanovama. U listopadu
2022. godine Zupaniji je, kao osniva¢u $kolskih ustano-
va, odobrena provedba Skolske sheme 2022./2023. Od
23 ustanova koje su iskazale interes za sudjelovanje sve
su odobrene. U promatranom razdoblju za provedbu
programu osnovnim i srednjim Skolama utroSeno je
39.043,00 EUR.

2.4.2."UZ POTPORU SVE JE MOGUCE, FAZA V"

Kako bi svim ucenicima s teSko¢ama u razvoju
osigurala kvalitetno obrazovanje tijekom osnovne i
srednje $kole Zupanija je za $kolsku godinu 2022./2023.
prijavila europski projekt "Uz potporu sve je moguce,
faza V", sufinanciran sredstvima Europskog socijalnog
fonda u sklopu Operativnog programa "Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posred-
nika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama".
Ukupna vrijednost projekta je 348.730,00 EUR.
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Putem navedenog projekta u promatranom razdoblju
osigurano je 58 pomoc¢nika u nastavi za 59 ucenika s
teSko¢ama u razvoju u osnovnim i srednjim Skolama
Bjelovarsko—bilogorske zupanije na $to je u promatra-
nom razdoblju utroSeno 242.200,00 EUR.

2.4.3. "SKOLSKI OBROK ZA SVE 2022./2023."

Zupanija provodi projekt "Skolski obrok za sve
2022./2023." za koji su osigurana sredstva iz Fonda eu-
ropske pomo¢i za najpotrebitije (FEAD). Vrijednost pro-
jekta je 130.244,00 eura, a vrijeme trajanja 10 mjeseci.
U promatranom razdoblju utroseno je 101.987,88 eura.

Projektom je osiguran obrok za 969 ucenika po-
laznika 21 osnovnih Skola na podru¢ju Bjelovarsko-
bilogorske zupanije. Ovim projektom se kroz partnerstvo
Bjelovarsko-bilogorske zupanije i Skola zeli osigurati
djeci polaznicima osnovnih $kola, a koja su ¢lanovi
socijalno ugrozenih obitelji prehranu tijekom boravka
u Skoli, te im na taj nacin unaprijediti kvalitetu zivota.

Temeljem Odluke o kriterijima i nacinu financiranja,
odnosno sufinanciranja troskova prehrane za ucenike
osnovnih Skola za drugo polugodiste Skolske godine
2022./2023. Vlada Republike Hrvatske uvodi projekt
besplatne prehrane za sve ucenike osnovnih Skola, kojim
su osigurana sredstva za prehranu u iznosu od 1,33 EUR
po danu za svakog ucenika.

Navedenom Odlukom sredstva za besplatnu prehranu
isplacuju se u proracun osnivaca, koji isti prosljeduje
Skolama.

2.4.4. DOGRADNJA RCK MEDICINSKE SKOLE
BJELOVAR

Medicinska Skola Bjelovar u suradnji s osnivacem
i partnerom Bjelovarsko-bilogorskom Zzupanijom pro-
vodi projekt "Regionalni centar kompetentnosti Medi-
cinske Skole Bjelovar". Ukupna vrijednost projekta
je 4.429.502,00 EUR. Svrha projekta je uspostava in-
frastrukture kako bi se RCK organizirao kao mjesto
edukacije ucenika i studenata, stru¢nog usavrSavanja
osoba zaposlenih u zdravstvu te mjesto prekvalifikacije
i stjecanja kvalifikacija odraslih nezaposlenih osoba i
osoba s teskocama. Projektom ¢e se dograditi prostor
bruto povrsine od 1866 m2 (zatvoreni prostori) i 106
m2 (natkriveni prostori) te prenamijeniti u postoje¢em
dijelu zgrade 91 m2 neto povrsine, u koje ¢e se smjestiti
8 kabineta od kojih dio ¢ini simulacijski centar, 2 labora-
torija, 2 specijalizirane ucionice, opée ucionice, kabineti
za profesore te sanitarne i pomocéne prostorije. Izvodenje
radova rekonstrukcije i dogradnje, ugovorene vrijednosti
2.470.647,00 EUR s PDV-om, zapocelo je 02. lipnja
2021. godine. Radovi su zavrSeni 31. kolovoza 2022.
godine, a Uporabna dozvola je postala pravomoc¢na 30.
studenoga 2022. godine. Primopredaja objekta je pro-
vedena 12. prosinca 2022. godine. Provedena je Javna
nabava za potrebnu specijaliziranu opremu procijenjene

vrijednosti 1.460.000,00 EUR. U svibnju 2023. godine
podnesen je Zahtjev za produljenje roka projekta, isti
je odobren na razdoblje do 31. prosinca 2023. godine.

2.4.5. USPOSTAVA RCK MEDICINSKE SKOLE
BJELOVAR

Vrijednost projekta je 3.829.378,00 EUR, sredstva su
u cijelosti bespovratna i dolaze iz Europskog socijalnog
fonda i Drzavnog proracuna RH. Razdoblje provedbe
projekta je od 18.02.2020. do 18.12.2023. Nositelj
projekta je Medicinska Skola Bjelovar. Partneri u pro-
jektu su Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Medicinska
Skola Osijek, Srednja Skola Koprivnica, Zdravstvena i
veterinarska §kola Dr. Andrije Stampara Vinkovci, Sred-
nja medicinska Skola Slavonski Brod, Tehnicka Skola
Virovitica, VeleuciliSte u Bjelovaru, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Projekt jednako razvoj d.o.o., Pucko ot-
voreno uciliSte Algebra, Hrvatska komora medicinskih
sestara, Cridens d.o.o., Uc¢iliSte za obrazovanje odras-
lih - IDEM. Svrha projekta je uspostaviti programske
i kadrovske uvjete u RCK Medicinske skole Bjelovar
kako bi se ucenicima i odraslim polaznicima unaprije-
dile moguénosti za ucenje temeljeno na radu te provesti
stru¢no usavrSavanje nastavnika i mentora. Uspostava
regionalnog centra kompetentnosti Medicinske skole
Bjelovar ¢e donijeti temeljne organizacijske akte i edu-
kacijske programe koji ¢e centar ustrojiti kao mjesto os-
uvremenjenih strukovnih programa za u€enike, edukacije
za nastavnike i mentore, te stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kao cjelozivotno ucenje za gospodarske
subjekte, nezaposlene i ostale. U promatranom razdoblju
utroSeno je 469.408,85 EUR.

UtroSena sredstva se odnose na troSkove prezent-
acije, odrzavanje okruglih stolova, studijska putovanja
te troSkove rada djelatnika i konzultantske usluge.

Zupanija je pripremila cjelokupnu dokumentaciju
za podnoSenje Zahtjeva za ponovno imenovanje RCK
Medicinske skole Bjelovar iz razloga Sto u srpnju 2023.
godine isti¢e petogodi$nje razdoblje u kojem je prvotno
imenovan RCK. Temeljem navedenoga, Ministarstvo
znanosti i obrazovanja ponovno je imenovalo RCK
Medicinske skole Bjelovar na novo petogodisnje razdo-
blje.

2.4.6. IZGRADNJA GLAZBENE SKOLE
VATROSLAVA LISINSKOG BJELOVAR

Zupanija financira izgradnju nove glazbene §kole
za potrebe oko 447 ucenika ulaze se u obrazovnu in-
frastrukturu. Cilj je centralizirati sveukupni sadrzaj
postoje¢e Glazbene Skole Vatroslav Lisinski u jednoj
zgradi koji se trenuta¢no provodi na dvije lokacije
(zgrada Skole i Dom kulture). Takoder je u sklopu nove
glazbene Skole planirana izgradnja koncertne dvorane
namijenjene koriStenju i izvan nastave $to ¢e doprini-
jeti podizanju kvalitete i kvantitete drustveno-kulturnih
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sadrzaja u zivotu zajednice. Takoder se zeli poduprijeti
lokalni i odrzivi razvoj, a ujedno se u novoj zgradi zeli
osigurati pristupacnost ljudima s teSko¢ama u kretanju.
Ugovorom o gradnji koji je potpisan 23.12.2020. godine
Glazbena skola Vatroslav Lisinski Bjelovar se obvezala
financirati ukupni iznos od 3.268.200,00 EUR iz vlastitih
izvora. U promatranom razdoblju gradevinski radovi
su zavrSeni i u tijeku je ishodenje Uporabne dozvole.
Takoder, u tijeku je priprema Javne nabave za opremanje
Skole. Procijenjena vrijednost je 1.061.782,00 EUR.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobrilo je iznos od
200.000,00 EUR za sufinanciranje troskova opremanja.

U promatranom razdoblju utroSeno je 342.808,48
EUR.

2.4.7. OPREMANIJE SKOLSKO-SPORTSKE
DVORANE VELIKA PISANICA

Zupanija je provela projekt dovrietka izgradnje
Skolsko-sportske dvorane Velika Pisanica koji je finan-
ciran iz vlastitih sredstava. Ukupna vrijednost projekta
je 827.680,00 EUR.

U svrhu funkcionalnosti $kolsko-sportske dvorane
potrebno je bilo nabaviti dio opreme. 1z tog razloga
Zupanija je projekt opremanja prijavila na Javni poziv
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije te je ostvarila sufinanciranje u iznosu od 72.998,00
EUR. Ostatak planiranog iznosa Zupanija ée osigurati iz
vlastitih sredstava.

Provedena je javna nabava za nabavu opreme te
sklopljen ugovor s dobavljacem u iznosu od 47.673,13
EUR (s PDV-om).

2.4.8. ENERGETSKA OBNOVA OBRAZOVNIH
USTANOVA KOJIMA JE OSNIVAC
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

Projekti energetskih obnova Skolskih ustanova ko-

jima je osnivaé BBZ su zavrieni u prosincu 2022.
godine. Posljednji projekt je energetska obnova OS
Rovisée koji je zavrSen 19. prosinca 2022. godine. U
promatranom razdoblju dovrieni su radovi u OS Rovisée
i PS Sandrovac. U promatranom razdoblju utroeno je
119.848,00 EUR.

2.4.9. NACIONALNI PLAN OPORAVKA 1
OTPORNOSTI

Europska unija je 2020. godine uspostavila Meha-
nizam za oporavak i otpornost kao odgovor na probleme
uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19. Slijedom
toga dokumenta, drzave ¢lanice EU izraduju Nacionalne
planove za oporavak i otpornost u kojima se definiraju
ciljevi i mjere koji ¢e se financirati iz navedenog Plana.

2.4.9.1. Izgradnja Podru¢ne skole Predavac
Na temelju raspisanog Poziva Bjelovarsko-bilogor-
ska zupanija je izvrsila prijavu za sufinanciranje izrade

projektno-tehnicke dokumentacije za projekte: Izgradnja
Podrucne skole Predavac i Izgradnja Skolsko-sportske
dvorane Gimnazija Bjelovar te ulaganje u opremu. Rok
za prijavu je bio 28. veljace 2022. godine. Osnovna
Skola Rovis¢e je 21. prosinca 2022. godine zaprimila
Odluku o sufinanciranju projekta Izgradnja Podruc¢ne
Skole Predavac kojom su $koli dodijeljena bespovratna
sredstva u iznosu od 87.882,00 EUR.

2.4.9.2. Dogradnja i opremanje postojece ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje u Siracu

Bjelovarsko-bilogorska zupanija prijavila je pro-
jekt "Dogradnja i opremanje postojece ustanove za
predskolski odgoj i obrazovanje u Sira¢u" na Poziv
Ministarstva znanosti i obrazovanja. S obzirom da se
radi o projektu predskolskog odgoja sklopljen je Spora-
zum o partnerstvu s Opcéinom Sira¢ koja ¢e sufinancirati
provedbu projekta. Dogradnjom postojec¢e gradevine
osigurat ¢e se povecanje kapaciteta vrtia za smjestaj i
boravak 52 djece. Ugovor s Ministarstvom potpisan je
14. veljace 2023. godine i ukupno su odobrena sredstva
u iznosu od 324.905,43 EUR. U promatranom razdoblju
pripremljena je dokumentacija za otvoreni postupak ja-
vne nabave za izradu projektno-tehnicke dokumentacije
za koju je procijenjena vrijednost 31.521,66 EUR.

2.4.10. FOND SOLIDARNOSTI EUROPSKE UNIJE

Projekt "Sanacija potresom oSteéene zgrade
Podru¢nog odjela Palesnik Osnovne $kole Slavka Ko-
lara Hercegovac" je prijavljen na Poziv Ministarstva
znanosti i obrazovanja te je krajem prosinca 2022. go-
dine potpisan Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
kojim se osigurava iznos od 393.834,76 EUR. Sredstva
¢e se utrositi za izradu projektno-tehnicke dokumentacije
te radove na sanaciji zgrade PS Palesnik. U promatra-
nom razdoblju provedena je javna nabava te je izradena
projektno-tehnicka dokumentacija, na $to je utroSeno
23.500,00 EUR.

2.4.11. PROGRAM PODRSKE
BRDSKO-PLANINSKIM PODRUCJIMA

Pocetkom svibnja 2023. godine Bjelovarsko-bilogor-
ska zupanija je prijavila projektni prijedlog na Poziv
za iskaz interesa Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova EU. Naziv projekta je "Za aktivniju zajednicu",
a odnosi se na uredenje igraliSta kod Osnovne Skole
Sira¢, ¢ime ¢e se omoguditi odrzavanje sportskih i ja-
vnih dogadanja te kulturne manifestacije. Procijenjena
vrijednost projekta je 62.524,47 EUR.

2.5. KULTURA
Kultura ima vaznu drustvenu ulogu u povezivanju

zajednice i javnih institucija te ima snazan utjecaj na
provodenje aktivnosti u korist zajednice. Sukladno tome,
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Bjelovarsko-bilogorska zupanija kontinuirano sufinan-
cira aktivnosti iz podrucja kulture.

Sredstva za manifestacije u kulturi, zastitu i o€uvanje
nepokretnih spomenika kulture te izdavacku djelatnost
dodijeljena su putem Javnog poziva za predlaganje pro-
grama javnih potreba u kulturi Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2023. godinu. Sezdeset i &etiri programa
zadovoljila su sve uvjete javnog poziva te su s nositelji-
ma potpisani ugovori. Sredstva planirana za Zajednicu
kulturno-umjetnickih udruga Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije namijenjena su za redovan rad Zajednice i
organizaciju Zupanijskih smotri od kojih je do 30.
lipnja realizirano pet od planiranih Sest za tu godinu.
Sredstva za ostvarivanje Programa javnih potreba u
kulturi Bjelovarsko-bilogorske zupanije za 2023. osigu-
rana su u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
U promatranom razdoblju utroseno je 224.809,00 EUR
za: manifestacije u kulturi, dane hrvatskog puckog
teatra u Hercegovcu, Zajednicu kulturno-umjetnickih
udruga Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Vijece za kul-
turu Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Maticu hrvatsku
Bjelovarsko — bilogorske zupanije, Hrvatsku akademiju
znanosti 1 umjetnosti, Kulturni centar Mato Lovrak,
zastitu 1 ocuvanje nepokretnih spomenika kulture te
izdavacku djelatnost.

2.6. SPORT

Programom javnih potreba u sportu i rekreaciji
Bjelovarsko-bilogorske zupanije za 2023. godinu su
obuhvaceni svi oblici poticanja i promidzbe sporta i
rekreacije.

Zupanija je u Prora¢unu za 2023. godinu planirala
sredstva u ukupnom iznosu od 253.038,00 EUR. Sport je
organiziran i provodi se kroz djelovanje Sportske zajed-
nice BBZ, Saveza kolskih sportskih drustava, Sportskog
saveza invalida te Saveza izvidaca.

U promatranom razdoblju Zupanija je u potpunosti
pokrila trogkove redovitog rada Sportske zajednice BBZ,
Saveza Skolskih sportskih drusStava, Sportskog saveza in-
valida te Saveza izvidaca, na Sto je utroSeno 130.080,72
EUR.

2.7. TEHNICKA KULTURA

Zajednica tehnicke kulture BBZ objedinjuje rad
svih udruga tehnicke kulture u gradovima i opéinama.
Zupanija je u Proradunu za 2023. godinu planirala sred-
stva u ukupnom iznosu od 28.748,00 EUR.

U promatranom razdoblju Zupanija je u potpunosti
pokrila troskove redovitog rada Zajednice tehnicke kul-
ture BBZ na $to je utroseno 14.374,00 EUR.

2.8. SOCIJALNA SKRB

Zupanija, kao osniva¢ Doma za starije osobe Bijel-
ovar je za 2023. godinu u okviru sredstava za decentra-
lizirane funkcije u socijalnoj skrbi te vlastitih sredstava

osigurala u svom proracunu 1.989.000,00 EUR i to za:
- sredstva za zaposlene,

- materijalne rashode,

- financijske rashode,

- hitne intervencije (investicijsko odrzavanje, oprema

i nabave nefinancijske imovine),

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Decentralizirana sredstva se prema odluci Zupana i
popisu prioriteta za nefinancijsku imovinu, a usuglasena
s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike distribuiraju mjesecno Domu za starije
osobe Bjelovar.

Upravni odjel je tijekom izvjeStajnog razdoblja
prikupljao i pregledavao dokumentaciju o utroSenim
sredstvima korisnika te izdavao suglasnosti na iskazane
potrebe zaposljavanja.

Temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(Narodne novine broj 71/10, 136/20) Zupanija je u prvoj
polovici 2023. godine osigurala zakonski odredena sred-
stva za financiranje Zupanijskog drustva Crvenog kriza.

U promatranom razdoblju utroseno je 928.430,26
EUR.

2.8.1. PROJEKT "ZA ZENE BBZ — FAZA III"

Nositelj projekta je Bjelovarsko-bilogorska zupanija,
a partneri u projektu su HZZ PU Bjelovar, CZSS Bjelo-
var, Daruvar, Grubisno Polje, GaresSnica, Centar za
pomo¢ i njegu u Op¢ini Veliki Grdevac, Op¢ina Velika
Pisanica, Op¢ina Berek i Dom za starije osobe Bjelovar.

Projektom je zaposlena 31 Zena s nizom razinom
obrazovanja i teze zaposljive Zene na podruéju Zupanije,
koje skrbe za 186 krajnjih korisnika.

Cilj projekta je omoguditi pristup zaposljavanju i
trziStu rada zenama pripadnicama ranjivih skupina s
naglaskom na slabije razvijena podrucja i podrucja s
ve¢om nezaposlenosti. Ciljane skupine Poziva su neza-
poslene Zene s najvise zavrSenim srednjoskolskim obra-
zovanjem koje su prijavljene u evidenciju nezaposlenih
HZZ-a starije od 50 godina, Zene s invaliditetom, Zrtve
trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilantice,
zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za djecu)
i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lije¢ene
ovisnice, povratnice s odsluzenja zatvorske kazne una-
zad 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine,
beskucnice te pripadnice ostalih ranjivih skupina.

Ukupna vrijednost projekta je 199.084,00 EUR.
Sredstva su u cijelosti bespovratna i dolaze iz Europ-
skog socijalnog fonda (85%) i Drzavnog proracuna RH
(15%).

Razdoblje provedbe projekta je 8 mjeseci, od 21.
listopada 2022. do 21. lipnja 2023. godine, od kojih su
6 mjeseci zene bile zaposlene.

U promatranom razdoblju utroseno je 161.995,00
EUR.
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3. UPRAVNI ODJEL ZA POLJOPRIVREDU

Upravni odjel za poljoprivredu obavlja upravne,
analiticke 1 stru¢ne poslove vezane uz poljoprivredu, ru-
ralni razvitak, Sumarstvo, slatkovodno ribarstvo i lovstvo
iz nadleznosti Zupanije. Takoder Upravni odjel priprema
stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa
iz podruéja poljoprivrede, ruralnog razvoja, Sumarstva i
lovstva.

Upravni odjel za poljoprivredu prati stanje, provodi
programe i rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju
sukladno Zakonu o lovstvu. Osnovni zadatak u smislu
Zakona o lovstvu je predlaganje te provodenje mjera
razvoja i unaprjedenje lovstva i gospodarenja lovistima
i divljaci. Bjelovarsko-bilogorska zupanija ustanovila
je 43 zajednicka lovista na podruéju zupanije kojima
upravljaju lovoovlastenici na temelju ugovora o zakupu.

Upravni odjel za poljoprivredu zajedno s jedinicama
lokalne samouprave i turistickim zajednicama provodi
mjere institucijske potpore u poljoprivrednoj proizvod-
nji i struéno-interesno povezivanje poljoprivrednika na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije sve u smislu
bolje uocljivosti, promidzbe i povecanja poljoprivredne
proizvodnje na podrucju zupanije.

3.1. Kreditiranje proljetne sjetve

Bjelovarsko-bilogorska zupanija dvadesetu godinu za
redom pocetkom godine poljoprivrednicima s podrucja
zupanije pruza moguénost povoljnog kreditiranja pro-
ljetne sjetve uz subvenciju kompletne kamatnu stopu
za korisnike kredita, koju subvencionira Zupanija i rok
otplate do 10 mjeseci.

Cilj ove kreditne linije je da poljoprivredni
proizvodaci nabave repromaterijal za proljetnu sjetvu
u vrijeme kada je repromaterijal jeftiniji i na taj nacin
ostvare ustedu na cijeni repromaterijala do 30%.

Namjena kredita je kupovina sljedeceg repromaterijala:
- deklarirano sjeme kukuruza, sto¢nog je¢ma, zobi,

soje 1 povrtlarskih kultura,

- presadnice (za povrtlarske kulture),
- mineralno gnojivo i
- zaStitna sredstva.

Potpisani su ugovori o kreditiranju proljetne sjetve

sa Sest poslovnih banaka i to:

- Privrednom bankom Zagreb,

- Zagrebackom bankom,

- Erste & Steiermirkische bankom,
- Podravskom bankom,

- Hrvatskom postanskom bankom i
- OTP bankom.

Javni poziv za prikupljanje zahtjeva za kreditiranje
proljetne sjetve u 2023. godini je bio otvoren od 13.
veljace do 05. svibnja 2023. godine.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija je preuzela na sebe
placanje kamate u iznosu do 3,00% za sve korisnike

kredita kroz cijelo razdoblje otplate pocevsi od dana
objave Javnog poziva za prikupljanje zahtjeva za krediti-
ranje proljetne sjetve u 2023. godini (13. veljace 2023.).

U 2023. godini zaprimljeno je 201 zahtjeva za kred-
itiranje proljetne sjetve fizickih osoba i 30 zahtjeva
pravnih osoba u ukupnom iznosu 7.074.345,00 eura.
Realiziran je 164 zahtjeva fizi¢kih osoba u iznosu
3.502.682,72 eura i 28 zahtjeva pravnih osoba u iznosu
2.272.193,97 eura $to ukupno iznosi 192 realizirana
kreditna zahtjeva u iznosu 5.774.876,69 eura. Za subven-
ciju kreditiranja proljetne sjetve u prvoj polovici godine
utroSeno je ukupno 43.154,79 eura.

3.2. Kreditiranje stocarske proizvodnje

Za provedbu kreditne linije za nabavu rasplodnih ju-
nica, grla za tov junadi, svinja te i nabavu ovaca i koza,
u ovoj godini interes su pokazale sljedece poslovne
banke:

- Privredna banka Zagreb,
- Erste & Steiermérkische bank.

Stoga je Bjelovarsko-bilogorski zupan s navedenim
bankama potpisao ugovore o nacinu provedbe kreditne
linije "Kreditiranje stocarske proizvodnje u 2023. godi-
ni" na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Ugov-
orno je utvrdeno da kamata za korisnika kredita iznosi,
ovisno o poslovnoj banci izmedu 4,9 i 5,7 postotnih poe-
na godiSnje, fiksno. Subvencija Bjelovarsko-bilogorske
zupanije iznosi 1,8 postotnih poena godiSnje, §to je znat-
no jeftinije od uobicajenih komercijalnih kredita. Ujedno
je ugovoren rok povrata kredita za kupnju grla za tov
junadi do 20 mjeseci, a za kupnju grla za tov svinja do 8
mjeseci Sto vrlo povoljno utjece na likvidnost korisnika
kredita. Temeljem Javnog poziva u prvoj polovici godine
zaprimljeno je 7 zahtjeva za kreditiranje stocarske proiz-
vodnje na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
u iznosu 127.000,00 eura. Iz proracuna Bjelovarsko-
bilogorske zupanije je u prvoj polovici 2023. godine za
subvencioniranje kamatne stope kreditiranja stoc¢arske
proizvodnje izdvojeno 1.140,10 eura.

3.3. Potpore udrugama

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije odobrio je
nov€anu potporu za podmirenje troSkova ispitivanja
kvalitete krmnog bilja za 25 poljoprivrednika s podrucja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije koji su sudjelovali na
VI. Natjecanju u kvaliteti kukuruzne silaze u Republici
Hrvatskoj te za ispitivanje kvalitete bu¢inog ulja za
poljoprivrednike koji su sudjelovali na Medunarodnoj
izlozbi bu¢inoga ulja u Varazdinu. Takoder, Zupan Mar-
ko Marusi¢ odobrio je pomo¢ u podmirenju troskova 24.
izlozbe vina Udruge vinogradara i vocéara "Bilogorski
bregi" te za financijsku pomo¢ prilikom organizacije 10.
medunarodne izlozbe vina "Cazmanski vinokap 2023.".

Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti po-
ljoprivrednicima za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodne nepogode olujni i orkanski vjetar na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u 2022. godini
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Sredinom mjeseca rujna, to¢nije 15. rujna 2022.
godine podruéje Bjelovarsko bilogorske zupanije pogo-
dilo je nevrijeme koje je imalo, prema analizi Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda, sva obiljezja olujnog i ork-
anskog vjetra. Zahvatilo je podruéje dva grada - Cazme
i Grubi$nog Polja te pet opéina — Berek, Pulovac, Ivan-
ska, Velika Trnovitica i Veliki Grdevac, ukupne povrSine
994 Cetvorna kilometra.

Na osnovu Rjesenja i Odluka Vlade Republike
Hrvatske kojima je Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji na
raspolaganju 42 milijuna kuna i to 25 milijuna kuna kroz
Ministarstvo financija odnosno proracunsku rezervu za
jedinice lokalne samouprave, 12 milijuna kuna putem
Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine za sanaciju materijalne Stete na stambenim i
gospodarskim objektima te javnoj infrastrukturi, a 5 mil-
ijuna kuna osigurano je kroz Ministarstvo poljoprivrede,
kako bi sanirali Stetu od olujnog i orkanskog vjetra.

Zupan je 21.rujna 2022. godine donio Odluku o
proglaSenju prirodne nepogode zbog olujnog i orkan-
skog vjetra na podruéju grada Cazme i Grubi$nog Polja

i op¢ina Berek, Pulovac, Ivanska, Velika Trnovitica i
Veliki Grdevac.

Zupan je 30. prosinca 2022. godine raspisao Javni
poziv za dodjelu potpora male vrijednosti poljoprivred-
nicima za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodne nepogode olujni i orkanski vjetar na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u 2022. godini koji je
trajao do 14. travnja 2023. godine.

Obradu prijava pristiglih na Javni poziv obavila je
Struéna radna skupina za provedbu Programa koju je
imenovao Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na
Sest odrzanih sjednica.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija temeljem zaprim-
ljenih zahtjeva na Javni poziv za dodjelu potpora male vri-
jednosti poljoprivrednicima za ublazavanje i djelomic¢no
uklanjanje posljedica prirodne nepogode olujni
i orkanski vjetar na podrucju Bjelovarsko-bilogor-ske
zupanije u 2022. godini isplatila je ukupno 4.721.065,79
kuna ili 626.593,11 eura prema 379 podnositelja.

Izvjestaj o namjenski utroSenim sredstvima poslan je
Ministarstvu poljoprivrede 9. lipnja 2023. godine - Klasa
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404-01/22-01/120 - Financijska sredstva za dodjelu
potpora osigurana su u iznosu od ukupno 663.614,00
eura (5.000.000,00 kn) sukladno indikativnoj raspodjeli
Ministarstva poljoprivrede utvrdenoj temeljem provedbe
tocke 1. Odluke Vlade Republike Hrvatske o dodjeli
sredstava pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodne nepogode na podrucju, Bjelovarsko-
bilogorske zupanije za 2022. godinu (Klasa: 022-03/22-
04/395; Urbroj: 50301-29/09-22-2).

3.4. Proglasenje prirodnih nepogoda

Uslijed prekomjernih koli¢ina oborina u Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije su se stekli zakonski uvjeti
za proglaSenje prirodne nepogode od poplave. Sto-
ga je zupan 15. lipnja 2023. godine donio Odluku o
proglasenju prirodne nepogode od poplave na podrucju
gradova Bjelovar, Cazma i Grubi$no Polje te opéina
DBulovac, Kapela, Nova Raca, Sandrovac, Veliki Grdevac
i Veliko Trojstvo. Ukupna prirodna nepogoda po gore
navedenoj odluci u 2023. godini na podruc¢ju Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije iznosila je 14.034.615,70 eura
te je 1004 prijava (poljoprivrednika) u Registru Steta.

3.5.Izrade projektno-tehnicke dokumentacije za sustav
navodnjavanja Kapelica - Kaniska Iva

Upravni odjel za poljoprivredu inicirao je pokre-
tanje postupka javne nabave usluge izrade projektno-
tehnicke dokumentacije za sustav navodnjavanja Kape-
lica - Kaniska Iva. Dana 15.06.2023. godine poslana
je Obavijest o nadmetanju te je 25.08.2023. godine
donesena Odluka o odabiru kojom se kao izvrsitelj
usluge odabire Elektroprojekt d.d., a 13.09.2023. godine
potpisan je Ugovor o izvrSenju navedene usluge. U prvih
6 mjeseci pokrenut je postupak nabave, a odabir i potpis
ugovora nastali su u drugom dijelu godine.

4. UO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ I KOMU-
NALNE DJELATNOSTI

Upravni odjel za gospodarski razvoj i komunalne
djelatnosti obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se
odnose na gospodarstvo, malo i srednje poduzetnistvo,
obrtnistvo, turizam, vodno gospodarstvo, komunalnu
infrastrukturu, promet, brine se o odrzivom i ravnomjer-
nom razvoju Zupanije te vodi i rjeSava drugostupanjske
upravne postupke po zalbama na upravne akte jedinica
lokalne samouprave, sukladno posebnim propisima.

Takoder, Odjel obavlja analiticko-planske, organizacij-
sko-koordinacijske, normativno-pravne i druge strucne
poslove vezane uz pripreme i ostvarivanje programa
gospodarskog razvoja Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

4.1. Projekti

4.1.1. Plan razvoja Sirokopojasne infrastrukture za
podrucje Bjelovarsko-bilogorske zupanije
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija nositelj je dva
projekta razvoja Sirokopojasnog pristupa na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije koji obuhvacéaju dva
projekta, a to su:

Projekt 1: grad Bjelovar, op¢ine Rovisée, Zrinski To-
polovac, Kapela, Veliko Trojstvo, Severin, Sandrovac
i Nova Raca

Projekt 2: grad Garesnica i GrubiSno Polje, opcéine
Dezanovac, Pulovac, Hercegovac, Konéanica, Sirac,
Velika Pisanica i Veliki Grdevac.

Objavljen je Javni poziv za iskaz interesa za
sudjelovanje u postupku pred-odabira na temelju odo-
brenih Planova razvoja Sirokopojasne infrastrukture, a
vezano za odabir prihvatljivih prijavitelja te ispunja-
vanje kriterija za prijavu na Ograniceni poziv na dostavu
projektnih prijedloga za dodjelu bespovratnih sred-
stava "Izgradnja mreza sljede¢e generacije (NGN)/pris-
tupnih mreza sljedece generacije (NGA) u NGA bijelim
podrucjima” te se ¢eka iskaz interesa operatera.

4.1.2. Gradevina infrastrukturne namjene prometnog
sustava — biciklisticka staza s pratec¢im
gradevinama (odmorista) u koridoru nekadasnje
pruge Bjelovar-Garesnica

Potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih sred-
stava za projekte koji se financiraju iz Nacionalnog
plana za oporavak i otpornost 2021.-2023. za projekt
"Gradevina infrastrukturne namjene prometnog sustava
— biciklisti¢ka staza s prate¢im gradevinama (odmorista)
u koridoru nekadasnje pruge Bjelovar - GareSnica" na
iznos od 319.973,62 eura kojim se osiguravaju sredstva
izrade Glavnog projekta.

Biciklistika staza je projekt proizasao iz Razvojnog
sporazuma sjever Hrvatske koji spada pod stavku "Eko-
turizam 360".

Biciklisticka staza povezivati ¢e 3 grada i 6 opéina
na podrucju Zupanije.

Realizacijom ovog projekta pridonijeti ¢e se
poduzetnickoj inicijativi za obogacivanje ugostiteljske
i turisticke ponude te ¢e povezati postojeée i buduce
turisticke projekte na trasi §to ¢e uvelike pridonijeti
odrzivosti projekta.

Projekt je u zavr$noj fazi izrade postupka javne
nabave te izrade Studije utjecaja na okolis.

4.1.3. Ugostiteljsko-turisticki centar Kukavica —
Velika Pisanica
Smijesten u srcu $ume, SRC "Kukavica" pruza odmor
u prirodi i odmak od svakodnevnog ubrzanog nacina
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zivota. Dobio je ime po ptici Kukavici, koja je zivjela
u Sumama na tom prostoru. Okruzen je biciklistickim i
konjickim stazama.

Projekt Ugostiteljsko-turistickog centra Kukavica
jedan je od najvaznijih projekata Bjelovarsko-bilogorske
zupanije jer ¢e njegov doprinos razvoju turisticke po-
nude biti izniman.

Zbog atraktivnih prirodnih resursa Centar Kukavica
prepoznat je kao jedan od bitnih elemenata bilogorskog
kraja i turisticke atraktivnosti te je pri zavrSetku Idejni
projekt koji je prvi korak u rekonstrukciji ovog resur-
sa koji bi sadrzavao smjestajne objekte, polivalentnu
dvoranu, kuhinju, sportsko-rekreacijske terene, staje za
konje itd.

U planu je pokrenuti postupak javne nabave za
izradu projektno-tehni¢ke dokumentacije koju ée Bjel-
ovarsko-bilogorska Zzupanija financirati u cijelosti.

Kukavicu treba sagledavati u kontekstu ponude
Kulturnog centra Mato Lovrak, jer Kukavica sa svojim
smjestajnim kapacitetima proSiruje tu ponudu koja se
temelji na brendu Mato Lovrak — "vlaka u snijegu" i
mlina, zbog kojih osnovnoskolci dolaze ondje iz cijele
Hrvatske.

Tokom prosle godine zabiljezeno je preko cetiri
tisu¢e posjetitelja.

Prosirenjem i obnovom smjestajnih kapaciteta na
Kukavici dobiva se moguénost ponude visSednevnog
boravka djece iz Hrvatske i inozemstva, zatim ponude
za dolazak obitelji s djecom, bicikliste, jahace i dr., a
kulturni centar biljezi sve veéi broj individualnih upita
za tim.

Sam projekt izgradnje i rekonstrukcije biti ¢e po-
dijeljen u etape dok smo s prvom ve¢ zapoceli a odnosi
se na projekt izgradnje djecjeg igraliSta prijavljenog za
sufinanciranje iz Programa odrzivog razvoja lokalne
zajednice koji provodi Ministarstvo regionalnog razvoja
i fondova Europske unije.

4.2. Sufinanciranje prijevoza

4.2.1. Sufinanciranje prijevoza studenata i
umirovljenika HZ putni¢kim prijevozom

Ugovor o sufinanciranju troskova prijevoza redovnih
studenata, umirovljenika i osoba starijih od 60 godina
potpisan je s HZ Putni¢kim prijevozom jo§ 2022. godine.

Vlada RH je pilot-projektom koji se primjenjuje od
1. listopada 2022. godine do listopada 2023. godine
omogucéila redovnim studentima da se po cijeni od 75
kuna mjesecno voze neograniceni broj puta te se ocekuje
produljenje odluke navedenog pilot-projekta. Zupanija
je preuzela placanje i tih 75 kuna tako da se studenti
mogu voziti potpuno besplatno $to se planira i u drugoj
polovici 2023. godine nakon produljenja odluke od
strane Vlade RH.

Zupanija takoder sufinancira i cijenu karte umirov-
ljenicima i osobama starijim od 60 godina. Trenuta¢no

im HZ sufinancira 50 posto cijene, a Zupanija é¢e im su-
financirati jo§ 25 posto tako da u konac¢nici umirovljenici
placaju samo 25 posto cijene karte.

4.2.2. Sufinanciranje prijevoza umirovljenika
Cazmatrans putni¢kim prijevozom

Ugovor o sufinanciranju troskova prijevoza umirov-
lienika potpisan je sa Cazmatransom jo§ 2022 . godine.

Zupanija se obvezuje financirati tro§kove prijevoza
umirovljenika u 50 postotnom iznosu od pune cijene
prijevozne karte, dok se Prijevoznik obvezuje odobriti
komercijalni popust u 10 postotnom iznosu od osnovne
odnosno pune cijene prijevozne karte.

Da bi ostvarile pravo na financiranje troskova pri-
jevoza u 60 postotnom iznosu od pune cijene prijevozne
karte, umirovljene osobe moraju na fiksnim prodajnim
mjestima Prijevoznika uz osobne dokumente kojima
dokazuju svoj status umirovljenika dostaviti svoju foto-
grafiju, radi izdavanja godisnje iskaznice za autobusni
prijevoz.

4.3. Izravno sklapanje Ugovora o javnoj usluzi
temeljem clanka 5., stavka 5. Uredbe EU
1370/2007

Uslijed izvanrednih okolnosti nastalih kao posljedica
iznimne nerentabilnosti usluge, velikih migracija i iselja-
vanja lokalnog stanovnistva, a radi osiguranja kontinu-
iteta 1 odrzivosti javnog prijevoza, te ostvarenja potrebe
za javnim prijevozom putnika u cestovnom prometu
stekli su se uvijete za izvanredno sklapanje Ugovora o
javnoj usluzi, bududi da je doslo do neposrednog rizika
prekida usluga javnog linijskog prijevoza.

Bjelovarsko-bilogorska zupanija je na temelju gore

navedenog odrzala radne sastanke s prijevoznicima,
predstavnicima lokalne samouprave te je u fazi pripreme
Ugovora s prijevoznicima, a navedeni Ugovor ¢e biti
sklopljen najdulje na razdoblje od dvije godine.

Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske Mini-

starstvo mora, prometa i infrastrukture sufinancirat ¢e
prijelazno razdoblje Javne usluge sa 75 posto iznosa
dok ¢e ostatak snositi Bjelovarsko-bilogorska zupanija.

4.4. Studija optimizirane mreze linija u autobusnom
prijevozu

Prema smjernicama Uredbe Europske komisije br.
1370/2007 o uslugama javnog zeljeznic¢kog i cestovnog
prijevoza, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija krenula je
u izradu javne nabave za studiju optimizirane mreza
linija za javni cestovni prijevoz putnika na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije uz koristenje demograf-
skih 1 gospodarskih podataka te postojecih prijevoznih
dozvola i itinerara autobusnog prijevoza putnika kako
bi se cjelokupni promet Zupanije optimizirao i bio eko-
nomski isplativ.
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Studija je neophodna jer ¢e biti podloga raspisiv-
anju nabave Javne usluge kako bi odabrani prijevoznik
osigurao linijski prijevoz koji je u potpunosti isplativ i
ekonomican te prilagoden gradanima zupanije.

Trenutno se nalazimo u fazi prilagodbe linija za
prijelazni period do sklapanja konacnog Ugovora o
javnog usluzi te smo u pripremi projektnog zadatka za
raspisivanje Javne nabave za izradu studije optimizirane
mreze linija cijele zupanije.

4.5. Potpore

Dana 31.03.2023. objavljen je Javni poziv za dodje-
lu bespovratnih sredstava za razvoj gospodarstva i
obrtnistva u 2023. godini za tri mjere: Mjera 1. Sufi-
nanciranje dokumentacije za prijavu gospodarstvenika
na fondove EU i nacionalne izvore, Mjera 2. Sufinan-
ciranje dokumentacije za prijavu obrtnika na fondove
EU i nacionalne izvore, Mjera 3. Poticanje certificiranja
i uvodenja sustava kvaliteti te su mjere otvorene do
15.11.2023. godine.

Korisnici mjera su mikro, male i srednje tvrtke i
obrti a koji/e imaju sjediSte i proizvodne kapacitete
na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije. U dijelu
potpora za turizam, korisnici sredstava su registrirani
privatni iznajmljivaci, obrti, tvrtke, ustanove, obiteljska
poljoprivredna gospodarstva, udruge sa sjediStem u
Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji i jedinice lokalne sa-
mouprave s podrucja Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Potpore male vrijednosti koje su zaprimljene i koje
su prosle Povjerenstvo za dodjelu potpora male vrijed-
nosti kroz navedene tri mjere su:

Mjera 1. Sufinanciranje dokumentacije za prijavu gos-
podarstvenika na fondove EU i nacionalne izvore
Zaprimljeno ukupno 4 Zahtjeva, od kojih je odobreno
3 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 4.400,00 eura.
Mjera 2. Sufinanciranje dokumentacije za prijavu obrt-
nika na fondove EU i nacionalne izvore

Zaprimljeno ukupno 2 Zahtjeva, od kojih je odobreno
2 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 1.121,08 eura.
Mjera 3. Poticanje certificiranja i uvodenja sustava
kvaliteti.

Zaprimljeno ukupno 10 Zahtjeva, od kojih je odobreno
9 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 4.680,88 eura.
Mjera 4. Dana 12.04.2023. objavljen je Javni poziv za
dodjelu bespovratnih sredstava za razvoj gospodarstva i
obrtnistva u 2023. godini za jednu mjeru: Mjera 4. Sufi-
nanciranje uvodenja BIKE&BED standarda.
Zaprimljeno ukupno 4 Zahtjeva, od kojih je odobreno
4 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 1.831,49 eura.
Dana 01.06.2023. objavljen je Javni poziv za dodjelu be-
spovratnih sredstava za razvoj gospodarstva i obrtnistva
u 2023. godini za sljedece tri mjere: Mjera 5. Sufinan-
ciranje nabavke novih i rabljenih strojeva i opreme,

Mjera 6. Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnickih radionica, Mjera 7. Potpora za
implementaciju obnovljivih izvora energije.

Mjera 5. Sufinanciranje nabavke novih i rabljenih stro-
jeva i opreme

Zaprimljeno ukupno 106 Zahtjeva, od kojih je odobreno
54 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 79.853,91
eura. Mjera je zatvorena 02.06.2023. u 10h

Mjera 6. Sufinanciranje uredenja proizvodno-poslovnih
objekata i obrtnic¢kih radionica

Zaprimljeno ukupno 52 Zahtjeva, od kojih je odobreno
35 Zahtjeva, sufinanciranih sa iznosom od 53.079,63
eura. Mjera je zatvorena 02.06.2023. u 14h.

Mjera 7. Potpora za implementaciju obnovljivih izvora
energije.

Zaprimljeno ukupno 13 Zahtjeva, od kojih je odobreno
11 Zahtjeva sufinanciranih sa iznosom od 35.013,03
eura.

Ukupno je Zaprimljeno 191 Zahtjev za potporu male vri-
jednosti, od kojih su 118 Zahtjeva odobreno na ukupni
iznos potpora 179.980,02 eura.

4.6. Monitoring voda

Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija temeljem Ugovora
monitoringa pitke vode iz razvodne mreze KL: 990-
01/23-1/12 od 17. veljace 2023. financira uzorke radi
provodenja analize vode za ljudsku potroSnju iz raz-
vodne mreze za 2023.

- Priprema projektnog prijedloga — Dom zdravlja

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Ispostava Daru-

var — projektni prijedlog je odobren za financiranje

4.7. Turizam

UO za gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti u
suradnji s Turistickom zajednicom Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije raspisali su dva javna poziva Javni poziv
za dodjelu potpora regionalnim i lokalnim dogadanjima
u 2023. godini i Javni poziv za podizanje kvalitete
pruzatelja usluga smjestaja sa podrucja Bjelovarsko-
bilogorske zupanije za 2023. godinu.

Takoder, u fazi je izrada turisticke karte koje ¢e
graficki i tekstualno turistima pribliziti ljepote i zanim-
ljivosti Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

5. UO ZA PROSTORNO UREPENJE, GRADNJU,
ZASTITU OKOLISA I ZASTITU PRIRODE

Odsjeci i Pododsjeci za prostorno uredenje i gradnju
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okolisa i zastitu prirode u svim gradovima Bjelovarsko-
bilogorske zupanije, tijekom ovog perioda zaprimili su
ukupno 1.078 novih zahtjeva u sustavu e-Dozvola, a taj
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broj se uvecava za zahtjeve i predmete koji su rjeSavani
izvan sustava e-Dozvola (RjeSenja o izvedenom stanju
nezakonito izgradenih zgrada, potvrde o samostalnim
cjelinama, prijepisi akata). Sluzbenici, kao rjeSavatelji
u slozenim prvostupanjskim postupcima izdavanja
gradevinskih dozvola, ispunjavaju svoje radne zadatke
efikasno i u zakonskim rokovima.

U prilozenoj tablici vidljivi su rezultati ostvareni od
01.01.2022.- 30.06.2023. godine

ZAPRIMLJENIH
& 1ZDANIH
ZAHTJEVA RIJESENIH
GRAD UE-DOZVOLA ZAHTJEVA GSSZD%ILI\[L
SUSTAVU
BJELOVAR 322 296 12
DARUVAR 345 331 18
GARESNICA 150 147 12
CAZMA 140 144 12
GRUBISNO POLJE 121 116 8
UKUPNO 1.078 1.034 62

Tijekom prve polovice 2023. godine, sluzbenici
Odsjeka i Pododsjeka za prostorno uredenje i gradnju
u svim gradovima BBZ, omoguéili su pravovremenim
izdavanjem dozvola iz podru¢ja gradnje, radove na in-
vesticijama poput infrastrukturnih objekata vodoopskrb-
nog cjevovoda u Rovi$éu i Zabjaku, te Gornjoj i Donjoj
Susnjari kao i projekt energetskog sustava fotonaponske
elektrane u Gornjem Dragancu.

Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina (NN broj
78/15) je propisano da procjeniteljsko povjerenstvo
zupanije daje misljenje o uskladenosti procjembenih
elaborata sa odredbama Zakona na zahtjev JLP(R)S,
za svoje potrebe, a Visoko procjeniteljsko povjerenstvo
RH je zauzelo stav da JLP(R)S i pravne osobe kojima
su osnivaci, moraju dostaviti procjembene elaborate
nadleznim procjeniteljskim povjerenstvima Zupanija na
misljenje o uskladenosti sa Zakonom. Procjeniteljsko
povjerenstvo Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije redovito
odrzava sjednice, a prema broju i ucestalosti podnesenih
zahtjeva. Tijekom izvjestajnog razdoblja, Povjerenstvo

je donijelo misljenja za devet procjembenih elaborata
ovlastenih procjenitelja nekretnina, te naputke o njiho-
vom uskladivanju sa zakonskim odredbama.

5.1. Prostorno uredenje

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okoli$a i zastitu prirode, kao nositelj izrade i Zavod za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,
kao izradivac, tijekom ovog razdoblja nastavili su svoje
aktivnosti u vezi VI. izmjena i dopuna Prostornog
plana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Radni materi-
jali VI. izmjena i dopuna Prostornog plana BBZ su
uskladeni sa StrateSkom studijom utjecaja na okolis,
odnosno izraden je Nacrt prijedloga i upucen u daljnju
proceduru. Tijekom izvjestajnog razdoblja, Zavod za
prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske zupanije
pruzio je stru¢nu pomo¢ u pripremi za pokretanje postu-
paka izrade izmjena i dopuna prostornih planova opéina
Stefanje, Velika Trnovitica, Ivanska i Severin, dok su
zupanovim nalogom, a prema zahtjevu opéina Nova
Raca, Sandrovac, Veliko Trojstvo i Rovis¢e, od Zavoda
za prostorno uredenje zatrazeno ugovaranje izmjena i
dopuna Prostornih planova i ovih opéina.

5.2 Plan gospodarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

U izvjestajnom razdoblju, Odsjek za zastitu okoliSa
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju, zastitu
okoliSa i zastitu prirode zapoceo je izradu Plana gos-
podarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske zupanije.
Zatrazene su informativne ponude za izradu Plana,
proveden je javni poziv, zakljucen je ugovor sa najpo-
voljnijim ponudacem (IPZ Uniprojekt — Terra d.o.o.),
izradivacu su dostavljene podloge za izradu plana,
zatrazeno je misljenje Ministarstva o potrebi provedbe
strateske procjene odnosno ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja Plana na okolis.

U prvih Sest mjeseci ove godine, Odsjek za zastitu
okolisa zaprimio je ukupno 151 predmet od kojih je
rijeSeno 138, a struktura predmeta prikazana je tablicom
u nastavku:

broj zaprimljenih predmeta status
rijeSeno u postupku

Upravni predmeti
Dozvole za gospodarenje neopasnim otpadom 6 5 1
Ocevidnik gospodarenja otpadom 14 12 2
Ocjena o potrebi procjene utjecaja na okolis 6 4 2
Prethodne ocjene prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu 28 23 5
Neupravni predmeti
Evidencija gospodarenja otpadom 7 7 /
Prethodna ocjena prihvatljivosti zahvata za ekolosku
mrezu u okviru postupka OSPUO 2 1 1
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broj zaprimljenih predmeta status
rijeSeno u postupku

Posebni uvjeti zastite prirode 8 8 /
Tehnicki pregledi 3 3 /
Misljenja - potreba provedbe postupka SPUO, OSPUO,
PUO, OPUO i OPEM 58 58 /
Misljenja izdana u postupku Strateske procjena utjecaja
na okoli$ i ocjene o potrebi strateSske procjene utjecaja na okolis 1 1 /
Misljenja izdana u postupku ocjene o potrebi procjene
utjecaja na okoli$ koju provodi MZOE 9 9 /
Pravna pomo¢ (provedba javne rasprave, objava informacije) 2 2 /
Stru¢na povjerenstva 3 2 1
Izvjesca 3 3 /
Izrada planova i programa 1 / 1

151 138 13

5.3. Zastita prirode

Projektom "Razvoj okvira za upravljanje ekoloskom
mrezom Natura 2000" kojeg provodi Javna ustanova
Priroda BBZ, definirat ¢e se potrebne mjere oGuvanja
izradom planova upravljanja za najmanje 40 % podrucja
ekoloske mreze. Radi ucinkovitog upravljanja Sumskim
ekosustavom, projektom ¢e se izraditi programi zastite
Suma, te pracenja ucinkovitosti mjera ocuvanja slatko-
vodnih sustava. U prvoj polovici ove godine, donijeta
su tri Plana upravljanja ekoloskom mrezom na koje
je dobivena suglasnost Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja.

Projektni prijedlog Javne ustanove za upravljanje
zaSticenim dijelovima prirode Bjelovarsko-bilogor-
ske zupanije naziva "Borba sa odmetnicima prirode"
ima za glavni cilj doprinijeti kontroli populacija pri-
oritetnih invazivnih stranih vrsta za vrste i lokacije na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Vrste koje su
obuhvacene ovim projektnim prijedlogom su plutajuca
vodena mekcina i kornjaca, a svrha projekta je da se
smanji njihov utjecaj na autohtone vrste i staniSta. Javna
ustanova Priroda BBZ u sijeénju ove godine potpisala
je ugovor sa Fondom za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost vrijednosti 1.766.116,66 kuna, odnosno
stopostotno financiranje procijenjenih troskova projekta.

5.4. Zupanijska uprava za ceste

Do kraja lipnja 2023. godine, Zupanijska uprava
za ceste Bjelovarsko-bilogorske zupanije provodenjem
postupaka javne nabave, ugovorila je radove sanacije
zupanijskih cesta na dionicama Markovac-Pakrani,
Polum-Backovica, te Tvrda Reka-Jakopovac, kao i
izgradnju nogostupa i potpornog zida u Ljudevit Selu.
Tijekom ovog razdoblja, ZUC BBZ pokrenuo je postu-
pak javne nabave za sanaciju oSte¢enja na prometnicama
nastalih uslijed prirodne nepogode u rujnu 2022. godine,

a na radove ukupnog odrzavanja zupanijskih i lokalnih
cesta (ukljucujuéi ljetno i zimsko odrzavanje) utroseno
je 1.001.754,20 EUR.

6. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, DEMO-
GRAFIJU I MLADE

Sukladno Uputi Ministarstva zdravstva napravljen je
Prijedlog za izradu Odluke o minimalnim financijskim
standardima za decentralizirane funkcije za zdravstvene
ustanove Bjelovarsko-bilogorske zupanije u 2023. go-
dini. U sije¢nju je donijeta Odluka o kriterijima, mjer-
ilima i nacinu financiranja decentraliziranih funkcija za
investicijsko ulaganje, investicijsko i tekué¢e odrzavanje
zdravstvenih ustanova, te za informatizaciju zdravst-
venih djelatnosti u 2023. godini.

U travnju 2023. godine Vlada je donijela Odluku o
davanju suglasnosti Ministarstvu zdravstva za preuzi-
manje obveza na teret sredstava drzavnog proracuna Re-
publike Hrvatske u razdoblju od 2024. do 2036. godine,
radi financiranja nastavka realizacije projekta izgradnje
i opremanja nove zgrade Opce bolnice "Dr. Andelko
Visi¢" i Odluku o prihvaéanju prijedloga Sporazuma
o financiranju nastavka realizacije projekta izgradnje
i opremanja nove zgrade Opce bolnice "Dr. Andelko
Visi¢" Bjelovar koji je naknadno potpisan od strane
Ministarstva zdravstva, Bjelovarsko-bilogorske zupanije
i Op¢e bolnice "Dr. Andelko Visi¢" Bjelovar. Navedenim
Odlukama preuzeti su krediti bolnice (27.570.606,53
eura) te su osigurana sredstva za opremanje nove zgrade
bolnice u iznosu 9.290.596,59 eura (kroz dvije godine).

Donijeta je Odluka o financiranju intervencijskog
zbrinjavanja akutnog infarkta miokarda (STEMI) za
2023. godinu. Temeljem Odluke o funkcionalnoj inte-
graciji zdravstvenih ustanova radi organiziranja obav-
ljanja djelatnosti hitne medicine ("Zupanijski glasnik"
br. 3/19), te Sporazuma o suradnji izmedu Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije i Opée bolnice Bjelovar, Bolnica
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u okviru svoje redovne djelatnosti organizira zbrinja-
vanje akutnog infarkta miokarda (STEMI). Bjelovar-
sko-bilogorska zupanija financira zbrinjavanje infarkta
miokarda (STEMI) po intervenciji u KBC Zagreb, u
sljede¢im iznosima lije¢nicima u iznosu od 53,09 eura
neto, medicinskim sestrama/tehni¢arima u iznosu od
26,54 eura neto, vozacima u iznosu od 26,54 eura neto.

U prvoj polovici 2023. godine donijeta je jedna
Odluka o dodjeli subvencija kojima je obuhvaéeno
9 lije¢nika i zdravstvenih djelatnika. Za subvencije
lije¢nicima i zdravstvenim djelatnicima je u prvom
polugodistu 2023. godine isplaceno 82.884,22 eura.

Donijeta je Strategija razvoja palijativne skrbi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za razdoblje 2023. -
2027. godine, a da bi se uspjesno provodile aktivnosti
izraden je i Akcijski plan razvoja palijativne skrbi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za razdoblje 2023. -
2027. godine.

Dana 28.06.2023. godine donesena je Odluka o sufi-
nanciranju troSkova prijevoza u zeljeznickom prometu za
osobe s invaliditetom i njihove pratitelje s prebivaliStem
na podrucju Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Odlu-
kom se sufinanciraju troskovi prijevoza u zeljeznickom
prometu na podrucju Republike Hrvatske u visini 50%
troskova iznosa redovne prijevozne cijene ili povlastice
na koju putnik ima pravo za pojedinacne karte prema
cijenama Prijevoznika za 2. razred redovitih vlakova
koje vrijede na dan kupnje prijevozne karte. Ugovor
o sufinanciranju troSkova javnog prijevoza osoba s
invaliditetom i njihovih pratitelja s prebivaliStem na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije potpisan je
s HZ Putni¢kim prijevozom d.o.o., dana 29.06.2023.
godine.

U prvih Sest mjeseci 2023. godine doneseno je
5 pozitivnih mi$ljenja za doktore medicine, stoma-
tologe 1 magistre farmacije o opravdanosti zahtjeva za
produzenje rada u djelatnosti javno zdravstvene sluzbe,
nakon navrSenih 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, kako zbog prestanka rada istih ne bi doslo
do ugrozenosti pruzanja zdravstvene zastite.

Davane su suglasnosti na odluke upravnih vijeca
zdravstvenih ustanova kojima je osniva¢ Bjelovarsko-
bilogorska zupanija i to: Opcoj bolnici "Dr. Andelko
Visi¢" Bjelovar, Domu zdravlja Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, Zavodu za hitnu medicinu Bjelovarsko-bi-
logorske zupanije, DARUVARSKIM TOPLICAMA
Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju, Zavodu
za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske zupanije i
Ljekarni Bjelovar.

Savjet mladih BBZ

» U veljaci 2023. godine odrzana je 3. sjednica Savjeta
mladih na kojoj je doneseno i usvojeno Godisnje
izvjeS¢e rada Savjeta mladih Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2022. godinu.

Populacijska politika — novorodeni

» U podrucju populacijske politike u prvom polugodistu
ove godine doneseno je 425 rjeSenja o priznavanju
prava na novéanu pomo¢ za opremu novorodene
djece na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske zupanije
sa iznosom od 132,72 eura po djetetu.

6.1. PROJEKTI

6.1.1. Zgrada "Skolskog dispanzera" doma zdravlja
Bjelovarsko-bilogorske zupanije u Daruvaru

Bjelovarsko-bilogorska zupanija provodi projekt ob-
nove zgrade "Skolskog dispanzera” u Daruvaru, prijav-
ljen na Poziv za iskaz interesa za financiranje projekata
prema Programu podrske regionalnom razvoj projekt.

Radovi obuhvaéaju uredenje unutarnjeg prostora
zgrade "Skolskog dispanzera" Doma zdravlja BBZ, Is-
postava Daruvar, na adresi Petra Svacica 48, Daruvar, a
ukljucuju gradevinsko-obrtnicke i instalaterske radove.
Gradevinsko-obrtnicki radovi se odnose na izmjenu
ulaznih vrata u ordinacije te zamjenu zavr$nih obloga
podova, zidnih keramickih plocica i krecenje.

Instalaterski radovi obuhvacaju vodovod i kanali-
zaciju, elektrotehniCke i strojarske radove.

Ukupna vrijednost projekta je 136.000.00 eura, od
¢ega Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Eu-
ropske unije sufinancira projekt u iznosu od 55.000,00
eura. Ugovor o financiranju potpisan je 13. lipnja 2023.
godine, a rok za zavrSetak svih projektnih aktivnosti je
31. ozujka 2024. godine.

6.1.2. "Regionalni centar kompetentnosti Medicinske
Skole Bjelovar, KK.09.1.3.01.0006"

Nositelj projekta je Medicinska Skola Bjelovar,
Bjelovarsko-bilogorska Zupanije je partner u projektu.
Vrijednost projekta je 4.429.501,69 eura, provodi se do
14. veljace 2020. do 31. prosinca 2023. godine.

Projektom je dograden prostor bruto povrsine od
1866 m? (zatvoreni prostori) i 106 m? (natkriveni pro-
stori) te prenamijenjen 91 m? neto povrsine postojeceg
dijela zgrade, u koje ¢e se smjestiti 8 kabineta od kojih
dio ¢ini simulacijski centar, 2 laboratorija, 2 specija-
lizirane ucionice, opc¢e ucionice, kabineti za profesore
te sanitarne i pomoc¢ne prostorije. Ukupna vrijednost
izvedenih radova je 2.520.114,42 eura s PDV-om.

Kabineti ¢e se putem projekta opremiti potrebnom
specijaliziranom opremom, a ucéionice redovnom opre-
mom za rad RCK, vrijednosti 1,6 milijuna eura s PDV-
om. Javna nabava opreme je u tijeku.

6.1.3. "Uspostava regionalnog centra kompetentnosti
medicinske §kole Bjelovar, UP.03.3.1.04.0011"
Vrijednost projekta je 3.829.377,77 eura, razdoblje
provedbe projekta je od veljace 2020. do prosinca
2023. godine. Nositelj projekta je Medicinska Skola
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Bjelovar, Bjelovarsko-bilogorska zupanije je partner u
projektu. Svrha tog projekta je uspostaviti programske
i kadrovske uvjete u RCK Medicinske Skole Bjelovar
kako bi se ucenicima i odraslim polaznicima unaprije-
dile moguénosti za ucenje temeljeno na radu te provesti
struno usavrSavanje nastavnika i mentora.

6.1.4. Fond solidarnosti Europske unije za oSte¢enja
nastala u potresu 2020. godine za zdravstvene
ustanove

Tijekom ozujka 2023. godine otvorila se moguénost

javljanja na natjecaj na Jednostavnu izravnu dodjelu
bespovratnih financijskih sredstava iz Fonda solidarnosti
Europske unije za oStecenja nastala u potresu 2020. go-
dine za zdravstvene ustanove. Zdravstvenim ustanovama
kojima je osniva¢ Bjelovarsko-bilogorska zupanija odo-
breno je 29 projekata u ukupnom iznosu od 543.664,96
eura (Opca bolnica "Dr. Andelko Visi¢" Bje-lovar
376.371,73 eura i Dom zdravlja BBZ 167.293,23 eura).
Iz navedenih sredstava Opca bolnica "Dr. Andelko Visi¢"
Bjelovar kupila je 9 medicinskih uredaja odnosno dijelo-
va medicinskih uredaja (defibrilator, holteri — EKG-a,
kononskop, histokinet, mikroskop, transportni respirator,
ultrazvuk, uredaj za invazivnu ventilaciju, optike i LCD
monitor za uroloske operativne zahvate) i odradila 3
vrste radova (krovopokrivacki, zavr§noobrtnicki i radovi
na gromobranskim instalacijama), dok je Dom zdravlja
BBZ nabavio medicinsku i laboratorijsku opremu u vri-
jednosti 56.000 eura (zubni RTG u Bjelovaru, za opéu
medicinu: EKG-i, autoklavi, inhalatori, spirometri, vage
za bebe, defibrilator, za laboratorij: mikroskop, cen-
trifuga, mjeSalica za epruvete); racunalnu opremu (DVD
robot i server) u vrijednosti 15.000 eura; te su izvrSeni
radovi na sanaciji u vrijednosti 59.860 eura(kroviste
ambulante u Bereku vrijednosti 27.000 eura, unutarnji
prostora DZ-a u Cazmi u vrijednosti 31.000 eura, un-
utarnji prostor ambulante u Rovis¢u u vrijednosti 1.860
eura). Takoder, Domu zdravlja BBZ odobreni su povrat
troskova u iznosu od 13.130,00 eura (saniranje prostora
stomatologije u Bjelovaru vrijednosti 11.300 eura i
povrat troskova saniranja prostora ambulante u V. Trno-
vitici vrijednosti 1.830 eura).

6.1.5. Projekt "Telecordis"

TeleCordis je dodatna zdravstvena usluga u 4 is-
postave Doma zdravlja (Daruvar, Gare$nica, Cazma i
Grubisno Polje) koja se sastoji od holtera tlaka, holtera
srca, spirometra i 12-kanalnog EKG-a. Djelatnici Doma
zdravlja vrSe postavljanje uredaja i mjerenje te priku-
pljene podatke elektronski Salju putem programa Tele-
Cordis na oc€itanje lijeCnicima specijalistima u klinicke
bolnicke centre (Osijek, Rijeka, Split ili Zagreb). Nos-
itelj projekta je Hrvatski zavod za hitnu medicinu koji je
nabavio opremu u sklopu Nacionalnog plana oporavka
i otpornosti 2021.-2026., a Dom zdravlja BBZ morao je

prethodno financirati mreznu informaticku infrastrukturu
posebno za tu uslugu u vrijednosti 3.778,80 eura. Cilj
projekta je povecati dostupnost internisticke, kardioloske
usluge stanovnistvu.

6.1.6. Energetska obnova zgrada Opc¢e bolnice
Bjelovar

Opca bolnica "Dr. Andelko Visi¢" Bjelovar je dana
28.12.2022. godine potpisala ugovor s Ministarstvom
regionalnog razvoja i fonda EU za projekt "ENER-
GETSKA OBNOVA ZGRADA OPCE BOLNICE BJEL-
OVAR" — REF. BR. C2.1.R2.11.01.040 koji se sastoji od
izrade projektne dokumentacije za energetsku obnovu
za tri bolni¢ke zgrade: zgradu kirurgije, zgradu interne
i zgradu psihijatrije i neurologije ukupne vrijednosti do
146.200,38 € s PDV-om (1.101.546,80 kn s PDV-om).

Dana 28.06.2023. objavljen je postupak javne nabave
kako bi se izabrao najpovoljniji ponuditelj te izradila
projektna dokumentacija. Izbor najpovoljnijeg ponu-
ditelja i IzvrSenje ugovora se ocekuje u drugoj polovini
2023. godine.

6.1.7. Energetska obnova zgrada Doma zdravlja BBZ
— ispostava Daruvar i ispostava Grubisno Polje
— APN

Agencija za pravni promet i posredovanje nekret-
ninama (APN) kao provedbeno tijelo programa en-
ergetske obnove zgrada javnog sektora raspisala je
2022. godine, Poziv za iskaz interesa za prijavu zgrada
javnog sektora za: Energetsku obnovu zgrada javnog
sektora ugovaranjem energetske usluge uz koriStenje
bespovratne financijske pomo¢i na koji je Dom zdravlja
prijavio zgrade u svom vlasnistvu.

Domu zdravlja je u ozujku 2023. godini prihvacen
projekt Energetske obnove zgrade Doma zdravlja u
ispostavi Grubi$no Polje i Daruvar (na listi prednosti
prihvatljivih zgrada, zgrada ispostave GrubiSno Polje
bila je 1., a zgrada ispostave Daruvar 5.).

6.1.8. Centralno financiranje specijalizacija

U okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021-2026 Ministarstva zdravstva, 26.05.2023. godine
odobren je projektni prijedlog za Specijalizaciju doktora
Skolske medicine u iznosu od 146.244,42 eura. Sredstva
¢e se rasporediti na Cetiri godine, tj. za vrijeme trajanja
specijalizacije.

Na isti poziv prijavljene su i specijalizacije iz hitne
medicine, obiteljske medicine, radiologije i ginekologije
koje bi trebale biti odobrene kroz naredno razdoblje.

6.2. Opremanje nove bolnicke zgrade — Opc¢a bolnica
"dr. Andelko Visi¢" Bjelovar

Dana 27. travnja 2023. godine potpisan je 'Sporazum
o financiranju nastavka realizacije projekta izgradnje
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i opremanja nove zgrade Opce bolnice "Dr. Andelko
Visi¢" Bjelovar" kojim je Vlada Republike Hrvatske
za 2023. godinu dala 6.636.140,42 eura s PDV-om za
opremanje operacijskih sala, Jedinice za intenzivnu
njegu i budenje, centralne sterilizacije i stacionara
kirurgije, otorinolaringologije, oftalmologije, urologije
i ortopedije te ostatak dnevnih bolnica i ugradbena op-
remu, te za 2024. godinu 2.654.456,17 eura s PDV-om
za opremanje medicinsko-biokemijskog laboratorija,
patologije, citoloskog laboratorija, transfuzije, kuhinje,
bolnicke ljekarne, zajednicke garderobe, tehnicke sluzbe
i gastroenteroloske sale.

U prvoj polovini 2023. godine u cijelosti su zavrSena
cetiri tendera 'Ugradbena oprema’, 'Oprema za reani-
maciju', 'Oprema za anesteziju i intenzivno lijecenje’
i 'Oprema za centralnu sterilizaciju' u vrijednosti od
2.762.582,08 eura s PDV-om te je objavljeno jos Cetiri
tendera — 'Namjestaj', 'NamjesStaj inox', 'Oprema za
operacijske sale' i 'Ostala medicinska oprema sale' u
vrijednosti od 3.658.988,44 eura s PDV-om.

Realizacija tendera do kraja, isporuka i montaza
opreme se oc¢ekuje do kraja 2023. godine kao i objava
nabave za preostali dio vrijednosti u 214.569,90 eura s
PDV-om, ¢ime bi se stekli uvjeti za puStanje u pogon op-
remanje operacijskih sala, Jedinice za intenzivnu njegu
i budenje, centralne sterilizacije i stacionara kirurgije,
otorinolaringologije, oftalmologije, urologije i ortopedije
u novoj bolni¢koj zgradi.

6.3. Daruvarske toplice — specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju

U prvih 6 mjeseci 2023. godine u opremu i radove
ulozeno je 140 tisu¢a eura, od ¢ega mozemo istaknuti
nabavu teretnog vozila, adaptaciju terapijsko gimnasticke
dvorane te radove na uredenja Antunovog vrela.

6.4. Dom zdravlja BBZ

U prvih Sest mjeseci nabavljena su i osobna vozila (3
kom) vrijednosti 50.500 eura, racunalna oprema vrijed-
nosti 24.000 eura, uredska oprema i namjestaj vrijednosti
15.700 eura sa PDV-om, klima uredaji vrijednosti 3.000
eura, te je izradena projektna dokumentacija za ener-
getsku obnovu zgrade DZ-a u Garesnici i napravljena je
revizija projektne dokumentacije za energetsku obnovu
zgrade "DjeCjeg dispanzera" u Bjelovaru vrijednosti
42.350 eura. U navedeno ulozeno je ukupno 135.550,00
eura.

Dom zdravlja prijavio na Javni poziv za dodjelu
bespovratnih sredstava za energetsku obnovu zgradu u
Garesnici prema procjeni vrijednosti 1,3 milijuna eura
te zgradu "Djecjeg dispanzera" u Bjelovaru vrijednosti
1.280.000 tisuca eura.

6.5. Zavod za javno zdravstvo BBZ

U Zavodu za javno zdravstvo Bjelovarsko bilogorske
zupanije pocetkom godine proSirena je djelatnost te je
pokrenuto formiranje Odjela za dezinfekciju, dezinsek-
ciju i deratizaciju (DDD). Da bi Odjel mogao raditi bilo
je potrebno ishoditi mnogobrojne dozvole, ali i osigurati
odgovarajuci skladis$ni prostor. Skladi$ni prostor adapti-
ran je od postoje¢ih dviju garaza, te je sredinom svibnja
dobivena dozvola za rad od Ministarstva zdravstva. U
adaptaciju i opremu uloZeno je 24.623 eura.

Sluzba za ekologiju tijekom prvih Sest mjeseci po-
slovanja pokrenula je nekoliko novih usluga na trzistu,
od kojih svakako treba izdvojiti analizu meda, tj.
botanicko podrijetlo meda, te analizu trihalometana u
bazenima, kao i analizu ugljikovodika u vodi za ljudsku
potros$nju za potrebe tehnickih pregleda. Sluzba za mi-
krobiologiju u periodu do 30.06.2023. godine obradila
je najviSe uzoraka u odnosu na prosle godine, a sve
zahvaljujuéi opremi u koju je ulozeno prosle godine.

Takoder, prijavljen je projekt za energetsku obnovu
zgrade na adresi Matice hrvatske 15 u Bjelovaru, u
iznosi od 640.312,35 eura te je aplicirano na natjecaj
INTERREG VI-A Croatia-Bosnia and Herzegovina-
Montenegro 2021-2027. Projekt je prijavio Zavod za
javno zdravstvo BBZ u suradnji s dva projektna part-
nera, BBZ i Institutom za zastitu i ekologiju Republike
Srpske iz Banja Luke. Projekt je u tematskom podrucju
poboljsanja kvalitete zraka i prilagodbe klimatskim
promjenama klimatskih promjena. Predvideni budzet
Zavoda za javno zdravstvo iznosi cca 776.000,00 eura,
1 70% odnosi se na nabavu opreme. Dio opreme biti ¢e
rasporeden po gradovima nasSe Zzupanije, a dio ostaje u
Zavodu.

6.6. Ljekarna Bjelovar

Ljekarna Bjelovar ostvarila je 12.695,62 eura ulag-
anja od kojih je 7.194,71 eura u novi laboratorij.

7. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE DRZAVNE
UPRAVE

Upravni odjel za poslove drzavne uprave obavlja
povjerene poslove drzavne uprave iz podrucja gospo-
darstva, poljoprivrede, drustvenih djelatnosti, opce
uprave i imovinsko-pravnih poslova.

Poslovi Upravnog odjela su rasporedeni kroz Odsjeke
u Bjelovaru:

- Opca uprava;

- Drustvene djelatnosti;

- Imovinsko-pravni poslovi;
- Gospodarstvo.

Takoder, izdvojeni uredi u drugim gradovima su
ustrojeni kao zasebni Odsjeci i Pododsjeci u kojima se
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obavljaju svi poslovi kao i u gore navedenim Odsjecima,
a rijec je o:

- Odsjeku za poslove drzavne uprave Cazma;

- Odsjeku za poslove drzavne uprave Daruvar;

- Pododsjeku za poslove drzavne uprave Garesnica i
- Pododsjeku za poslove drzavne uprave Grubisno

Polje.

U periodu od 1. sijecnja do 30. lipnja 2023. godine,
djelatnici Upravnog odjela za poslove drzavne uprave
zaprimili su ukupno 2292 upravna predmeta i 2382
neupravna predmeta kroz novu digitalnu pisarnicu. Iz
stare pisarnice BBZ do 30. lipnja 2023. godine rijeseno
je 575 upravnih i 231 neupravni predmet (iz 2022. go-
dine). Budu¢i su svi poslovi u Upravnom odjelu vezani
sa zahtjevima stranaka i donoSenja rjeSenja na temeljima
zakonskih propisa, sluzbenici takoder svakodnevno
odraduju konzultacije i savjetovanja sa svim zaintere-
siranim strankama.

Djelatnici koji odraduju poslove opée uprave (mati¢ni
ured, besplatna pravna pomo¢, registar politickih strana-
ka, registar biraca, registar udruga ) u navedenom peri-
odu odradili su 236 upravna predmeta i 264 neupravna
predmeta. U 11 mati¢nih ureda upisano je u matice
rodenih 632 upisa, u matice umrlih 791 upis i u maticu
vjencanih 1035 upisa. U knjigu drzavljana i upisa prom-
jena u knjizi drzavljana ukupno 1134 upisa.

Djelatnici koji odraduju poslove vezane u drustvene
djelatnosti (branitelji, zdravstvo, Skolstvo, registar
Sportskih djelatnosti, humanitarna pomo¢) su u istom
periodu zaprimili 548 upravnih predmeta i 814 neu-
pravna predmeta. RijeSeno 406 upravnih predmeta i 395
neupravnih.

Odrzano je 13. Strucnih povjerenstava za utvrdivanje
psihofizickog stanja djeteta/ucenika, s ukupno odradena
367 predmeta.

Upravni odjel je donio 40 Odluka za pomo¢nike u
nastavi i 10 Odluka za pripremnu ili dopunsku nastavu
hrvatskog jezika.

Provedeni su postupci za upis u prvi razred 923 djece
u Skolskoj godini 2023./2024. Od polaznika upisa u prvi
razred, rjeSenjem je odgoden upis u prvi razred za 84
djece. U Ministarstvo znanosti i obrazovanja poslano je
na suglasnost 27 Odluka o broju razrednih odjela.

U sustav Upisa u srednju Skolu ucenika s teSko¢ama,
prijavljeno je 132 ucenika.

Djelatnice Odsjeka sa imovinsko-pravne poslove
(izvlaStenja, promjena namjene poljoprivrednog
zemljista, sjea Suma i bozi¢na drvca) su u istom peri-
odu zaprimili 145 upravna predmeta i 87 neupravnih
predmeta.

Djelatnici Odsjeka za gospodarstvo (obrtnistvo,
ugostiteljstvo, trgovina, kategorizacije ugostiteljskih
objekata za smjeStaj, unutarnji cestovni promet,
pogrebnicka djelatnost, evidencije kolektivnih ugovora)
su u istom periodu zaprimili 480 upravnih predmeta

i 32 neupravna. RijeSeno 414 upravnih predmeta i 14
neupravnih.

Odsjek za poslove drzavne uprave Cazma je u nave-
denom periodu zaprimio 165 upravnih predmeta i 156
neupravna predmeta, Odsjek za poslove drzavne uprave
Daruvar je zaprimio 353 upravna predmeta i 542 neu-
pravna predmeta, Pododsjek za poslove drzavne uprave
Garesnica je zaprimio 188 upravna predmeta i 99 neu-
pravna predmeta, Pododsjek za poslove drzavne uprave
Grubisno Polje je zaprimio 131 upravna predmeta i 306
neupravnih predmeta.

8. ZAKLJUCAK

Razdoblje za koje podnosim ovaj Izvjestaj obuhvaca
prvo polugodiste 2023. godine kojeg su obiljezile brojne
aktivnosti dogradnji, opremanja, obnova, raznih pro-
jekata, programa, sufinanciranja, kreditiranja, izvjesca i
rjeSenja svih upravnih odjela unutar Zupanije.

Ovo razdoblje pamtiti ¢emo po izgradnji Glazbene
Skole Bjelovar na kojoj su radovi zavrSeni te slijedi
tehnicki pregled i opremanje objekta ¢iji se troskovi op-
reme procjenjuju i do milijun eura. Do sada je utroSeno
3.626.099,40 eura za sve troskove po situacijama. Na$
plan da Glazbena Skola preseli u novi prostor je prije
sezone grijanja.

S obzirom na rjeSenje financiranja otplate dvaju
kredita za izgradnju nove zgrade Opce bolnice Bjelovar,
osigurana su sredstva za opremanje zgrade nove bolnice
u iznosu od 9.290.596,59 eura Cije ¢e se opremanje
izvrsiti kroz sljedeée dvije godine.

Projektom "Telecordis" je dodana zdravstve-
na usluga u 4 ispostave Doma zdravlja ¢ime se je
povecala dostupnost internisticke i kardioloske usluge
stanovniStvu.

Zavod za javno zdravstvo proSirio je svoju djelat-
nost te formirao Odjel za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju.

Donijeta je Strategija razvoja palijativne skrbi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za razdoblje 2023. -
2027. godine, a da bi se uspjesno provodile aktivnosti
izraden je i Akcijski plan razvoja palijativne skrbi u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji za razdoblje 2023. -
2027. godine.

U suradnji sa upravnim odjelom za poljoprivredu
inicirali smo postupak javne nabave za uslugu izrade
projektno-tehnicke dokumentacije za sustav navodnja-
vanja Kapelica- Kaniska Iva.

Uz redovito sufinanciranje mjera u poljoprivredi
veliki interes pobudio je i Javni poziv za dodjelu be-
spovratnih sredstava za razvoj gospodarstva i obrtnistva
u 2023. godini gdje su pojedine mjere probile iznose
proracuna u 24 sata od objave. Ukupno je zaprimljen
191 Zahtjev, od kojih je 118 Zahtjeva odobreno na uku-
pni iznos potpora od 179.980,02 eura.
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Svakako je potrebno istaknuti tijek provedbe jednog
od jedinstvenih projekata na podrucju RH koji se odnosi
na biciklisticku stazu u koridoru stare pruge Bjelovar-
Garesnica koji ima zavrSen idejni projekt te je u fazi
raspisivanja Javne nabave za Studiju utjecaja na okolis$
s obzirom da ¢e biciklisticka staza povezivati 3 grada i
6 op¢ina.

Turisticko-ugostiteljski projekt "Kukavica" na-
lazi se u fazi pripreme za postupak Javne nabave
projektno-tehni¢ke dokumentacije koju ée BBZ finan-
cirati u cijelosti dok je djecje igraliste "Kukavica" veé
u postupku provedbe sa dokumentacijom izgradnje s
obzirom da se financiran iz Programa odrzivog razvoja
lokalne zajednice Cija se izgradanja ocekuje do kraja
2023. godine.

I dalje zelimo nastaviti vrlo dobru suradnju sa svim
gradovima i opéinama, zadrzati dobru komunikaciju s
ministarstvima i svim drugim drzavnim institucijama te
na taj na¢in ostvariti daljnji napredak nase Zupanije, a
sve u cilju stvaranja boljih uvjeta za zivot svih stanovni-
ka Bjelovarsko-bilogorske zupanije. To je i dosad bila
glavna smjernica moga rada, a tako ¢e biti i u narednom
razdoblju.

KLASA: 024-01/23-02/16
URBROIJ: 2103-14-99/01-23-1
Bjelovar, 20.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

134.

Na temelju ¢lanka 17. stavka 3. 1 5. Zakona o sustavu
civilne zastite ("Narodne novine", broj 82/15, 118/18
i 31/20) te ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 1/21) zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije,
donio je

PLAN VJEZBI CIVILNE ZASTITE
na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
za 2023. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom vjezbi civilne zastite na podrucju Bjelo-
varsko-bilogorske Zupanije za 2023. godinu utvrduje se

organiziranje i provodenje zdruzenih vjezbi operativnih
snaga sustava civilne zastite na podrucju Bjelovarsko-
bilogoske zupanije.

Clanak 2.

Plan vjezbi civilne zastite na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije za 2023. godinu utvrden je u Tablici
1. koja se nalazi u privitku.

Clanak 3.

Ciljevi vjezbi:

- uvjezbavanje i podizanje razine osposobljenosti ope-
rativnih snaga i drugih sudionika u sustavu civilne
zastite s podrucja Zupanije,

- postizanje novih sposobnosti te poticanje izgradnje
integralnog sustava civilne zastite,

- provjera efikasnosti postupaka utvrdenih standardnim
operativnim postupcima operativnih snaga

- sustava civilne zastite te drugih sudionika u slucaju
velikih nesreca ili katasrtofa,

- provjera koordinacije svih sudionika sustava civilne
zaStite u uvjetima velikih nesreca ili katastrofa,

- podizanje razine informiranosti stanovnistva o ak-
tivnostima subjekata iz sustava civilne zastite,

- prakti¢na primjena sredstava prve pomoci i sredstava
za gasenje pozara,

- provjera planskih dokumenata.

Clanak 4.

Obvezuju se operativne snage sustava civilne zastite
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i pravne osobe od
interesa za zastitu i spasavanje Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za sudjelovanje u vjezbama u obimu i sastavu
koji ¢e se utvrditi scenarijem vjezbi.

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana ob-
jave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 240-03/23-01/1
URBROJ: 2103-14/2-23-1
Bjelovar, 15. rujna 2023. godine

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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135.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 70. Za-
kona o zastiti zivotinja ("Narodne novine", 102/2017)
i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18,
2/20, 5/20 1 1/21), te odredbi Odluke o osnivanju
Koordinacijske radne skupine za primjenu propisa iz
podrucja zastite zivotinja (KLASA: 320-01/18-01/9;
URBROJ:2103-09-18-1), zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Koordinacijske radne
skupine za primjenu propisa iz podrucja zastite
Zivotinja

Clanak 1.

U Koordinacijsku radnu skupinu za primjenu pro-
pisa iz podrucja zastite zivotinja, osnovanu Odlukom
Zupana o osnivanju Koordinacijske radne skupine za
primjenu propisa iz podrucja zastite zivotinja (KLASA:
320-01/18-01/9; URBROJ: 2103-09-18-1) imenuju se:

1. TANJA GOLUBIC NOVOTNI, zamjenica Zupana,
osoba odgovorna za dobrobit zivotinja sukladno Za-
konu o zastiti zivotinja — za predsjednicu,

2. ZLATKO PAVICIC, procelnik Upravnog odjela za
poljoprivredu — za zamjenika predsjednice,

3. 3 predstavnika JLS — Jozo Prka, Dean Pop, Adri-
jana Zupljanin — za ¢lanove,

4. 1 predstavnik tijela JLS nadleznih za komunalno
gospodarstvo — Damir Mudri — za ¢lana,

5. 2 predstavnik skloniita za Zivotinje — Ante Cori¢ i
Danijela Kranjec — za ¢lanove,

6. 1 predstavnik veterinarskih inspektora (Drzavni ins-
pektorat) — Kristina Krnji¢ — za Clanicu,

7. 1 predstavnik Policijske uprave Bjelovarsko-bilogor-
ske — Robert Posavac — za ¢lana

8. 2 predstavnika udruga za zastitu zivotinja — Zdenko
O¢ko, Dubravko Coi¢ — za &lanove.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke o imenovanju
¢lanova Kordinacijske radne skupine za primjenu pro-
pisa iz podrucja zastite zivotinja van snage se stavlja Od-
luka o imenovanju ¢lanova Kordinacijske radne skupine
za primjenu propisa iz podruéja zastite zivotinja (KLA-
SA:320-01/18-01/9, URBROJ: 2103-09-18-27), Odluka
o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova Kordinacijske
radne skupine za primjenu propisa iz podrucja zastite
zivotinja (KLASA:320-01/18-01/9, URBROJ: 2103-09-
19-41) i Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova

Kordinacijske radne skupine za primjenu propisa iz
podrudja zastite zivotinja (KLASA:320-01/18-01/9, UR-
BROJ: 2103-09-19-45)

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i biti
¢e objavljena u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/23-01/06
URBROIJ: 2103-20/02-23-34
Bjelovar, 29.08.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

136.

Temeljem ¢lanka 45. stavka 7. Zakona o lovstvu
("Narodne novine", broj 99/18, 32/19 i 32/20), ¢lanka
48. Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 2. Odluke o osnivanju
Povjerenstva za provedbu ispitnog postupka za odo-
brenja i revizije lovnogospodarskih osnova za zajedni¢ka
lovista na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 5/19) i ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije dana 04. rujna 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za provedbu ispitnog
postupka revizije lovnogospodarske osnove za
zajednicko otvoreno loviste broj:
VII/105 — "KAPELA - BILOGORA"

Clanak 1.

U Povjerenstvo za provedbu ispitnog postupka re-
vizije lovnogospodarske osnove za zajednicko otvoreno
loviste broj: VII/105 — "KAPELA - BILOGORA" (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

1. Robert Pavlovié, dipl. ing. Sum. — predsjednik Povje-
renstva,
2. mr. Domagoj Krizaj, dipl. ing. Sum., predstavnik

Ministarstva poljoprivrede — Clan,

3. Boris TomsSi¢, dr. vet. med. — ¢lan.

Clanak 2.

Zadaca Povjerenstva je provesti ispitni postupak re-
vizije elaborata lovnogospodarske osnove za zajednicko
otvoreno loviste broj: VII/105 — "KAPELA - BILOGO-
RA", te izraditi i dostaviti misljenje Zupanu u roku od
15 dana od dana zavrsetka ispitnog postupka.
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Clanak 3.

Pocetak rada Povjerenstva utvrduje predsjednik
Povjerenstva u dogovoru s lovoovlastenikom i ¢lanovima
Povjerenstva.

Clanak 4.

Povjerenstvo ispitni postupak provodi u lovistu
za koje je izradena lovnogospodarska osnova, a
radu Povjerenstva duzan je prisustvovati predstavnik
lovoovlastenika i izradivac elaborata.

Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
obavlja Upravni odjel za poljoprivredu.

Clanak 5.

Clanovi Povjerenstva, koji nisu zaposlenici Zupanije,
imaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu Povjeren-
stva a obraCunava se u visini dnevnice za sluzbeno put-
ovanje u zemlji, koja se priznaje sluzbenicima u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te nakna-
du putnih troskova. Clan Povjerenstva koji je sluzbenik
Zupanije nema pravo na naknadu za sudjelovanje u radu
Povjerenstva.

Clanak 6.

Troskovi ispitnog postupka elaborata lovnogospo-
darske osnove za zajedni¢ko otvoreno loviste broj:
VII/105 — "KAPELA - BILOGORA" iznose 132,72
eura, a duzan ih je snositi podnositelj zahtjeva, odnosno
lovoovlastenik.

Troskove iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno je up-
latiti prije radne sjednice Povjerenstva na broj IBAN
Bjelovarsko-bilogorske zupanije HR92 2402006
1800007002, MODEL HR 68, Poziv na broj 5312-OIB
uplatitelja.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

137.

Temeljem clanka 45. stavka 7. Zakona o lovstvu
("Narodne novine", broj 99/18, 32/19 i 32/20), ¢lanka
48. Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 2. Odluke o osnivanju
Povjerenstva za provedbu ispitnog postupka za odo-
brenja i revizije lovnogospodarskih osnova za zajedni¢ka
lovista na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 5/19) i ¢lanka 56. Statuta

Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije dana 11. rujna 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za provedbu
ispitnog postupka revizije lovnogospodarske osnove
za zajednicko otvoreno loviste broj:
VII/504 — "DULOVAC - KLISA"

Clanak 1.

U Povjerenstvo za provedbu ispitnog postupka re-
vizije lovnogospodarske osnove za zajednicko otvoreno
loviste broj: VII/504 — "DULOVAC - KLISA" (u daljn-
jem tekstu: Povjerenstvo) imenuju se:

1. Robert Pavlovié, dipl. ing. Sum. — predsjednik Povje-
renstva,
2. mr. Domagoj Krizaj, dipl. ing. Sum., predstavnik

Ministarstva poljoprivrede — ¢lan,

3. Boris Tomsi¢, dr. vet. med. — ¢lan.

Clanak 2.

Zadaca Povjerenstva je provesti ispitni postupak re-
vizije elaborata lovnogospodarske osnove za zajednicko
otvoreno loviste broj: VII/504 — "DULOVAC - KLISA",
te izraditi i dostaviti mi§ljenje Zupanu u roku od 15 dana
od dana zavrSetka ispitnog postupka.

Clanak 3.

Pocetak rada Povjerenstva utvrduje predsjednik
Povjerenstva u dogovoru s lovoovlastenikom i ¢lanovima
Povjerenstva.

Clanak 4.

Povjerenstvo ispitni postupak provodi u lovistu
za koje je izradena lovnogospodarska osnova, a
radu Povjerenstva duzan je prisustvovati predstavnik
lovoovlastenika i izradivac elaborata.

Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
obavlja Upravni odjel za poljoprivredu.

Clanak 5.

Clanovi Povjerenstva, koji nisu zaposlenici Zupanije,
imaju pravo na naknadu za sudjelovanje u radu Povje-
renstva a obracunava se u visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u zemlji, koja se priznaje sluzbenicima u up-
ravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije te nak-
nadu putnih troskova. Clan Povjerenstva koji je sluzbenik
Zupanije nema pravo na naknadu za sudjelovanje u radu
Povjerenstva.

Clanak 6.

Troskovi ispitnog postupka elaborata lovnogospodar-
ske osnove za zajednicko otvoreno loviste broj: VII/504
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—"DULOVAC - KLISA" iznose 132,72 eura, a duZan ih
je snositi podnositelj zahtjeva, odnosno lovoovlastenik.

Troskove iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno je up-
latiti prije radne sjednice Povjerenstva na broj IBAN
Bjelovarsko-bilogorske zupanije HR92 2402006
1800007002, MODEL HR 68, Poziv na broj 5312-OIB
uplatitelja.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objaviti ée se u "Zupanijskom glasniku".

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

138.

Na temelju ¢lanka 67. stavka 2. i 3. Zakona o zastiti
okolisa ("Narodne novine", broj 80/13, 153/13, 78/15,
12/18 1 118/18), ¢lanka 23. st. 1. Uredbe o strateskoj
procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okolis$
("Narodne novine", broj 3/17), ¢lanaka 12. 16. 1 17.
Uredbe o informiranju i sudjelovanju javnosti i zain-
teresirane javnosti u pitanjima zastite okoli$a ("Narodne
novine", broj 64/08), ¢lanka 96. Zakona o prostornom
uredenju ("Narodne novine", broj 153/13, 65/17, 114/18,
39/19, 98/19 1 67/23), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-
bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09,
1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21), Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije donio je

ODLUKU
o upudéivanju Strateske studije utjecaja na okoli$
VI. Izmjena i dopuna Prostornog plana
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i prijedloga
VI. Izmjena i dopuna Prostornog plana
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na javnu raspravu

I

Strateska studija utjecaja na okoli§ VI. Izmjena i do-
puna Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(u daljnjem tekstu: Strateska studija) i prijedlog VI. Izm-
jena i dopuna Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (u daljnjem tekstu: Izmjene i dopune Prostor-
nog plana) upucuju se na javnu raspravu u trajanju od
30 dana.

I1.

Javna rasprava u trajanju od trideset (30) dana pro-
vodit ¢e se od 10. listopada 2023. godine do 08. stude-
nog 2023. godine.

I1I.

Javni uvid u Stratesku studiju i Izmjene i dopune
Prostornog plana moze se obaviti u razdoblju trajanja

javne rasprave, svakim radnim danom od 9:00-13:00
sati, u sluzbenim prostorijama Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju,
zaStitu okoliSa i zastitu prirode, dr. Ante StarCevica 8,
Bjelovar i Zavoda za prostorno uredenje Bjelovarsko-bi-
logorske zupanije, Trg Eugena Kvaternika 13, Bjelovar.

IV.

Javnu raspravu Strateske studije i Izmjene i dopune
Prostornog plana koordinira i provodi Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu
prirode Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel).

V.

Javno izlaganje o Strateskoj studiji i Izmjenama
i dopunama Prostornog plana odrzat ¢ée se 24. listo-
pada 2023. godine, s po¢etkom u 11:00 sati u Velikoj
vije¢nici Bjelovarsko-bilogorske, (II. kat), dr. Ante
Staréevica 8, 43000 Bjelovar.

VI

Strateska studija i Izmjene i dopune Prostornog
plana bit ¢e s danom pocetka javne rasprave dostupni
na mreznim stranicama Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(www.bbz.hr) i Zavoda za prostorno uredenje Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije (www.zpubbz.hr).

Za vrijeme trajanja javne rasprave, misljenja, prijed-
lozi 1 primjedbe javnosti i zainteresirane javnosti mogu
se upisati u knjigu/biljeznicu primjedbi koja ¢e biti
izloZzena na mjestu javnog uvida, davati u zapisnik za
vrijeme trajanja javnog izlaganja ili dostaviti u pisanom
obliku, u tijeku roka predvidenog za javnu raspravu, a
zaklju¢no sa zadnjim danom javne rasprave, na adresu:

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija,

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju,
zaStitu okoliSa i zastitu prirode,

dr. Ante Starcevica 8,

43000 Bjelovar.

Primjedbe i prijedlozi koji ne budu dostavljeni u
roku i nisu Citko napisani nece se uzeti u obzir u pri-
premi Izvjesca o javnoj raspravi.

VIIL.

Istodobno sa stavljanjem na javnu raspravu, Upravni
odjel ¢e Stratesku studiju i Izmjene i dopune Prostornog
plana dostaviti na misljenje tijelima i osobama sukladno
Zakonu o zastiti okoliSa 1 Uredbi o strateskoj procjeni
utjecaja strategije, plana i programa na okoli$ ("Narodne
novine", broj 3/17).

Sukladno ¢lanku 97. Zakona o prostornom uredenju,
Upravni odjel ¢e pisanu obavijest o javnoj raspravi
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dostaviti javnopravnim tijelima odredenim posebnim
propisima koja su dala ili trebala dati zahtjeve za izradu
Izmjena i dopuna Prostornog Plana.

VIII.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se na oglasnoj ploci Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, na mreznim stranicama Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije i u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-01/19-01/23
URBROIJ: 2103-21-2/10-23-57
Datum: 28. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

139.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ODLUKU
o izravnoj dodjeli sredstava

Clanak 1.

Ovom Odlukom izravno se dodjeljuju financijska
sredstva za sufinanciranje manifestacije Zapovjed pod
lipom. Sredstva se dodjeljuju u iznosu od 300,00 eur.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Od-
luke osigurana su u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2023. godinu u Razdjelu 17 Upravni odjel
za drustvene djelatnosti i obrazovanje, Glava 17-5 Kul-
tura, tehnicka kultura i religija Program 25 Program
javnih potreba u kulturi, znanosti i religijskoj kulturi, A
A000385 Ostale aktivnosti po zahtjevima.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se na
ziro ra¢un KUD-u "Sloga" Miklous, OIB: 39888686075,
otvoren pri Privrednoj bankci Zagreb, IBAN:
HR1323400091100102700.

Clanak 4.

Sredstva se mogu koristiti isklju¢ivo za provedbu ak-
tivnosti sukladno Zahtjevu za izravnu dodjelu sredstava.

Clanak 5.

Zupanija ne snosi odgovornost, neposrednu ili
posrednu za Stete proizasle iz bilo koje aktivnosti Ko-
risnika u isplati sredstava iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-04/23-01/39
URBROJ: 2103-18-01/08-23-2
Bjelovar, 29.08.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

140.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
7upanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ODLUKU
o izravnoj dodjeli sredstava

Clanak 1.

Ovom Odlukom izravno se dodjeljuju financijs-
ka sredstva za obiljezavanje sveCanosti u povodu 80.
godisnjice formiranja Cehoslovacke brigade NOVJ "Jan
Zizka z Trocnova". Sredstva se dodjeljuju u iznosu od
500,00 eur.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Od-
luke osigurana su u Prora¢unu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2023. godinu u Razdjelu 17 Upravni odjel
za druStvene djelatnosti i obrazovanje, Glava 17-5 Kul-
tura, tehnicka kultura i religija Program 25 Program
javnih potreba u kulturi, znanosti i religijskoj kulturi, A
A000385 Ostale aktivnosti po zahtjevima.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se na ziro
racun Zajednici udruga antifasistickih boraca i antifasista
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, OIB: 81403920543,
otvoren pri Erste&Steiermarkische Bank d.d., IBAN:
HR1524020061100535568.

Clanak 4.

Sredstva se mogu koristiti isklju¢ivo za provedbu ak-
tivnosti sukladno Zahtjevu za izravnu dodjelu sredstava.

Clanak 5.

Zupanija ne snosi odgovornost, neposrednu ili
posrednu za Stete proizasle iz bilo koje aktivnosti Ko-
risnika u isplati sredstava iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-04/23-01/41
URBROIJ: 2103-18-01/08-23-2
Bjelovar, 29.08.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

141.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21), zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ODLUKU
o izravnoj dodjeli sredstava za
sufinanciranje Komedija festa 2023.

Clanak 1.

Ovom Odlukom izravno se dodjeljuju financijskih
sredstava za sufinanciranje Komedija festa 2023. . Sred-
stva se dodjeljuju u iznosu od 663,61 eur.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Od-
luke osigurana su u Proracunu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije za 2023. godinu u Razdjelu 17 Upravni odjel
za druStvene djelatnosti i obrazovanje, Glava 17-5 Kul-
tura, tehnicka kultura i religija, Program 25 Program
javnih potreba u kulturi, znanosti i religijskoj kulturi, A
A000385 Ostale aktivnosti po zahtjevima.

Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se na
ziro racun Bjelovarskom kazaliStu, OIB: 83762921249,
otvoren pri Erste & Steiermarkische Bank d.d., IBAN:
HR0724020061100005898.

Clanak 4.

Sredstva se mogu koristiti isklju¢ivo za provedbu ak-
tivnosti sukladno Zahtjevu za izravnu dodjelu sredstava.

Clanak 5.

Zupanija ne snosi odgovornost, neposrednu ili
posrednu za Stete proizasle iz bilo koje aktivnosti Ko-
risnika u isplati sredstava iz ¢lanka 1. ovog Ugovora.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 402-04/23-01/43
URBROJ: 2103-18-01/08-23-2
Bjelovar, 13.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

142.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) Zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Turisticko-ugostiteljskoj i
prehrambenoj $koli za ustupanje na KkoriStenje
Skolsko sportske dvorane bez naknade

L.

Zupan Bijelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglas-
nost Turisticko-ugostiteljskoj i prehrambenoj skoli za
ustupanje na koristenje Skolsko sportske dvorane bez
naknade kosarkaskom klubu Vedi za odrzavanje djecjeg
kosarkaskog kampa.

I1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/23-01/28
URBROIJ: 2103-18-01/11-23-2
Bjelovar, 01.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

143.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) Zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Osnovnoj skoli
Veliko Trojstvo za sklapanje ugovora o koriStenju
Skolsko-sportske dvorane

I.
Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje sug-
lasnost Osnovnoj skoli Veliko Trojstvo za sklapanje
ugovora o koristenju Skolsko-sportske dvorane.
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I1.

Cijena i termini najma dvorane dogovaraju se Ugov-
orom izmedu Skole i zainteresirane pravne ili fizicke
osobe.

IIIL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-01/23-01/67
URBROJ: 2103-18-01/11-23-2
Bjelovar, 19.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

144.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Sukladno odredbi ¢lanka 27. stavak 2. Zako-
na o prostornom uredenju ("Narodne novine", broj
153/13,65/17,114/18,39/19 i 98/19) trazi se od Zavoda
za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije
izrada IV. izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
op¢ine Veliko Trojstvo.

Clanak 2.

Medusobna prava i obveze u vezi izrade IV. izmje-
na i dopuna Prostornog plana uredenja opcine Veliko
Trojstvo, Zavod za prostorno uredenje Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije i Op¢ina Veliko Trojstvo utvrditi ¢e
posebnim ugovorom.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na stagu danom donosenja i bit
ée objavljen u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 350-06/23-01/07
URBROIJ: 2103-21/01-23-2
Bjelovar, 04.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

145.
Na temelju ¢lanka 6. Odluke o potporama poljo-
privredi i ruralnom razvoju na podruéju Bjelovarsko-

bilogorske Zzupanije za razdoblje od 2022.-2025. godine
("Zupanijski glasnik", broj 5/22 i 2/23) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 1 1/21),
zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

RJESENJE
0 izmjeni i dopuni RjeSenja o osnivanju i
imenovanju Povjerenstva za dodjelu potpora
poljoprivredi i ruralnom razvoju

Clanak 1.

U ¢lanku 2. pod rednim brojem 2 razrjeSuje se
¢lanica Tajana GlogovSek, mag. ing. agr., a umjesto
razrijeSene Glanice imenuje se ¢lan Marijan Simié,
dipl. oec.

Clanak 2.

Ostali ¢lanci ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje o izmjeni i dopuni RjeSenja o os-
nivanju i imenovanju Povjerenstva dodjelu potpora u
poljoprivredi i ruralnom razvoju stupa na snagu danom
donosenja i obaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 320-01/22-01/1
URBROIJ: 2103-20/2-23-5
Bjelovar, 04. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

146.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o osobnoj
asistenciji ("Narodne novine", broj 71/23 ) i ¢lanka 56.
Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21),
zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za utvrdivanje
ispunjenosti mjerila za pruzZanje usluge
osobne asistencije

Clanak 1.

U Povjerenstvo za utvrdivanje ispunjenosti mjerila
za pruzanje usluge osobne asistencije (u daljnjem tekstu
Povjerenstvo) imenuju se:

1. Snjezana Misir, dipl. oec — za predsjednicu,
2. Izidora Zganjer, mag. oec. — za &lanicu i
3. Matea Koren, mag. soc. rada — za ¢lanicu.
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Clanak 2.

Poslovi i zadaci Povjerenstva utvrdeni su Zakonom o
osobnoj asistenciji i Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
usluge osobne asistencije, utvrdivanju cijene, sadrzaju
obrasca za podnoSenje prijave na javni poziv te naéinu i
uvjetima sklapanja ugovora.

Clanak 3.

Administrativne poslove za potrebe Povjerenstva
obavlja Upravni odjel za drustvene djelatnosti i obra-
zovanje Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Clanak 4.

Clanovima Povjerenstva pripada pravo na naknadu
prema obavljenom uvidaju u iznosu od 47 EUR neto
(Cetrdesetsedameura neto).

Clanak 5.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ée se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 551-01/23-01/05
URBROJ: 2103-18-03/01-23-1
Bjelovar, 06.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

147.

Na temelju ¢lanaka 9. 1 10. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije utvrduje

IZMJENA I DOPUNA PLANA PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Bjelovar-
sko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 1/23,
4/23, 5/23) u ¢lanku 3. dodaje se tocka 10. koja glasi:

"10. SLUZBA UREDA ZUPANA
- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
procelnika"

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Plana prijma ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.
Ove izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u upravna
tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije stupaju na snagu
danom donosenja i objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/23-01/03
URBROJ: 2103-15/01-23-4
Bjelovar, 10.07.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

148.

Na temelju ¢lanaka 9. i 10. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18, 2/20, 5/20, 1/21) zupan Bjelovarsko-bilogorske
zupanije utvrduje

IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Bjelovarsko-
bilogorske zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 1/23, 4/23,
5/23) u ¢lanku 3. tocki 3. alineja 1. mijenja se i glasi:

" - 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
viseg stru¢nog suradnika za ruralni razvoj i pripremu
razvojnih projekata"

U tocki 5. iza alineje 1. dodaje se alineja 2. koja glasi:
"- 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
procelnika"

U tocki 7. iza alineje 2. dodaje se alineja 3. koja glasi:
" - 1 sluzbenik visoke stru¢ne spreme na radnom mjestu
viSeg strucnog suradnika za ljudske potencijale"

Clanak 2.

Ostali ¢lanci Plana prijma ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.
Ove izmjene i dopune Plana prijma u sluzbu u upravna

tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije stupaju na snagu
danom donosenja i objaviti ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 112-01/23-01/03
URBROIJ: 2103-15/01-23-5
Bjelovar, 25.09.2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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149.

Temeljem ¢lanka 3. stavak 3. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), ¢lanka 26. stavak 1. Zakona o radu ("Narodne
novine", broj 93/14, 127/17 1 98/19), ¢lanka 56. Statuta
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik",
broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 17/21), Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o radu u upravnim tijelima
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

I. UVYODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se radni odnosi i druga pi-
tanja u vezi s radnim odnosom sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u
daljnjem tekstu: upravna tijela) koja nisu uredena zako-
nom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 2.

Organizacija rada, odnosno unutarnje ustrojstvo
pojedinih upravnih tijela, nazivi i broj radnih mjesta s
opisom poslova te uvjetima potrebnim za njihovo obav-
ljanje, kao i druga pitanja od vaznosti za sluzbenike i
namjestenike u upravnim tijelima poblize se ureduje
posebnim opcim aktom, koje donosi Zupan u skladu
sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona, Statutom te ovim Pravilnikom i drugim opéim
aktima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Zupanija).

Clanak 3.

Zaposlenik je sluzbenik, namjestenik i1 vjezbenik u
upravnim tijelima.

RjeSenja o pravima i obvezama zaposlenika donosi
procelnik upravnog tijela ili sluzbena osoba kojoj je
to utvrdeno opisom poslova radnog mjesta sukladno
pravilniku o unutarnjem redu, a o pravima i obvezama
procelnika odluke donosi Zupan.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

II. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.

Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u
skladu s Planom prijma u sluzbu, osim u slucaju potrebe
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog
mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja Plana
prijma u sluzbu za tekucu godinu.

Plan prijma u sluzbu donosi zupan.

Clanak 5.

Zaposlenici se primaju u sluzbu u pravilu putem
javnog natjecaja, odnosno oglasa sukladno zakonu ili na
drugi zakonom utvrden nacin.

Natjecaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novina-
ma", a moze se objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Clanak 6.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme
i to uz obvezni probni rad.
Probni rad traje tri mjeseca.

Clanak 7.

Natjecaj se ne provodi:

- kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod
prijma vjezbenika,

- kod zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio
drzavni ispit,

- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovo-
ra o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi raditi
odredeno vrijeme u sluzbi u upravnom tijelu lokalne
jedinice.

Natjecaj se ne provodi u slucaju prijma u sluzbu
osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj osobi s jav-
nim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne
jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi
se na temelju pisanog sporazuma izmedu procelnika up-
ravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i procelnika
upravnog tijela, odnosno ¢elnika drzavnog tijela ili
ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba
do tad radila, uz njezin prethodni pristanak, ako ovim
Zakonom nije druk¢ije propisano.

Clanak 8.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje proéelnik
upravnog tijela.
Natjecaj za imenovanje procelnika upravnog tijela
provodi povjerenstvo koje imenuje zupan.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja mora imati nepa-
ran broj, a najmanje tri ¢lana.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece
poslove:
- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i
potpune,
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem,
- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti,
- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
- podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje
prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.
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Clanak 9.

Sluzbenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno
vrijeme radi:
- obavljanja privremenih poslova,
- poslova ¢iji se opseg privremeno povecao i
- zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika.

Clanak 10.

Osobe se u sluzbu na odredeno vrijeme primaju
putem oglasa koji se obvezno objavljuje putem nadlezne
sluzbe za zaposljavanje, a moze se objaviti i u jednom
dnevnom ili tjednom listu.

Glede sadrzaja i provedbe postupka oglasa, donoSenja
i dostave rjesenja o prijmu u sluzbu odgovarajuce se
primjenjuju odredbe o prijmu u sluzbu putem natjecaja.

Clanak 11.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
1. punoljetnost i
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, Pravilnicima
o unutarnjem redu upravnih tijela propisuju se posebni
uvjeti za prijam u sluzbu i rasporedivanje zaposlenika
na radno mjesto (odredena stru¢na sprema i struka,
radni staz u struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, posebne
struéne vjestine 1 znanja i dr.)

Clanak 12.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba protiv koje se
vodi kazneni postupak ili koja je pravomoc¢no osudena
za kazneno djelo:

- protiv Zivota i tijela,

- protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,

- protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- protiv braka, obitelji i mladezi,

- protiv imovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

- protiv pravosuda,

- protiv vjerodostojnosti isprava,

- protiv javnog reda ili

- protiv sluzbene duznosti.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s
posebnim zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba:

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti u
razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe,

- kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog toga $§to nije zadovoljila na prob-

nom radu u razdoblju od cetiri godine od prestanka
sluzbe.

Clanak 13.

Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem
vjezbeniCke prakse (vjezbenicki staz).

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik
ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize
sloZzenosti njegove stru¢ne spreme

Clanak 14.

Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu
u sluzbu, a kod natjecaja za imenovanje procelnika up-
ravnog tijela donosi se rjeSenje o imenovanju.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata,
odnosno rjesenje o imenovanju procelnika upravnog
tijela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Protiv rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat
koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti zalbu Zupanu.
Zalba odgada izvrienje rje$enja o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju pro¢elnika upravnog
tijela Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti up-
ravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja
0 imenovanju.

Clanak 15.

Po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se
rjeSenje o rasporedu.

Osoba primljena u sluzbu postaje sluzbenik, odnosno
namjestenik 1 po¢inje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom
danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu.

III. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 16.

Puno radno vrijeme zaposlenika u upravnim tijelima
je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana od ponedjeljka do petka. Pocdetak i zavrSetak rad-
nog vremena utvrduje se aktom Zupana.

Procelnici upravnih tijela radi obavljanja odredenih
poslova, za pojedine zaposlenike mogu odrediti drugaciji
raspored dnevnog i tjednog radnog vremena, uz pre-
thodnu suglasnost Zupana.

Clanak 17.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu
koriste pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta
prema rasporedu koji utvrdi procelnik upravnog tijela.
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Odmor (stanka) se ubraja u radno vrijeme i ne moze
se koristiti u prvih sat vremena nakon pocetka niti u
zadnjih sat vremena prije zavrSetka radnog vremena..

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 19.

Ako sluzbenik i namjesStenik radi na dan tjednog
odmora osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom slijedeceg tjedna, odnosno naknadno prema od-
luci procelnika upravnog tijela ili druge ovlastene osobe.

Clanak 20.

Zaposlenik je duzan postivati propisano radno vri-
jeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih
duZnosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu
s uvjetima sluzbe.

Zaposlenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja
nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog
tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi
koristenja dnevnog odmora. Udaljavanje radi hitnog
i neodgodivog razloga zaposlenik mora opravdati po
povratku.

Zaposlenik je o nemoguénosti dolaska na posao
i razlozima sprijecenosti dolaska duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog
tijela najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka,
osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih ra-
zloga ili viSe sile, u kojem slucaju je duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog
tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome
sprjecavali.

Zaposlenik nema pravo na placu za vrijeme neoprav-
dane odsutnosti s rada.

Clanak 21.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid
sluzbe, odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 22.
Za svaku kalendarsku godinu, zaposlenik ima pravo
na placeni godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecan
prema sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na slozenost poslova
stupanj stru¢ne spreme:
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna visoka stru¢na sprema 4 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna visa strucna sprema 3 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna srednja strucna sprema 3 dana
- zaposlenici koji obavljaju poslove za

koje je potrebna niza stru¢na sprema 2 dana

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 24 godine radnog staza 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 34 godine radnog staza 7 dana
- 0Od 35 i vise godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete i status:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom za svako dijete po, 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 2 dana
- invalidu ili osobi s invaliditetom 2 dana
- osobi s tjelesnim oStecenjem

najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih do-
datnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga
¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze biti duze od 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godisnjeg odmora
ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani, blag-
dani i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik.

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja sluzbe:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj se prvi put za-
poslio nije proteklo Sest mjeseci neprekidne sluzbe,

- ako je prekid radnog odnosa nakon prethodnog po-
slodavca duzi od 8 dana, a u kalendarskoj godini nije
proteklo Sest mjeseci neprekidne sluzbe,

- ako radni odnos nakon prethodnog poslodavca
pocinje u roku koji je kraci od 8 dana,

- ako mu prestaje sluzba.

Stavak 1. podstavak 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
zaposlenika koji odlazi u mirovinu.

Clanak 24.

Plan koriStenja godisnjeg odmora, kojim se utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora i razdoblje koristenja
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godisnjeg odmora, donosi pro€elnik upravnog tijela ili
osoba koju on ovlasti, a vode¢i rauna i o pisanoj zelji
svakog pojedinog zaposlenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- razdoblje koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se na
pocetku svake kalendarske godine, a najkasnije do kraja
mjeseca travnja.

Clanak 25.

Na temelju plana koriStenja godi$njeg odmora up-
ravnog tijela donosi se za svakog zaposlenika rjesenje
kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
kriterijima iz ¢lanka 12. ovoga Pravilnika, ukupno tra-
janje godisnjeg odmora i razdoblje koriStenja godisSnjeg
odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkas-
nije 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik moze tijekom cijele kalendarske godine
koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju, u dva
ili vise dijelova, u razdoblju prema planu koristenja
godisnjih odmora i dogovoru s poslodavcem.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako na zahtjev zaposlenika,
bude odobreno drugacije koristenje.

NeiskorisSteni dio godi$njeg odmora zaposlenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Clanak 27.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
nije iskoristen do 30. lipnja sljedece kalendarske godine
zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, zaposlenik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, godisnji odmor,
odnosno dio godisnjeg odmora koji zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u raz-
omogucéeno do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1.1 2.
ovoga Clanka odreduje procelnik, odnosno Zupan.

Clanak 28.

Zaposleniku koji je stavljen na raspolaganje , kao i
zaposleniku kojem sluzba prestaje zbog prelaska drugom
poslodavcu, mora se omoguciti koristenje godiSnjeg od-
mora kojeg je stekao u upravnom tijelu zupanije u kojem
mu prestaje sluzba prije prestanka sluzbe.

Sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka
kojem sluzba prestaje, a nije iskoristio godiSnji odmor
koji je stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoriSteni
godisnji odmor u skladu s opéim propisom o radu.

Clanak 29.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora zaposleniku
se isplacuje naknada place u iznosu kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 30.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja
godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je koristenje godisnjeg odmora
odgodeno ili prekinuto, mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
sluc¢ajevima:

- zaklju€enje braka ili zivotnog
partnerstva

- rodenje ili posvojenje djeteta

- smrt supruznika, zivotnog partnera,
djeteta, posvojenika, roditelja,
posvojitelja, o¢uha, macéehe i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruznika

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no
s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s
drugim stupnjem srodstva

- selidba u istom mjestu stanovanja

- selidba u drugo mjesto stanovanja

- dobrovoljno davanje krvi

- teska bolest supruznika, zivotnog
partnera, djeteta, posvojenika, roditelja,
posvojitelja, o¢uha i mac¢ehe

- nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

5 radnih dana

5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana

3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana
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- prirodna nepogoda koja je neposredno
zadesila zaposlenika

- sudjelovanje u radu predstavnickog
tijela jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave ¢iji je
zaposlenik ¢lan 1 radni dan.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki
smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga c¢lanka i za
svako dobrovoljno darivanje krvi, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se
u trenutku nastanka dogadaja, odnosno neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust
odobrava, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja placenog
dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e
placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s
procelnikom, odnosno zZupanom.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, u sluc¢aju
teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja, zaposlenik
ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom,
ve¢ moze koristiti pojedina¢ne dane prema dogovoru s
procelnikom, odnosno Zupanom.

Pod dobrovoljnim davanjem krvi iz stavka 1. ovog
¢lanka smatrat ¢e se i davanje krvnih sastojaka, kada se
ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove u
skladu s posebnim propisom.

5 radnih dana,

Clanak 32.

Ako okolnosti iz ¢lanka 31. Pravilnika nastupe u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsut-
nosti iz sluzbe, odnosno rada zbog privremene nesposob-
nosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio na bolovanju, osim u sluc¢aju dobro-
voljnog davanja krvi.

Clanak 33.

Za pripremu drzavnog ili stru¢nog ispita, ispita za
provjeru stru¢ne osposobljenosti djelatnika na poslovima
upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom, ispita
u podrucju javne nabave, revizorskog ispita, ispita za
stru¢njaka zastite na radu i sl., prvi put, ukoliko je polag-
anje ispita potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden, zaposlenik ima pravo na 7 radnih
dana pla¢enog dopusta.

Za pripremu i polaganje pravosudnog ispita zaposle-
nik ima pravo na placeni dopust i to:

- 7 dana ako zaposlenik nema obvezu polaganja ispita,
- 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od
strane zupanijskog tijela, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za polaganje ispita po predmetu 2 radna dana
- za pripremu i polaganje zavr$nog rada 5 radnih dana.

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili opéeg skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe ima
pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za polaganje ispita po predmetu 1 radni dan
- za pripremu i polaganje zavr$nog rada 2 radna dana.

Clanak 34.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad,
zaposlenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada
bi mu godi$nji odmor redovito zavr§io da nije bilo
placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema
sporazumu s proc¢elnikom, odnosno zupanom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nespo-
sobnosti za rad zavrSava nakon S$to bi zavrSio godisnji
odmor, zaposlenik se vraca na rad po zavrsetku trajanja
placenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti
za rad.

Clanak 35.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa
sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vre-
menom provedenim na radu.

Clanak 36.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova upravnih
tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na
vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama i slicno.

Kad to okolnosti zahtijevaju zaposleniku se moze
odobriti neplaéeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka u
trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 37.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i
namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

IV. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJE-
STENIKA

Clanak 38.

Zaposlenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Zaposlenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje
koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Clanak 39.
Zaposlenici imaju pravo na zastitu u slucaju prijetnji,
napada ili drugih oblika ugrozavanja u obavljanju sluzbe
1 u vezi sa sluzbom.
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Mjere radi zaStite zaposlenika poduzima procelnik
upravnog tijela po prijavi sluzbenika i namjeStenika ili
po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere
zastite procelnika poduzima zupan.

Clanak 40.

Zaposlenik je duzan poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa i pravila
struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova
saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuéa u
$V0joj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 41.

Zaposlenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustro-
jstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i rad
zaposlenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici
kojom upravlja.

Clanak 42.

Zaposlenik je duzan izvrSavati naloge procelnika
upravnog tijela i nadredenog sluzbenika koji se odnose
na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove,
odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 43.

Zaposlenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je
nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi izvrSenje
moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstav-
ljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenog
sluzbenika ili procelnika upravnog tijela koji je nalog
izdao, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog zaposlenik je duzan izvrsiti.
U slucaju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga zapo-
slenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani
nalog, ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo,
sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara
zajedno s nadredenim sluzbenikom ili proc¢elnikom up-
ravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrsenje pisanog naloga ¢ije izvrSenje pred-
stavlja kazneno djelo zaposlenik odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela
koji je nalog izdao.

Zaposlenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog
neizvrsenja naloga ako je postupio sukladno odredbama
stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka.

V. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 44.

Zaposlenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene
duznosti.

Kaznena odgovornost ne isklju¢uje odgovornost
za povredu sluzbene duznosti ako kazneno djelo koje
je predmet kaznenoga postupka ujedno predstavlja i
povredu sluzbene duznosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostav-
lja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene
duznosti ako kazneno djelo ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duznosti.

Clanak 45.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zako-
nom, a lake povrede zakonom i pravilnikom o unutarn-
jem redu.

Clanak 46.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s
posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili opravdanog razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjesc¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,

6. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su prop-
isane pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 47.

Teske povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemar-
no izvrSavanje sluzbenickih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili
radnji na koje je sluzbenik ovlasten radi sprecavanja
nezakonitosti,

3. davanje netocnih podataka kojima se utjece na
donosenje odluka ili nastup Stetnih posljedica,

4. zlouporaba polozaja,

5. prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvrSenja zadace ako za to ne postoje
opravdani razlozi,

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za
izvr$avanje poslova,

8. unistenje, otudenje ili ¢injenje dostupnim podatka,
u vezi s obavljanjem sluzbe, s utvrdenim stupnjem
tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s po-
slovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja
procelnika upravnog tijela, odnosno opcinskog
nacelnika, gradonacelnika ili Zupana,

10. onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u os-
tvarivanju prava na podnosSenje zahtjeva, zalbi,
prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih
zakonskih prava,
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11. nedoli¢no ponasanje koje nanosi stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana
uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja
prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne Stete u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje,

15. ogranicavanje ili uskraéivanje prava utvrdenih ovim
Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili
nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili
zlostavljanje tog sluzbenika,

16. ponaSanje radi kojega je tri puta izrecena kazna za
lake povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od dvije
godine,

17. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane
posebnim zakonom.

Clanak 48.

Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti prim-
jenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje op¢i upravni
postupak.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan.

Tijelo koje vodi postupak moze iznimno iskljuciti
javnost, ako to zahtijeva potreba ¢uvanja sluzbene ili
druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih
razloga.

Clanak 49.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provo-
di se sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 50.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
sljedece kazne:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. novcana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplacene u mjesecu kad je kazna izrecena.
Javna opomena se objavljuje na oglasnoj plo¢i up-
ravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.

Clanak 51.

Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreci

sljedece kazne:

1. novcana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci,
u mjesecnom iznosu do 20% ukupne place isplacene
u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

2. premjestaj na radno mjesto nize slozenosti poslova,

unutar iste strucne spreme,

uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. prestanak sluzbe.

(98]

Zbroj nov€anih kazni izrecenih u jednom mjesecu za
lake i teske povrede sluzbene duznosti ne moze iznositi
viSe od 30% ukupne place isplacene zaposleniku u tom
mjesecu.

Kazna premjestaja na radno mjesto nize slozenosti
poslova moze se izre¢i samo ako postoji slobodno radno
mjesto u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik zaposlen
ili u drugom upravnom tijelu zupanije.

Clanak 52.

Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti izvrsava procelnik upravnog tijela ili sluzbena
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom po-
slova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem
redu.

Kaznu izre¢enu procelniku upravnog tijela izvrSava
op¢inski nacelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan.

Clanak 53.
Na odredivanje i izvrSenje kazne primjenjuju se
odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 54.

Sluzbenika se rjeSenjem moze udaljiti iz sluzbe ako
je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak
zbog teske povrede sluzbene duznosti, a povreda je
takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postu-
pak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Obvezno se udaljuje iz sluzbe sluzbenika protiv
kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti zbog djela s obiljezjima
korupcije.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, o
¢emu se donosi rjesenje.

Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog
postupka ili postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti, a u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, do isteka
pritvora.

Clanak 55.

Protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze
podnijeti Zalbu nadleznom sluzbenickom sudu u roku od
15 dana od dostave rjesenja.

Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

Clanak 56.

Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripada
naknada place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitel;
80% place isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljen-
ju iz sluzbe.

Sluzbeniku pripada puna plac¢a od dana povratka na
rad.
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Clanak 57.

Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u
vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese
Zupaniji.

Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i Steta
koju je Zupanija imala naknadujuéi fizi¢kim i pravnim
osobama Stetu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom
nepaznjom sluzbenika.

Clanak 58.

Nastanak Stete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima
je nastala utvrduje procelnik upravnog tijela, odnosno
osoba koju on za to ovlasti, rjeSenjem.

Nastanak Stete koju prouzroci procelnik upravnog
tijela, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala
utvrduje zupan ili osoba koju on za to ovlasti, rjeSenjem.

Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzroc¢ilo ner-
azmjerne troSkove, naknada Stete moze se odrediti u
pausalnom iznosu.

Prema visini Stete, a po zamolbi sluzbenika, moze se
rjesenjem dopustiti placanje u obrocima.

VI. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 59.

Pla¢u zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place utvrduje se aktom Zupana.

Koeficijenti za obracun place zaposlenika odredeni su
Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika
i namjestenika upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 7/23).

Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli
mjesec, najkasnije do petnaestog dana u mjesecu, s
tim da od jedne do druge isplate place ne smije proéi
viSe od mjesec dana. Ako na dan dospijeca isplata nije
moguca zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile, tada
se isplacuje prvog sljedeceg radnog dana po isteku roka.

Clanak 60.

Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu
ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji mogu iznos-
iti godiSnje najvise tri place sluzbenika i namjestenika u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) koji ostvaruje dodatak
i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaéu.

Pravilnik o dodatku za uspjesnost na radu i nacin
isplate dodataka za uspjesnost na radu utvrduje zupan.

Masu sredstava za dodatke za uspjes$nost u radu u
pojedinim upravnim odjelima i sluzbama utvrduje Zupan,
sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Broj 10
Clanak 61.
Placa zaposlenika uvecat ¢e se:
- zarad noéu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad blagdanom i neradnim danom
utvrdenim zakonom te rad na Uskrs 50%

Uvecanje place iz prethodnog stavka medusobno se
ne iskljucuje.

Radom nocu (no¢ni rad) smatra se rad zaposlenika
u vremenu izmedu 22.00 sata navecer 1 6.00 sati ujutro
iduéeg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad zaposlenika duzi od
8 sati dnevno.

Umjesto uveéanja pla¢e po osnovi prekovremenog
rada, zaposlenik moze koristiti 1 ili vise slobodnih rad-
nih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog sata rada).

Clanak 62.

Pojedinac¢na rjeSenja o visini plaée i drugim ma-
terijalnim pravima sluzbenika i namjestenika donosi
procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

Pojedinac¢na rjeSenja o visini pla¢e i drugih materi-
jalnih prava proc¢elnika donosi zupan.

Rjesenja iz stavka 1. i1 2. ovog ¢lanka upravni su akti.

Clanak 63.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place najmanje u visini
85% od njegove place koju bi ostvario da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLE-
NIKA

Clanak 64.

Osnovica za ostvarivanje materijalnih prava za-
poslenika ¢ini osnovica za obracun place sluzbenika
i namjesStenika upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Clanak 65.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu u iznosu u visini tri prosjecne place
isplac¢ene tom zaposleniku u protekla tri mjeseca prije
umirovljenja.

Clanak 66.

1. Clanovi obitelji zaposlenika imaju pravo na nov¢anu
pomo¢ u slucaju:
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- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili
u vezi s obavljanjem posla u visini 3,2 osnovice i
stvarne trosSkove pogreba,

- smrti zaposlenika u visini 2,2 osnovice.

Clanovima obitelji zaposlenika u sluéaju iz pre-
thodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici
pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom
o nasljedivanju.

2. Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti supruznika, zivotnog partnera, djeteta, posvoje-
nika, roditelja, posvojitelja, ocuha ili mac¢ehe u visini
1,2 osnovice.

3. Dijete ili posvojenik zaposlenika ima pravo na
pomoc¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika u visini 1,2 osnovice.

Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo na nov€anu pomo¢ u slucaju:
- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana, jednom

godisnje u visini 1,2 osnovice,

- nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobnog
djeteta ili posvojenika, supruznika ili zZivotnog part-
nera zaposlenika u visini 1,2 osnovice,

- rodenja ili posvojenja djeteta u visini do 50% 1,2
osnovice,

- pokric¢a troska participacije pri lijeCenju, odnosno
kupovini prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika,
malodobno dijete ili posvojenika, supruznika ili
Zivotnog partnera.

Nastanak invalidnosti zaposlenika ili supruznika
utvrduje se dostavom konac¢nog rjesenja nadleznog tijela
sukladno posebnim propisima.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje
se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne
sluzbe socijalne skrbi.

Rok za podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava iz
stavka 1. ovoga ¢lanka je godinu dana od dana nastanka
slucaja za koji je propisano pravo.

Radi pokri¢a participacije pri lijecenju i radi kupnje,
odnosno pokric¢a participacije prilikom nabave medi-
cinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i
lijekovi su po preporuci nadleznog lije¢nika, specijaliste
po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i ne-
nadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika, zapo-
sleniku pripada pravo na pomo¢ u visini plaéenog izno-
sa, a najvise do iznosa 1,2 osnovice jednom godisnje.

Clanak 68.

Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada dnevni-
ca, naknada prijevoznih troskova i naknada troskova
nocenja u visini neoporezivih iznosa temeljem urednog
i vjerodostojnog putnog naloga i prilozenih isprava
kojima se dokazuju izdaci i drugi podaci navedeni na
putnom nalogu.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi
26,55 EUR u neto iznosu.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
utvrduje se u visini iznosa propisanih odlukom o visini
dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za koris-
nike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozem-
stvu jesu naknade za pokri¢e izdataka prehrane, pica
i prijevoza u mjestu u koje je zaposlenik upuéen na
sluzbeno putovanje udaljeno najmanje 30 kilometara,
izvan podrugja Zupanije.

Zaposlenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom
iznosu, ako je proveo na sluzbenom putovanju a ukoliko
provede na sluzbenom putovanju manje od 12 ili vise od
12 sati, a pola dnevnice ako putovanje traje § ili vise od
8 sati, a manje od 12 sati, za Sto se uzima u obzir ukupan
broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno
putovanje do povratka sa sluzbenog putovanja.

Kad je zaposlenik upuéen na skolovanje ili edukaci-
ju, ukoliko je to potrebno za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, ima pravo na dnevnicu.

Sluzbenim putovanjem u smislu stavka 1. ovoga
Clanka smatra se putovanje na polaganje ispita iz ¢lanka
25. Pravilnika.

Clanak 69.

Zaposleniku koji u vrijeme prijma u sluzbu nema
polozen ispit koji je uvjet za prijam i raspored na
odredeno radno mjesto, troskove prvog polaganja ispita
podmiruje Zupanija.

Clanak 70.

Zaposleniku se isplacuje naknada za topli obrok u
godisnjem iznosu od 796,33 EUR neto, koja se isplacuje
u jednakim mjesecnim iznosima uz placu zaposlenika za
svaki mjesec.

Clanak 71.

Zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troskova
za prijevoz na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
javnim prijevozom prema cijeni pojedinacne karte, a
najvise do 265,45 EUR.

U slucaju kada ne postoji na pravcu putovanja
odgovarajuca linija javnog prijevoza, zaposleniku pri-
pada mjesecna naknada putnih troskova u visini cijene
dnevne karte do stanice prijevoza na nekoj drugoj liniji
odgovarajuce udaljenosti.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije
posljednjeg dana u mjesecu za tekuci mjesec.

Clanak 72.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za
neprekidnu sluzbu odnosno rad u upravnim tijelima
Zupanije, odnosno njihovim pravnim prednicima kada
navrsi:
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- 5 godina radnog staza

10 godina radnog staza
15 godina radnog staza
20 godina radnog staza
25 godina radnog staza
30 godina radnog staza
35 godina radnog staza
40 godina radnog staza
45 godina radnog staza

u visini 0,9 osnovice
u visini 1,20 osnovice
u visini 1,30 osnovice
u visini 1,40 osnovice
u visini 1,50 osnovice
u visini 1,60 osnovice
u visini 1,70 osnovice
u visini 1,80 osnovice
u visini 1,90 osnovice

Pravnim prednicima smatraju se zajednice opcina
i njeni organi, bivSe op¢ine i njeni organi, drzavna
tijela 1 tijela jedinica lokalne samouprave Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuje
se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je za-
poslenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

U slucaju kada zaposleniku prava i obveze iz radnog
odnosa miruju, razdoblje mirovanja prava i obveza se ne
uracunava u razdoblje potrebno za ostvarivanje prava na
jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje sluzba, a ostvario
je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
zaposleniku sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe,
a u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika njihovim
nasljednicima, sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 73.

Prigodom dana Svetog Nikole isplatit ¢e se zaposle-
niku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta dar u
neto iznosu od 132,72 EUR za svako dijete rodeno,
posvojeno ili povjereno na skrb do 6. prosinca i na dan
6. prosinca pa do 15. godine zivota djeteta.

Clanak 74.

Zaposlenicima pripada pravo na regres za koristenje
godiSnjeg odmora u neto iznosu od 265,45 EUR.

Pravo na regres ostvaruju svi zaposlenici koji koriste
godisnji odmor za tekucu godinu.

Isplata regresa izvrsit ¢e se jednokratno.

Visina regresa moze se mijenjati posebnom odlukom
Zupana.

Clanak 75.

Zaposlenicima pripada pravo na godi$nju nagradu za
bozi¢ne blagdane (bozi¢nica) u neto iznosu 199,08 EUR.

Zaposlenicima pripada pravo na godi$nju nagradu za
uskrsne blagdane u neto iznosu od 199,08 EUR.

Zaposleniku godiSnje pripada pravo na dar u naravi
u iznosu do 132,72 EUR.

Visina godi$njih nagrada iz stavka 1., 2. 1 3. moze se
mijenjati posebnom odlukom Zupana.

VIILSTRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE 1
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 76.

Zaposlenici ¢e se poticati na trajno stru¢no osposo-
bljavanje i usavrsavanje.

Trajno osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika
provodit ¢e se na osnovi strategije i plana trajnog ospo-
sobljavanja i usavr$avanja sluzbenika koje donosi Vlada
Republike Hrvatske sukladno propisima o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 77.

Zaposlenici su duzni trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavrsavati stru¢ne sposobnosti
i vjesStine u organiziranim programima izobrazbe putem
radionica, teajeva, savjetovanja, seminara i sl.

Procelnici su duzni svojim podredenima omoguciti
pohadanje organiziranih programa izobrazbe.

Troskovi izobrazbe u sluzbi pokrivaju se iz proracuna
Zupanije.

IX. OCJENJIVANJE

Clanak 78.

Zaposlenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opc¢inski
nacelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan.

Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, uéinkovitosti i kvalite-
ti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i nacin
provodenja ocjenjivanja propisani su posebnim pravil-
nikom.

X. PREMJESTAJI

Clanak 79.

Sluzbenika se moze po potrebi sluzbe premjestiti na
drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu
iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali
samo na radno mjesto unutar iste strucne spreme, iste ili
priblizne slozenosti poslova na nacin kako je odredeno
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

XI. STAVLJANJE SLUZBENIKA NA RASPOLA-
GANJE

Clanak 80.
Kad se ukida upravno tijelo lokalne jedinice
sluzbenike preuzima upravno tijelo koje preuzima po-
slove ukinutoga upravnog tijela.
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Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i ra-
sporeda na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti
sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove
koje su do tada obavljali, odnosno druge poslove po na-
logu procelnika upravnog tijela, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadaSnjim rjeSenjima.

Preuzeti sluzbenici koji se po donoSenju pravilnika o
unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobod-
nih radnih mjesta za koje ispunjavaju strucne i druge
uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje.

RjesSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o
stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku
od dva mjeseca od stupanja na snagu pravilnika o un-
utarnjem redu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

XII. PRESTANAK SLUZBE

Clanak 81.
Sluzbeniku prestaje sluzba:
sporazumom,
otkazom,

istekom roka,

po sili zakona i

na drugi nacin propisan zakonom.

Sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka,
ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

kW=

Clanak 82.

Rjesenje o prestanku sluzbe donosi se na nacin,
pod uvjetima i u postupku sukladno propisima koji se
primjenjuju na zaposlenike u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

XIII. POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 83.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o
prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti sluzbenika,
osim odredaba o vjezbeni¢kom stazu i obvezi polaganja
drzavnoga ispita te odredaba o raspolaganju.

Postupak testiranja kandidata za prijam na radno
mjesto namjeStenika za koje je kao stru¢no znanje
utvrdena niza strucna sprema ili osnovna $kola provodi
se putem pisanog testa iz opceg znanja.

XIV. OSOBNI OCEVIDNICI SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 84.

Upravni odjel za pravne i zajednicke poslove, Odsjek
za pravne 1 zajednicke poslove vodi osobne ocevidnike
sluzbenika i namjestenika koji su zaposleni u upravnim
tijelima Zupanije.

Podaci iz osobnih ocevidnika i popisa sluzbenika i
namjes$tenika predstavljaju profesionalnu tajnu.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo uvida u podatke
iz svoga osobnog oc¢evidnika.

O davanju podataka iz osobnih ocevidnika odlucuje
Celnik tijela u kojima se ti o¢evidnici vode.

XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 85.

Zaposlenici u upravnim tijelima ostvaruju zastitu
svojih prava na nacin, pod uvjetima i u postupku suk-
ladno propisima koji se primjenjuju na zaposlenike u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Clanak 86.

Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgov-
ornosti zaposlenika obavezno se u pisanom obliku i
s obrazlozenjem dostavljaju zaposleniku, s uputom o
pravnom lijeku.

Clanak 87.

U slucaju prestanka radnog odnosa otkazom, na otka-
zni rok se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

XVIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVAT-
NOSTI

Clanak 88.

Svi zaposlenici imaju pravo na organizirani zdrav-
stveni sistematski pregled jednom u dvije godine.

Clanak 89.

Upravna tijela su duzna osigurati nuzne uvjete za
zdravlje 1 sigurnost zaposlenika te poduzeti sve nuzne
mjere za zastitu zivota, sigurnosti i zdravlja zaposlenika
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad,
sprjeCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Upravna tijela su duzna osigurati dodatne uvjete sig-
urnosti za rad osoba s invaliditetom u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 90.

Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod
zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti
uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju
je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propi-
som, zaposleniku ¢e se u pisanom obliku ponuditi drugo
radno mjesto, ¢ije poslove je on sposoban obavljati, a
koji, $to je vise mogucée, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.
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Poslovi radnog mjesta moraju se Sto vise prilagoditi
zaposleniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno poduzeti
sve moguce mjere kako bi mu bili osigurani povoljniji
uvjeti rada.

Zaposleniku iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka kojemu
nedostaje najvise pet (5) godina zivota do ostvarenja
uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako
je to za njega povoljnije.

Clanak 91.

Svaki zaposlenik je duzan brinuti se o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih
zaposlenika.

Clanak 92.

Zaposlenici u upravnim tijelima obvezni su postu-
pati u skladu s pozitivnim propisima o zastiti osobnih
podataka na nacin da nadlezno upravno tijelo poduzima
odgovarajucée tehnicke i organizacijske mjere koje imaju
za cilj osigurati sigurnost i povjerljivost obrade osobnih
podataka.

Clanak 93.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonskim propisima ili ako je to
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radom.

Zaposlenici su obvezni pravovremeno dostaviti sve
podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija propisanih
zakonom i drugim propisom ili opéim aktom poslo-
davca.

XVILPOSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTO-
JANSTVA I ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 94.

Zaposlenicima se jamci zastita njihovog dostojanstva
i zastita od diskriminacije za vrijeme i u vezi s obavljan-
jem poslova njihovog radnog mjesta.

PonaSanje zaposlenika koje predstavlja povredu
dostojanstva ili bilo koji oblik diskriminacije, uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja drugog zaposlenika,
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clanak 95.

Zupan ée imenovati osobu koja je osim njega
ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva 1 zastitu od diskriminacije zaposlenika.

Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja zaposlenika duzan je primati i rjesavati
zupan ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.

Clanak 96.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin
koji ni¢im na vrijeda dostojanstvo zaposlenika. Po
zaprimanju prituzbe Zupan, odnosno osoba koju je zupan
imenovao duzna je u roku osam dana od dana dostave
prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere prim-
jerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka dis-
kriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.

XVIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pi-
tanja od znacaja za rad zaposlenika u upravnim tijelima
Bjelovarsko-bilogorske zupanije koja nisu uredena ovim
Pravilnikom na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odred-
be Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te opéi propisi o
radu.

Clanak 98.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu u upravnim tijelima Bjelovarsko-bi-
logorske zupanije (KLASA: 023-05/10-01/21, URBROJ:
2103-09-10-01) od 1. prosinca 2010. godine, Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske zupanije (KLASA: 023-
05/10-01/21, URBROJ: 2103-09-10-02) od 15. rujna
2011. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske zupanije
(KLASA: 023-05/10-01/21, URBROJ: 2103-09-10-03)
od 2. rujna 2015. godine, Odluka o placama i dru-
gim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(KLASA: 120-01/10-01/7, URBROJ: 2103-09-10-01)
od 1. prosinca 2010. godine, Odluka o izmjeni i do-
puni Odluke o placama i drugim materijalnim pravima
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Bjelo-
varsko-bilogorske zupanije (KLASA: 120-01/10-01/7,
URBROJ: 2103-09-10-02) od 31. sije¢nja 2012. godine,
Odluka o izmjeni Odluke o placama i drugim materi-
jalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (KLASA:
120-01/10-01/7, URBROJ: 2103-09-10-03) od 2. rujna
2015. godine, Odluka o izmjeni Odluke o placama i
drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
(KLASA: 120-01/10-01/7, URBROJ: 2103-09-10-04)
od 1. lipnja 2020. godine te Odluka o dopuni Odluke
o pla¢ama i drugim materijalnim pravima sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Bjelovarsko-bilogor-
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ske zupanije (KLASA: 120-01/10-01/7, URBROJ: 2103-
09-10-05) od 14. srpnja 2021. godine.

Clanak 99.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 030-02/23-01/02
URBROIJ: 2103-15-01/03-23-1
Bjelovar, 19. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

150.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18
i 112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13,1/18,2/20,5/20
i 1/21), na prijedlog procelnice Sluzbe ureda Zupana,
zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Sluzbe ureda Zupana

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo

Sluzbe ureda zupana (u daljnjem tekstu: Sluzba) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinac¢nih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

Clanak 3.
Sluzba ureda zupana obavlja poslove odredene zako-
nom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije 1 drugim propisima.

Clanak 4.

Poslovi iz djelokruga rada Sluzbe obavljaju se u
sjedistu zupanije.

Clanak 5.

Sluzba ureda zupana obavlja poslove:

1. pripremanja programa rada zupana i zamjenika Zupana
te pracenje njihovih izvrSenja putem izrade izvjesca,
elaborata i drugih informativno analitickih materijala,

2. informiranja o radu zupana i zamjenika Zzupana,
Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,

3. odnosa s javnoscu, organiziranja konferencija za
medije, priopéenja i prezentacija aktivnosti tijela
Zupanije u medijima, kao i unapredenja odnosa s
javnoscu opcenito,

4. organiziranja i vodenje protokola,

5. suradnje s predstavnicima medija, medijskim
ku¢ama i redakcijama te promidzbu,

6. iz podrucja meduregionalne i medunarodne surad-
nje, pripremanja sporazuma o suradnji, provodenje
i sudjelovanje u medunarodnim programima, pot-
icanja razvoja prekograni¢ne, transnacionalne i
meduregionalne suradnje kod jedinica lokalne samo-
uprave i javnih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija,
odnosno trgovackih druitava u kojima Zupanija ima
poslovne udjele ili dionice,

7. vezane uz ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama
te provodenje aktivnosti proizaslih iz ¢lanstva u
medunarodnim organizacijama,

8. primanja prituzbi i predstavki gradana i pravnih oso-
ba na rad tijela Zupanije kao i na rad upravnih tijela
Zupanije te na nepravilan odnos zaposlenih u tim
tijelima kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih
prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duznosti te briga o pravovremenom postupanju i
njihovom rjeSavanju,

9. osiguravanja prava na pristup informacijama i in-
formiranja javnosti,

10. pripremanja sastanaka s ministrima, saborskim
zastupnicima, predsjednikom Vlade RH i predsjed-
nikom RH te ostalim visokim duZnosnicima,

11. pripremanja sastanaka s predstavnicima lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave RH te lokalne i
regionalne samouprave drugih drzava,

12. pripremanja i prijave projekata na sredstva fondova
EU,

13. suradivanja s drugim dionicima na pripremi i
provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU
1 ostalih medunarodnih i nacionalnih fondova te
drzavnih tijela (darovnice),

14. vodenja i koordiniranja baze europskih projekata na
zupanijskoj razini u suradnji s Javnom ustanovom
Regionalnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (u daljnjem tekstu: "JURA"),

15. pradenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama
javnih poziva programa EU,
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16. razvoja sustava dvosmjerne komunikacije i online
usluga gradanima,

17. nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih
za funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom,
koordinacije poslovima certifikacije i suradnje s
evaluacijskim subjektima,

18. unapredenja, o€uvanja i zastite polozaja nacionalnih
manjina na podruéju Zupanije,

19. suradnje s vije¢ima nacionalnih manjina i izabranim
predstavnicima nacionalnih manjina, posebice u pri-
premi op¢ih akata Zupanije kojima se ureduju prava
i slobode nacionalnih manjina,

20. provodenja nadzora troSenja sredstava dobive-
nih iz proraduna Zupanije za provedbu aktivnosti
utvrdenim programima rada vijeéa nacionalnih man-
jina i izabranih predstavnika nacionalnih manjina,

21. uskladivanja i unapredenje komunikacije Zupana
i zamjenika Zupana s procelnicima upravnih tijela
Zupanije u cilju bolje informiranosti te pravovre-
menog obavljanja poslova i zadataka,

22. pracenja stanja i pripremanja akata iz podrucja
civilne zastite i vatrogastva, suradnju s tijelima
osnovanim u navedenim podrucjima na Zupanijskoj
razini te obavljanje stru¢nih i administrativnih po-
slova za njih kao i postupanje po odlukama i drugim
provedbenim aktima nadleznih tijela iz tih podrucja,

23. iz podrucja civilne zastite i vatrogastva te suradnje
s Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja i drugim
sli¢nim tijelima,

24. izrade programa razvoja medunarodne suradnje u
podrucjima civilne zastite i vatrogastva,

25. obavljanja i drugih odgovarajuéih stru¢nih i admi-
nistrativnih poslova vezanih uz rad zupana i zamje-
nika Zzupana.

Clanak 6.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim
pravilnikom u Sluzbi, kao unutarnjoj ustrojstvenoj je-
dinici ustrojava se sljede¢i Odsjek:

- Odsjek za protokol i odnose s javnoscu.
II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.

Sluzbom upravlja procelnik kojega temeljem javnog
natjecaja imenuje zupan, a u skladu sa zakonom, ostalim
propisima i op¢im aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tije-
la, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Sluzbi se utvrduju sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

planira, upravlja i koordinira radom Sluzbe, odreduje prioritete i raspored
izvrSavanja poslova, nadzire dinamiku izvrSavanja poslova, osigurava nes-
metan protok informacija i zadac¢a od zupana i zamjenika Zupana do zaduzenih
sluzbenika Sluzbe; poti¢e meduresornu, projektnu organizaciju unutar Zupanije
te unaprjeduje komunikaciju zupana i zamjenika zupana s procelnicima upravnih

9 40%
tijela u cilju efikasnijeg pruzanja javnih usluga iz djelokruga Zupanije; obavlja ’
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najslozenije poslove planiranja i organizacije rada Zupana i zamjenika Zupana;
daje upute za uskladivanje i izvrSavanje njihovih obveza prema drzavnim tijelima,
medunarodnim organizacijama i stranim predstavnicima; planira i koordinira
suradnju zZupana i zamjenika Zupana s gradanima, tijelima Zupanijske razine,
tvrtkama i ustanovama, udrugama te drugim fizickim i pravnim osobama; planira
i koordinira suradnju Zupanije s gradovima i opé¢inama, drugim Zupanijama i
udrugama koje promicu zajednicke interese lokalne i podruéne samouprave na
drzavnoj i medunarodnoj razini; proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga
rada Sluzbe

obavlja savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Zupana, zamjenike Zupana
i Zupanijske skupstine; vodi brigu o obiljezavanju drzavnih blagdana i Dana
Zupanije, o isticanju i zastiti drzavnih i zupanijskih obiljezja; organizira postupanje
po predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamjeni-
cima zupana; sudjeluje u izradi informativnih publikacija u Zupaniji

30%

rjeSava najsloZenije upravne i druge predmete; priprema prijedlog plana pri-
jma u sluzbu, rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika
1 namjestenika Sluzbe u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o
struénom usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom osposobljavanju za poslove
radnog mjesta kojeg obavljaju,

20%

izraduje prijedloge akata kojima se gospodari i upravlja imovinom: nekretninama,
pokretninama i pravima Zupanije, po na¢elu dobrog gospodara, daje potrebne po-
datke iz djelokruga Sluzbe za potrebe drzavne revizije prilikom godi$njeg nadzora
te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim propisom, aktom zupana
i Zupanijske skupgtine.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplom-
ski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o

najslozenijim strunim pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.
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2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti; proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja
poslove iz djelokruga suradnje kontakta Zzupana, zamjenika zupana s drzavnim
i pravosudnim tijelima i ustanovama te poslove dopisivanja s njima; koordinira
izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upuéene Zupanu i zamjenicima Zupana,
od strane ¢lanova Zupanijske skupgtine, drzavnih tijela, tijela gradova i op¢ina, 30%
pravnih i fizickih osoba te javnosti; sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i
druge dokumente iz nadleznosti Sluzbe kojima, u ime i za radun Zupanije, Zupan
odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne
interese i pravni polozaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz
djelokruga drugih upravnih tijela Zupanije; pomaze procelniku u uspostavljanju
meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije i uéinkovitog rada kolegija
zupana i zamjenika Zupana s procelnicima

obavlja stru¢ne i organizacijske poslove za rad radnih tijela za civilno drustvo;
obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priop¢avanja; orga-
nizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne
konferencije; priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medijima;
izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale; obavlja
sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika, predstavnika tijela 30%
sredi$nje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika jedi-
nica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i
ceremonijalna pravila; dogovara prijeme i sastanke za zupana i zamjenike Zupana;
organizira manifestacije od zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje
blagdana i drugih znacajnih datuma; sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na
podrudju zupanije; vrsi sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike Zupana

obavlja poslove pracenja stanja i pripremanje akata iz podrucja civilne zastite i

vatrogastva;suraduje s tijelima osnovanim u navedenim podrué¢jima na Zupanijskoj

razini; obavlja stru¢ne i administrativne poslove za njih, kao i postupanje po

odlukama i drugim provedbenim aktima nadleznih tijela iz tih podrucja; suraduje

sa Hrvatskom gorskom sluzbom spasavanja i drugim sli¢nim tijelima; izrada pro-

grama razvoja medunarodne suradnje u podrucjima civilne zastite i vatrogastva; 20%
prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s pred-

stavnicima nacionalnih manjina na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i os-

talim subjektima koji se bave problematikom nacionalnih manjina te s nadleznim

ministarstvima u primjeni propisa o pravima nacionalnih manjina;

postupa i rjesava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela, obavlja poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; postupa
po predstavkama, prituzbama i molbama gradana koji se obrate Zupanu ili zam-
jenicima zupana; nadzire vodenje evidencije akata zupana

10%

obavlja poslove glasnogovornika zupana i zamjenika Zupana; izraduje prijedloge
odluka pravne prirode za Zupana i zamjenike Zupana te obavlja sve poslove za 10%
potrebe Zupanije po nalogu procelnika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplom-
ski studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im
rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razm-
DRUGIM STRANKAMA jene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. VISI SAVJETNIK ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

koordinira aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata finan-
ciranih iz fondova Europske unije i drzavnih tijela sa ostalim upravnim tijelima,
ustanovama kojima je osniva¢ Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, te trgovackim
drustvima u kojima Bjelovarsko-bilogorska zupanija ima udjele; obavlja poslove
pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa EU;
priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku projekata koje
provodi Bjelovarsko-bilogorske Zupanija

50%

pripremanje i prijava projekata na sredstva fondova Europske unije, suradivanje
s drugim dionicima na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fon-
dova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih fonodova te drzavnih tijela
(darovnice),vodenje i koordiniranje baze europskih projekata na zupanijskoj razini
u suradnji s Javnom ustanovom Razvojnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije

30%

Obavlja posao pracenja i proslijedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva
programa EU,obavlja po potrebi stru¢ne poslove za radna tijela Zupanijske 20%
skupstine 1 zupana te druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

4. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s pred-

stavnicima nacionalnih manjina na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i os- 30%
talim subjektima koji se bave problematikom nacionalnih manjina te s nadleznim

ministarstvima u primjeni propisa o pravima nacionalnih manjina

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

odjela; sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti

Sluzbe kojima, u ime i za radun Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici 30%
preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne interese i pravni polozaj

Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih

tijela Zupanije;

obavlja poslove nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funk-
cioniranje sustava upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i 20%
suradnje s evaluacijskim subjektima

izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale; priprema
analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku projekata koje provodi 10%
Bjelovarsko-bilogorske Zupanija

obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje zakona i koje mu povijeri

0,
procelnik i pomoc¢nik procelnika 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

5. STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNU ZASTITU I VATROGASTVO

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove pracenja stanja i pripremanje akata iz podrucja civilne zastite

1 vatrogastva; suraduje s tijelima osnovanim u navedenim podrucjima na 80%
zupanijskoj razini; obavlja stru¢ne i administrativne poslove za njih, kao i postu-

panje po odlukama i drugim provedbenim aktima nadleznih tijela iz tih podrucja;

suraduje sa Hrvatskom gorskom sluzbom spaSavanja i drugim sli¢nim tijelima

Obavlja poslove izrade programa razvoja medunarodne suradnje u podruc¢jima

civilne zastite i vatrogastva, 20%
Obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje zakona i koje mu povijeri

procelnik i pomo¢nik proéelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jed-
nostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zada¢a u Cijem rjesavanju se primjenjuje ograni¢en broj prop-
isanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ogranic¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni
DRUGIM STRANKAMA informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struc¢nih tehnika;

6. TAJNICA
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA P “bzlfggali‘l’jsgzjt:l;g:;?zgg II; 25?’3“
obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka za Zupana; 50%

pregledava pristiglu postu naslovljenu na zupana

vodi evidenciju povjerljivih akata za zupana, otprema i ¢uva akte, vodi evidenciju 30%
. . v g v . [ egee (]
0 povjerenim pecatima, zigovima i Stambiljima

obavlja prijepis i druge uredske poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika 20%
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE srednja strucna sprema gimnazije, upravne, birotehnicke ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im po-
slovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;
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ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU
7. VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj L. 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA L
za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka; obavlja

poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priopéavanja; organizira

suradnju zupana i zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne kon-

ferencije; obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika,

predstavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, 60%
predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba primjenjujuci

protokolarna i ceremonijalna pravila; dogovara prijeme i sastanke za zupana i

zamjenike Zupana; organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja, prigodne

proslave, obiljezavanje blagdana i drugih znacajnih datuma; vrsi sve protokolarne

poslove za zupana i zamjenike zupana

priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medijima; sudjeluje u

0,
promidzbenim aktivnostima na podruc¢ju Zupanije 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela, obavlja poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje 10%
izvje$ca, elaborate i druge informativno analitiCke materijale

obavlja poslove glasnogovornika zupana i zamjenika Zupana i druge poslove po 10%
nalogu procelnika i pomoénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadada i obavljanje
najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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8. SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - S.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

obavlja slozenije poslove koji se odnose na protokol i odnose s javnos§éu; obavlja

poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priop¢avanja; organizira

suradnju Zupana i zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne kon-

ferencije; priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medijima; obavlja

sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika, predstavnika tijela 50%
sredisnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika jedi-

nica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i

ceremonijalna pravila; dogovara prijeme i sastanke za zupana i zamjenike Zupana;

vrsi sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike Zupana

organizira manifestacije od zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje
blagdana i drugih znacajnih datuma; sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na 20%
podrucju zupanije

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela; obavlja poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje 20%
izvjesca, elaborate i druge informativno analitiCke materijale

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja 10%
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili strucni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelok-
ruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priop¢avanja; orga-
nizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne
konferencije; priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medijima;
obavlja slozenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika, pred-
stavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,
predstavnika jedinica lokalne i podruéne samouprave i drugih osoba primjenjujuci
protokolarna i ceremonijalna pravila; vr$i sve protokolarne poslove za Zupana i
zamjenike zupana

50%

dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike Zupana, organizira manifestaci-
je od zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih 20%
znacajnih datuma; sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju Zupanije,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

Odjela; obavlja poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje

izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale; obavlja poslove 20%
nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje sustava

upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i suradnje s evalu-

acijskim subjektima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja 10%
Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili strucni diplomski studij javne uprave, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
SAMOSTALNOST U RADU 1 upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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10. REFERENT ZA PROTOKOL I MEDIJSKO PRACENJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA L
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u organizaciji i pripremi protokolarnih dogadanja u Zupaniji i sluzbenih
primanja Zupana i zamjenika zupana;vodi brigu i poduzima radnje da tijek cere-
monijalnog dogadaja ili manifestacije protekne sukladno planu, pravilima i dobroj
praksi

30%

suraduje s medijima, sastavlja priopcenja, govore i druge prigodne rijeci za
potrebe Zupana i zamjenika zupana; suraduje i aktivno prati objavljivanje infor-
macija i aktivnostima zupana i zamjenika zupana

40%

pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obaveza
zupana i zamjenika zupana, suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u
svrhu informiranja duznosnika i drugih nadredenih sluzbenika o aktivnostima i
dogadajima u upravnim tijelima Zupanije

20%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja

Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehnicke ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im po-
slovima, poznavanje rada na raCunalu, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unu-
tarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA
izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u

Clanak 11.

Procelnik za rad Sluzbe u cjelini i vlastiti rad odgo-
vara Zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se
Ustava, zakona i drugih propisa i pravila struke, te

skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvr$avanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
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Clanak 12.

Sluzbenik i namjeStenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored pro-
pisanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostav-
ljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i
namjesStenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i iza-
zivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su se tijekom
sluzbe trajno stru¢no usavrSavati i osposobljavati za po-
slove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon ko-

jim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika
i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Slube ureda zupana
("Zupanijski glasnik", broj 7/21, 8/21, 8/22 i 8/23).

Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/06
URBROJ: 2103-15/01-23-1
Bjelovar, 18. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

151.

Na temelju odredbe c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 10/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) na prijedlog
sluzbenice koja privremeno obavlja duznost procelnice
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i komunalne
djelatnosti, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio
je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za gospodarski
razvoj i komunalne djelatnosti

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za gospodarski razvoj i komunalne
djelatnosti (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.
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Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjeul za gospodarski razvoj i komu-
nalne djelatnosti obavljaju se poslovi odredeni zako-
nom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Bjelovarsko-bilogorske Zzupanije i drugim propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za gospodarski razvoj i komunalne
djelatnosti obavlja poslove koji se odnose na gospodar-
ski razvoj u podrucju gospodarstva, malog i srednjeg
poduzetnistva i obrta, turizma, ugostiteljstva i trgovine,
regionalnog razvoja, prometa, vodnog gospodarstva, ko-
munalnih djelatnosti, sustavnog gospodarenja energijom.

Upravni odjel za gospodarski razvoj i komunalne
djelatnosti obavlja sljedece poslove:

1. izrade programa razvoja gospodarstva, malog i sred-
njeg poduzetnistva i obrta, turizma, ugostiteljstva
i trgovine, regionalnog razvoja, prometa, vodnog
gospodarstva, komunalnih djelatnosti, sustavnog
gospodarenja energijom.

2. pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima za-
kona i drugih propisa iz podrucja gospodarstva,
malog i srednjeg poduzetniStva i obrta, turizma,
ugostiteljstva i trgovine, regionalnog razvoja, pro-
meta, vodnog gospodarstva, komunalnih djelatnosti,
sustavnog gospodarenja energijom.

3. pruzanja savjetodavne pomo¢i gradovima i
op¢inama te obavljanje i drugih poslova kada je to
utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom i
aktom Zupanijske skupstine ili Zupana,

4. uskladivanja radnji i poduzimanja mjera u cilju
ravnomjernog regionalnog razvoja,

5. vodenja baze podataka o gospodarskim kretanjima
u Zupaniji,

6. promoviranja moguénosti ulaganja u Zupaniji i
oCitovanja na upite investitora,

7. sudjelovanja u organizaciji gospodarskih mani-
festacija, promocija, gospodarskih sajmova te
izlozbi,

8. pracenja stanja u podrucju turizma te davanja smjer-
nica za unaprjedenje razlicitih oblika kontinental-
nog turizma u Zupaniji, a u suradnji s Turistickom
zajednicom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije kao i
koordiniranje aktivnosti svih sudionika iz podrucja
turizma,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

upravne i struéne poslove iz podruc¢ja komunalnog
gospodarstva, sukladno zakonu,

pracenja i predlaganja mjera za ravnomjerni razvi-
tak komunalnih djelatnosti i izgradnju zajednickih
objekata komunalne infrastrukture,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju,
sukladno posebnim propisima,

rjeSavanja u upravnim stvarima u drugom stupnju po
zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova i
op¢ina sukladno posebnim zakonima iz nadleznosti
upravnog odjela,

iz nadleznosti Zupanije u djelatnosti upravljanja
vodama, koriStenja javnog vodnog dobra za od-
mor i rekreaciju, navodnjavanje, zastitu izvorista,
ogranicenja korisStenja voda i sli¢no, a u skladu sa
zakonom,

pracenja stanja u vodnom gospodarstvu, provodenje
tekucih projekata sa ciljem smanjenja onecis¢enja
vode, tla i zraka,

iz podru¢ja regionalnog razvoja i to kroz izradu
strateSkih dokumenata u podrucjima iz nadleznosti
upravnog odjela te predlaganje i provodenje pro-
grama i projekata regionalne razvojne politike u
skladu s nacionalnim i europskim politikama region-
alnog razvoja kao i predlaganje razvojnih prioriteta
Zupanije,

organiziranja i pracenja izrade strateskih dokumena-
ta (planovi, programi, studije i sli¢no) te provodenje
u dijelu koji se odnosi na djelokrug rada upravnog
tijela,

vodenja baze projekata na podru¢ju Zupanije u su-
radnji s "JURA", op¢inama, gradovima, Zupanijama
te tijelima drzavne uprave, izuzev baze EU projekata
koju vodi upravno tijelo Zupanije u ¢ijem su djelok-
rugu rada poslovi pripreme EU projekata,
pribavljanja i distribuiranja informacije o potenci-
jalnim izvorima financiranja zupanijskih programa i
projekata te programa gradova i op¢ina, trgovackih
drustava, javnih ustanova i udruga s drzavne i
medunarodne razine,

vezane za kreditne programe Zupanije u smjeru
razvoja djelatnosti iz nadleznosti odjela,
sudjelovanja u organizaciji seminara i ostalih
stru¢nih skupova iz djelokruga upravnog tijela u
suradnji s "JURA",

pracenja stanja i analiziranja izvje$¢a pravnih osoba
osnovanih u podru¢jima iz nadleznosti upravnog
tijela, ¢ija osnivacka prava, odnosno poslovne udjele
ili dionice ima Zupanija,

suradivanja s udrugama, drugim pravnim osobama
i tijelima osnovanim u podruc¢jima iz djelokruga
upravnog tijela, posebno sa socijalno-gospodarskim
vijecem,

pripremanja za provodenje postupka za dodjelu kon-
cesija u podrucju energetike, upis u registar istih te
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pracenje izvrSavanja koncesijskih ugovora i izradu
propisanih izvjesca,

24. provodenja programa sustavnog gospodarenja ener-
gijom na razini Zupanije,

25. vodenja registra objekata Zupanije u informati¢kom
sustavu gospodarenja energijom i koordiniranje s
drugim upravnim tijelima te vodenja poslova tima
energetske efikasnosti na svim investicijama koje se
izvode na nekretninama kojima je vlasnik Zupanija,
odnosno nekretninama javnih ustanova kojima je
Zupanija osnivag,

26. izradivanja projektnih zadataka i sudjelovanje u
provedbi nabave usluga za izradu strateskih doku-
menata propisanih zakonom iz podrucja energetike
1 rudarstva,

27. koji se odnose na promet i prometnu infrastrukturu,

28. koordiniranja poslova oko ravnomjerne izgradnje i
odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta na podrucju
Zupanije u suradnji sa Zupanijskom upravom za
ceste,

29. pracenja stanja i predlaganje mjera za ostvarivanje
efikasnije prometne povezanosti jedinica lokalne
samouprave na podru¢ju Zupanije,

30. predlaganja uvjeta obavljanja, provodenje postupka
i izdavanje dozvole za zupanijski linijski odnosno
zupanijski posebni linijski javni cestovni prijevoz
putnika kao i vodenje propisanih upisnika i obavl-
janje ostalih poslova u podruc¢ju prometa, a koji su
iz nadleznosti Zupanije,

31. rjeSavanja u prvom stupnju o pravima i obvezama
gradana i pravnih osoba u upravnom postupku iz
podrucja cestovnog prometa te sudjelovanje u radu
povjerenstva za tehnicki pregled,

32. strucnih i administrativnih poslova vezanih za poje-
dina radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana,

33. prikupljanja prijedloga projektnih ideja jedinica
lokalne samouprave, udruga i ostalih interesnih
grupa te izradivanja projektnih prijedloga od opceg
interesa za vise dionika sa podruéja Zupanije, kan-
didiranja istih za sredstva za izradu projektno-
tehnicke dokumentacije nadleznim ministarstvima te

izradivanja zahtjeva za koriStenje sredstava tehnicke
pomo¢i u svrhu kandidiranja istih,

34. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja proc¢elnik kojega
temeljem javnog natjecaja imenuje zupan, u skladu sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na
radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 7.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tije-
la, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
proc¢elnik upravnog odjela, odnosno sluzbenik privre-
meno ovlaSten posebnom ovlas¢u zupana za obavljanje
poslova procelnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnog odjela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, ra-
sporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka
2.1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 8.
U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

1. PROCELNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj

- L.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima, te zastupa
i predstavlja Odjel u svim poslovima, organizira i koordinira rad Upravnog
odjela, sudjeluje u organiziranom vodenju i stru¢nom radu na izradi i pracenju

40%
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izvjesScéa o stanju gospodarstva, obrtniStva i regionalnog razvoja, te provodi mjere
za unapredenje stanja, uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i samouprave,
srodnim stru¢nim institucijama, rjeSava slozene upravne i druge predmete

Priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o pravima i obvezama radno-
pravne prirode sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u

skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika i njihovom 40%

trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju

daje misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih 20%
0

tijela pripremaju ustanove i tvrtke u vlasni$tvu zupanije

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplom-
ski studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komu-
nikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluéivanju o
najslozenijim strucnim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u njegovoj odsutnosti, vodi, izraduje i

provodi projekte s podrucja gospodarstva koji se financiraju iz fondova Europske

unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora, prati i analizira stanje u gospo- 70%
darstvu, malom i srednjem poduzetnistvu i obrtniStvu, izraduje potrebite prijedloge

i nacrte akata, predlaze odredene mjere za poboljSanje stanja u gospodarstvu,

malom 1 srednjem poduzetnistvu i obrtnistvu

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

0,
Upravnog odjela, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 30%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podru¢ja biomedicine i zdravstva, biotehnickih ili
drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja biotehnickih
ili drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIE S 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razm-
DRUGIM STRANKAMA jene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. VISI SAVJETNIK ZA GOSPODARSKI RAZVOJ I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

prati stanje u stru¢nim podrucjima gospodarstva iz djelokruga rada Upravnog

odjela, te proucava i struéno obraduje sloZenija pitanja iz djelokruga rada Up-

ravnog odjela; izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela 40%
koji se upuéuju na usvajanje Zupanijskoj skupétini i zupanu; sudjeluje u realizaciji

zadataka utvrdenih aktima Zupanijske skupstine i zupana

vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se financiraju iz fondova
Europske unije; prati zakonske odredbe, te odluke Zupanijske skupstine kao je-

. . L . .. . 409
dinice lokalne samouprave; predlaze razvojne i provedbene aktivnosti iz oblasti o
gospodarstva; predlaze poticajne mjere za razvoj malog i srednjeg poduzetniStva
i obrtnistva
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga 20%

0

Odjela; obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili strucni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

4. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

donosi rjesenja u drugom stupnju o zalbama protiv pojedinacnih akata op¢inski
i gradskih upravnih tijela iz podru¢ja komunalnog gospodarstva; postupa u up-
ravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela;
samostalna izrada odgovora na tuzbe podnesene Upravnom sudu, zastupanje i
poduzimanje pravnih radnji u upravnom sporu, te izrada odgovora na zalbe Viso-
kom upravnom sudu RH izjavljene na presude Upravnog suda u Zagrebu

70%

obavlja poslove uskladivanja i koordiniranja ravnomjerne izgradnje i odrzavanje
zupanijskih i lokalnih cesta na podru¢ju Zupanije; izraduje izvjes¢a o komunalnoj 20%
infrastrukturi

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju
na usvajanje Zupanijskoj skupstini i Zupanu te obavlja i druge struéne poslove

0,
po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podruc¢ja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

5. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

donosi rjesenja u drugom stupnju o zalbama protiv pojedinacnih akata op¢inski i grad-
skih upravnih tijela iz podrucja komunalnog gospodarstva; postupa u upravnim stvari-

0,
ma u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela, te rjeSava u prvom 60%
stupnju zahtjeve za izdavanje dozvola za obavljanje Zupanijskog linijskog prometa
izraduje izvjes¢a o komunalnoj infrastrukturi, obavlja pra¢enje zakonskih i podza- 20%
konskih propisa, odluka JLS iz oblasti komunalnog gospodarstva
izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvaja- 20%

nje Zupanijskoj skupstini i zupanu te obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelok-
ruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$¢i nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodecéeg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
STUPANJ ODGOVORNOSTI I s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA provedbu pojedinac¢nih odluka.
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6. SAVJETNIK ZA PROJEKTE I REGIONALNI RAZVOJ

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - S.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Priprema analiti¢ke podloge za izradu prijedloga projekata i programa; organizira
i vodi projekte ¢&iji je nositelj ili sudionik Zupanija, te nadzire njihovo provodenje;
predlaze poticajne mjere za razvoj gospodarstva, predlaze razvoj poslovnih zona,
inkubatora te pruza pomo¢ pri izradi poslovnih planova i projekata; priprema
potencijalne lokacije za gradnju, koordinaciju poduzeca i obrta istih ili slicnih

djelatnosti, obavlja poslove koordinacije potencijalnih domacih i stranih ulagaca

40%

Obavlja poslove povezivanja s institucijama i partnerima iz Zupanije, prezentacije

mogucénosti ove regije; pruza struénu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave u

oblikovanju razvojnih programa i iznalazenju mogucénosti njihova financiranja; 40%
priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku problematike za

ujednaen regionalni razvoj na podruéju Zupanije

obavlja po potrebi stru¢ne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine te obavlja 20%
i druge poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podruéja drustvenih znanosti ili strucni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelok-
ruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinac¢nih odluka.

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE, PROMET I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.




Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 133

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Rjesava u prvom stupnju zahtjeve za izdavanje dopusnica za obavljanje

zupanijskog linijskog prometa shodno Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu;

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom i drugostupanjskom

postupku iz djelokruga Upravnog odjela;

Proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja u izradi planova i programa iz 70%
podrucdja prometa i prometne infrastrukture, te priprema i sudjeluje u pripremi

analitickih i drugih materijala o stanju i razvoju infrastrukture i prometa; Sudjeluje

u pripremi programa razvoja infrastrukture i prometa te u pripremi akata kojima

se ureduje poticanje razvoja infrastrukture i prometa

postupa i rjeSava u neupravnim stvarima iz djelokruga Upravnog odjela; vodi

propisane evidencije iz svog djelokruga rada; prati zakone i ostale propise 20%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ENERGETIKU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u postupku rjesavanja upravnih i neupravnih akata iz djelokruga rada

Upravnog odjela; obavlja poslove vezane uz djelatnost energetike, obnovljive

izvore energije i energetsku ucinkovitost;

Struéno obraduje pitanja te prati i analizira stanje i pojave iz Zakona o ucinkovitom

koriStenju energije; priprema analiticke podloge za izradu prijedloga planova i 80%
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programa za energetski razvoj i energetsku ucinkovitost; obavlja poslove pracenja
i koordinacije ostvarivanja planskih dokumenata Zupanije vezanih uz energetski
razvoj i energetsku ucinkovitost;

radi na promociji odrzive proizvodnje i potroSnje energije, podizanju svijesti
javnosti o energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije, poticanju
javnosti na racionalnu uporabu energije i koriStenje obnovljivih izvora energije,
poticanju javnih aktivnosti na podru¢ju odrzive proizvodnje i potrosnje

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE I REGIONALNI RAZVOJ

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektima koji se finan-

ciraju iz fondova ili programa EU iz nadleznosti upravnog odjela, te proucava i

stru¢no obraduje slozenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela; izraduje 40%
nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usva-

janje Zupanijskoj skupétini i zupanu; sudjeluje u realizaciji zadataka utvrdenih

aktima Zupanijske skupstine i Zupana

vodi, nadzire i koordinira izradom projekata koji se financiraju iz fondove Eu-
ropske unije i europske programe razmjene; suraduje s Javnom ustanovom raz-
vojnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske zupanije, Hrvatskom gospodarskom
komorom i Hrvatskom obrtnickom komorom, resornim ministarstvom i drugim
tijelima drzavne uprave; priprema prezentacijsko-promocijske aktivnosti razvojnih
projekata

40%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni
diplomski studij iz podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

10. VISI REFERENT ZA PRACENJE POSLOVA TVRTKI U VLASNISTVU ZUPANIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Prati stanje poslovanja u tvrtkama koje su u vlasnistvu zupanije, dostavlja izvjesca
o poslovanju tvrtki u vlasni$tvu Zupanije prema zupanijskim tijelima, sudjeluje

u izradi materijala za Zupanijsku skupstinu iz nadleznosti Odjela, obavlja ured- 60%
ske poslove za procelnika, obavlja sve poslove vezane za tvrtke u vlasnistvu

Zupanije

Postupa i rjesava u jednostavnijim upravnim stvarima u prvostupanjskom 30%

postupku iz djelokruga Odjela.

Obavlja poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij iz podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahti-
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i /ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema.
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STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 9.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se
Ustava, zakona i drugih propisa i pravila struke, te
izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u
skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 11.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored prop-
isanih zakonom, smatraju se i sljede¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavl-
janja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i
namjes$tenicima kori$tenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i iza-
zivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unosenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 12.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjestenika u prvom stupnju odluéuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela za gospo-
darski razvoj 1 komunalne djelatnosti duzni su se tijekom
sluzbe trajno stru¢no osposobljavati i usavrSavati za po-
slove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon ko-
jim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika
i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
gospodarski razvoj i komunalne djelatnosti ("Zupanijski
glasnik", broj 7/21, 8/21).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/11
URBROJ: 2103-15/01-23-1
Bjelovar, 18. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.
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152.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske zupanije ("Zupanijski
glasnik", broj 10/13, 1/18, 2/20, 5/20 i 1/21) na prijed-
log procelnice Upravnog odjela za pravne i zajednicke
poslove, zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za pravne i zajednicke poslove (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za pravne i zajedni¢ke poslove
obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-
bilogorske zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.
Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjediStu zupanije i mjestima izvan sjedista u Cazmi,
Daruvaru, Garesnici i GrubiSnom Polju.

Clanak 5.
Radi obavljanja poslova i zadac¢a utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojst-
vene jedinice ustrojava se:

- Odsjek za poslove zupanijske skupstine,
Odsjek za pravne i zajednicke poslove,

- Pododsjek za informaticke i tehnicke poslove
- Odsjek za javnu nabavu.

Clanak 6.

Odsjek za poslove zupanijske skupStine obav-
lja struéne, pravne, upravne i savjetodavne poslove za
potrebe Zupanijske skupstine i drugih tijela, priprema i
organizira sjednice Zupanijske skupstine i njenih radnih
tijela, priprema program rada Zupanijske skupstine u su-
radnji s upravnim tijelima zupanije, koordinira pripremu
i izradu akata Zupanijske skupgtine, Zupana i Upravnih
tijela, brine o njihovu donoSenju i objavi, te obavlja
ostale adminstrativno-tehnicke poslove iz nadleznosti
Upravnog odjela.

Odsjek za pravne i zajednicke poslove obav-
lja struc¢ne, pravne, upravne i savjetodavne poslove
iz nadleznosti Upravnog odjela, izraduje akte rad-
nopravne naravi za sve sluzbenike i namjestenike te
duznosnike zupanije, obavlja kadrovske poslove, vodi
odgovarajuc¢e zapisnike i1 sluzbene evidencije, obav-
lja poslove uredskog poslovanja ukljucujuéi poslove
pisarnice za upravna tijela Zupanije, obavlja poslove za
potrebe Sluzbeni¢kog suda, te obavlja i druge poslove
kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propi-
sima, aktima Zupanijske skupstine ili Zupana. U sklopu
Odsjeka ustrojavaju se Pisarnice u sjedistu zupanije u
Bjelovaru te u gradovima Cazmi, Daruvaru, Garesnici
i Grubisnom Polju.

Pododsjek za informaticke i tehnicke poslove obavlja
poslove koji se odnose na poslove razvoja informacijskih
sustava, projektne i tehnicke dokumentacije u vezi s in-
formatizacijom Zupanije, odrzavanje radunalnih sustava
i mreza, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za
primjenu u poslovanju Zupanije, instalira operacijske
sustave 1 korisnicke aplikativne programe na radne
stanice korisnika, pruza podrsku korisnicima u koriStenju
opreme za multimedijsku prezentaciju i opreme za
tonsko snimanje, brine oko organizacije i koristenja pri-
jenosnih racunala, vr$i popravak jednostavnih kvarova
raCunala, pisaca, mreze i sli¢no, pruza struénu pomo¢
sluzbenicima u sluzenju ra¢unalima, odrZzavanju opreme,
uredaja i instalacija zgrade Zupanije.

Odsjek za javnu nabavu vodi jedinstveni registar svih
ugovora Zupanije, prati izvr§avanje projekata sufinan-
ciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela (da-
rovnice), prikuplja prijedloge upravnih tijela i predlaze
plan nabave za tekucu godinu, te njegove izmjene i
dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i
sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga,
te izraduje godiSnja izvjesca za potrebe nadleznih tijela,
organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova,
usluga i ustupanja radova za potrebe Zupanije sukladno
odlukama nadleznih tijela, obavlja analiticke poslove
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rezultata javne nabave i izvrSavanja ugovora, priprema
ocitovanja i druge akte za potrebe Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javne nabave u zalbenim postupc-
ima, obavljanja drugih poslova kada je to utvrdeno
posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske
skupstine ili Zupana.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 7.
Upravnim odjelom upravlja proc¢elnik kojega
temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, u skladu sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na

radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tije-
la, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnik upravnog odjela, odnosno sluzbenik privre-
meno ovlaSten posebnom ovlas¢u Zupana za obavljanje
poslova procelnika.

Sluzbenici 1 namjestenici upravnog odjela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, ra-
sporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka
2.1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

1. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Upravlja radom Upravnog odjela, uskladuje rad i provodi neposredan nadzor nad
radom u Upravnom odjelu, odreduje prioritete i raspored izvrSavanja poslova,
nadzire dinamiku izvr$avanja poslova, osigurava nesmetan protok informacija i
zadaca, brine o provedbi zakona i drugih propisa, nadzire zakonitost i pravodob-
nost obavljanja poslova, poduzima mjere za osiguranje u¢inkovitosti u radu, brine
o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i namjestenika Upravnog
odjela; donosi deklaratorne odluke o pocetku, nacinu te prestanku obnasanja
duznosti Zupana i njegovih zamjenika; priprema prijedlog plana prijma u sluzbu;
rjesava najslozenije upravne i druge predmete; donosi rjeSenja i druge akte u
upravnom postupku iz podrucja sluzbenic¢kih odnosa, te obavlja druge poslove
koje mu povjeri Zupan.

60%

Organizira i uskladuje rad Upravnog odjela vezan uz funkcioniranje Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela, Zupana i njegovih tijela u skladu sa zakonom,
Statutom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim op¢im aktima, te sudjeluje u
njihovom radu u savjetodavnom smislu. koordinira pripremu i organizaciju rada
Zupanijske skupstine i njezinih radnih tijela; ureduje "Zupanijski glasnik".

40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strunim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povjeri u sluc¢aju

njegove odsutnosti ili sprijecenosti, kontaktira i suraduje s upravnim odjelima

zupanije, gradova i op¢ina u sastavu Zupanije te s drugim ustanovama i instituci- 40%
jama od Zupanijskog znacaja radi osiguranja izrade stru¢nih materijala za potrebe

Skupstine, zupana i drugih tijela zupanije

Obavlja pravne poslove, prati primjenu zakona i drugih propisa te odluka

Zupanijske skupstine i Upravnog odjela, postupa i rje$ava u upravnim stvarima u

prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, sudjeluje i izraduje nacrte op¢ih,

normativnih i pojedina¢nih akata iz podruéja rada Zupanijske skupstine i Up- 40%
ravnog odjela, prati i koordinira normativno-pravne, upravne, pomocno-tehnicke

poslove i poslove zastite na radu, izraduje stru¢ne analize i priprema podatke od

interesa za Zupanijsku skupstinu i Zupana

Obavlja i druge struéne poslove po nalogu proelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili strucni diplomski studij javne uprave, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
odjelom, poznavanje rada na rac¢unalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razm-
DRUGIM STRANKAMA jene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

ODSJEK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

3. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE — STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne poslove pripreme i odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine i

njezinih radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obav-

lja struéne poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana, obavlja 40%
poslove pruzanja struéne pomo¢i Zupanu i zamjenicima zupana te predsjedniku i

¢lanovima Zupanijske skupstine kao i ¢lanovima njihovih radnih tijela

Vr$i pripremanje plana rada Zupanijske skupstine i praéenje njihovih izvrienja

putem izrade izvjesca, elaborata i drugih informativno analitickih materijala,

provodi postupak koordinacije kod savjetovanja sa zainteresiranom javnoscéu

u postupcima donosenja op¢ih i drugih akata Zupanije, vodi brigu o promjeni 20%
Statuta Zupanije i Poslovnika Zupanijske skupstine

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

Odjela, obavlja administrativne poslove za potrebe Sluzbenickog suda 10%

Prati program rada Hrvatskog sabora, proucava prijedloge zakona, odluka i

drugih akata o kojima odluéuje Hrvatski sabor, a kad je to u interesu Zupanije,

daje misljenja te strucnu obradu materijala radi pripreme zastupnika s podrucja

Zupanije za sudjelovanje u radu Hrvatskog sabora i njegovih radnih tijela, obav-

lja ostvarivanje kontakata i suradnje s odgovaraju¢im izvrsnim, predstavnickim 10%
i upravnim tijelima u gradovima i opéinama Zupanije radi prikupljanja podataka

i pripreme odgovaraju¢ih materijala za zupana, Zupanijsku skupstinu i njihova

radna tijela, ako ovom Odlukom ili drugim propisom to nije stavljeno u nadleznost

nekog drugog upravnog tijela

Pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na
radu, sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,
te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije, 10%
sudjeluje u postupku izrade procjene rizika, obavlja unutarnji nadzor nad prim-
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jenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje poslodavca i njegove ovlastenike
da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom, priku-
plja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti i izraduje izvjeSca za potrebe poslodavca, suraduje
s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada, osposobljava radnike, po-
slodavca i ovlastenike za rad na siguran nacin, osposobljava povjerenika radnika
za zaStitu na radu i pomaze u njegovom djelovanju, djeluje u Odboru za zastitu
na radu kod poslodavca, suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja
i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih
sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija, sudjeluje u primjeni
medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom,
rizicima, drustvenom odgovornosc¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca, obavlja i
ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca

Obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

4. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne poslove pripreme i odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obav-
lja struéne poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana,postupa 50%
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i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
sudjeluje u izradi nacrta op¢ih, normativnih i pojedinacnih akata iz podrucja rada
Zupanijske skupstine i Upravnog odjela, vodi zapisnik sa sjednica Zupanijske
skupstine i njenih radnih tijela.

Sudjeluje u pripremi plana rada Zupanijske skupstine i pracenju njihovih izvrienja
putem izrade izvjes¢a, elaborata i drugih informativno analitickih materijala, 30%
obavlja poslove pripreme "Zupanijskog glasnika"

Obavlja poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca, obavlja i druge 20%
stru¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANIJSKE SKUPSTINE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja struéne poslove pripreme i odrzavanja sjednice Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela u dogovoru s predsjednikom Skupstine i procelnikom, obav-

0,
lja struéne poslove za Zupanijsku skupstinu i njena radna tijela i Zupana, vodi 30%
zapisnik sa sjednica Zupanijske skupstine i njenih radnih tijela.
Obavlja poslove pripreme Zupanijskog glasnika i sve administrativne poslove za 0%
potrebe Upravnog odjela te obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog suda 0
Sudjeluje u izradi nacrta opéih, normativnih i pojedinac¢nih akata iz podrucja rada 200
Zupanijske skupstine i Upravnog odjela 0%
Izvriava opée akte Zupanijske skupstine i Zupana te obavlja i druge poslove u 10%
0

skladu s propisima i po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

ODSJEK ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE
6. VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditelj 1. 4,
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz sluzbenickih odnosno radnih

odnosa sluzbenika i namjestenika, rjeSava u upravnom postupku u stvarima iz 40%
nadleznosti odjela, sudjeluje u izradi opcih i pojedinacnih akata iz podrucja

djelokruga rada Odjela

Vodi kadrovsku i druge propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, obav-
lja poslove koji se odnose na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja ,obavlja strucne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, obavlja

poslove iz podrucja zastite osobnih podataka, u suradnji s drugim upravnim tije- 30%
lima Zupanije obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala
obavlja poslove vezane za potrebe Sluzbenickog suda,
Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoc¢nik procelnika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, éetiri
godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na
raCunalu, poloZen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadada i obavljanje
najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i

pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

7. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz sluzbenickih odnosa, rjesava
u upravnom postupku u stvarima iz nadleznosti odjela, vodi kadrovsku i druge
propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, obavlja poslove koji se odnose
na ostvarivanje prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, obavlja poslove iz
podrucja zastite osobnih podataka, u suradnji s drugim upravnim tijelima Zupanije
obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala

50%

Sudjeluje u izradi opéih i pojedinacnih akata iz podrucja djelokruga rada Odjela,
obavlja stru¢ne poslove za radna tijela Skupstine i Zupana, obavlja poslove vezane 30%
za potrebe Sluzbenickog suda

Obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomocnik procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili strucni diplomski studij javne uprave, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje

rada na racunalu, polozen drzavni ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-

SLOZENOST POSLOVA noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne

upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj strué¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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8. VISI SAVJETNIK ZA OPCE I TEHNICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Pruza stru¢nu pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na
radu, obavlja slozenije poslove uz provodenje Zakona iz podrucja zastite od
pozara, zastite na radu i drugih povezanih zakonskih propisa, sudjeluje u izradi po-
slovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu
u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih 40%
metoda ili tehnika za provodenje strategije, sudjeluje u postupku izrade procjene
rizika,djeluje u Odboru za zastitu na radu kod poslodavca, suraduje s poslodaveem
prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija.

Obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i sav-

jetuje poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu

utvrdene unutarnjim nadzorom, prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama,

ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te pri- 30%
prema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje izvjesca

za potrebe poslodavca, sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi

za upravljanje zasStitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoséu

u poslovanju i sl. kod poslodavca

Suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim

za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,

ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada, osposobljava radnike, po- 20%
slodavca i ovlastenike za rad na siguran nacin, osposobljava povjerenika radnika

za zastitu na radu i pomaze u njegovom djelovanju,

Obavlja i ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca obavlja

. . o I . . 109
i druge stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoénik proc¢elnika 0%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij iz podru¢ja tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti
ili stru¢ni diplomski studij zastite na radu ili zastite od pozara, najmanje
cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz sluzbeni¢kih odnosno radnih

odnosa sluzbenika i namjestenika, rjeSava u upravnom postupku u stvarima iz

nadleznosti odjela, sudjeluje u izradi op¢ih i pojedinacnih akata iz podrucja 30%
djelokruga rada Odjela, pruza podrsku drugim ustrojstvenim jedinicama u pita-

njima iz sluzbenickih odnosa.

Vodi kadrovsku i druge propisane evidencije, te izdaje izvode iz evidencija, izdaje
izvode iz evidencija, obavlja poslove koji se odnose na ostvarivanje prava iz
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, Prati stanje i predlaze mjere unapredenja
kompetencija i karijere sluzbenika, u suradnji s drugim upravnim tijelima zupanije
obavlja poslove planiranja, upravljanja i razvoja ljudskih potencijala obavlja po-
slove iz podrudja zastite osobnih podataka

40%

Obavlja strucne poslove za radna tijela Skupstine i zupana te obavlja i druge
stru¢ne poslove koje mu povjeri procelnik i pomoénik procelnika, odnosno 30%
voditelj Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Upravlja radom pisarnice i koordinira rad sa referentima za uredsko poslovanje,

obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu, 40%
sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga

gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva; koordinira i prati provedbu procesa digitalizacije uredskog

poslovanja

Izraduje akte iz podrucja uredskog poslovanja, planove klasifikacijskih oznaka,

pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom sa popisom dokumentarnog

gradiva, zapisnike o izlu¢ivanju i predaji arhivskog gradiva, obavlja poslove koji

se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog i 40%
drugostupanjskog upravnog postupka. Brine o pravilnom, urednom i pravodobnom

obavljanju poslova uredskog poslovanja. Obavlja poslove uredskog poslovanja

ukljuéujuéi poslove pisarnice za upravna tijela Zupanije,

Vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave ured-
skog materijala, daje potporu sluzbenicima zaduzenim za uredsko poslovanje u 10%
rjeSavanju slozenijih problema vezanim za provedbu propisa uredskog poslovanja,

Upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za obradu i raspolaganje
arhivskim gradivom, obavlja i druge struéne poslove koje mu povjeri procelnik 10%
i pomo¢nik procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podru¢ja drustvenih ili humanistickih znanosti ili
struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit, poloZen strucni ispit
za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
DRUGIM STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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11. STRUCNI SURADNIK ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,
evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-
noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,
sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i
arhivskoga gradiva, obavlja poslove digitalnog uredskog poslovanja koji se
odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika predmeta prvostupanjskog
i drugostupanjskog upravnog postupka; obavlja prijem, razvrstavanje i otpremu
poste za sva upravna tijela

60%

Obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhiviranje,vodi brigu o
narudzbi i utro$ku kancelarijskog materijala, pomaze u poslovima organizacije 20%
rada Zupanijske skupstine i radnih tijela

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju, te druge poslove po nalogu proéelnika, pomoénika procelnika i voditelja 20%
odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit, polozen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jed-
nostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih
razli¢itih zada¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en broj prop-
isanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni
DRUGIM STRANKAMA informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika.
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12. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,

sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga 50%
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva, obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhi-

viranje

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika

predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, 30%
razvrstavanje i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i

umnozavanja materijala koristenjem odgovarajuce uredske tehnike

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove 20%
po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehnicke ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit, polozen stru¢ni
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.




Stranica 150 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

13. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE U PISARNICI CAZMA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,

sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga 50%
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva, obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhi-

viranje

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika

predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, 30%
razvrstavanje i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i

umnozavanja materijala koristenjem odgovarajuce uredske tehnike

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove 20%
po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gim-
nazije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit, polozen strucni
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
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14. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE U PISARNICI DARUVAR

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,

sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga 50%
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva, obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhi-

viranje

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika

predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, 30%
razvrstavanje i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i

umnozavanja materijala koristenjem odgovarajuce uredske tehnike

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove 20%
po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gim-
nazije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit, polozen strucni
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
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15. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE U PISARNICI GARESNICA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,

sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga 50%
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva, obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhi-

viranje

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika

predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, 30%
razvrstavanje i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i

umnozavanja materijala koristenjem odgovarajuce uredske tehnike

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove 20%
po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke, ekonomske struke ili gim-
nazije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit, polozen strucni
ispit za upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
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16. VISI REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE U PISARNICI GRUBISNO POLJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom: zaprimanje,

evidentiranje, klasifikacija, oznadavanje i tehnicko opremanje dokumentar-

noga gradiva, vodenje uredskih i drugih evidencija o dokumentarnome gradivu,

sredivanje 1 opis dokumentarnoga gradiva, odlaganje i zastita dokumentarnoga 50%
gradiva, pretvorba, vrednovanje i izlucivanje te koristenje dokumentarnoga i

arhivskoga gradiva, obavlja poslove slaganja i kompletiranja predmeta za arhi-

viranje

Obavlja poslove koji se odnose na vodenje urudzbenog zapisnika i upisnika

predmeta prvostupanjskog i drugostupanjskog upravnog postupka, obavlja prijem, 30%
razvrstavanje i otpremu poste za sva upravna tijela, obavlja poslove prijepisa i

umnozavanja materijala koristenjem odgovarajuce uredske tehnike

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom po-
slovanju i u skladu s digitalizacijom uredskog poslovanja, obavlja druge poslove 20%
po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij iz podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit, poloZen strucni ispit za upravljanje dokumentarnim
1 arhivskim gradivom izvan arhiva.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahti-
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika.
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PODODSJEK ZA INFORMATICKE I TEHNICKE POSLOVE
17. VODITELJ PODODSJEKA ZA INFORMATICKE I TEHNICKE POSLOVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Organizira, nadzire i koordinira radom Pododsjeka, obavlja sloZenije informaticke
poslove za upravna tijela Zupanije, obavlja poslove vezane za informacijsku si- 30%
gurnost Bjelovarsko-bilogorske zupanije

Priprema i programira rjeSenja za evidencije iz djelokruga upravnih odjela i
sluzbi,uspostavlja i upravlja sustavima baze podataka, prikuplja podatke znacajne o
. o ) o S b 30%
za rad upravnih odjela i sluzbi, obavlja poslove u cilju razvoja informacijskih
sustava 1 sustava upravljanja dokumentima

Sudjeluje u izradi projektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije u vezi
s informatizacijom Zupanije, organizira prilagodbu korisni¢kih programa za prim- 20%
jenu u poslovanju Zupanije,

brine i u suradnji s procelnicima Upravnih tijela, azurira internet stranice Zupanije,

. o . . 20%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. ’

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz
podrucja tehnickih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama




Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 155

18. VISI INFORMATICKI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Priprema i programira rjeSenja za evidencije iz djelokruga upravnih odjela i sluzbi,
prikuplja podatke znacajne za rad upravnih odjela i sluzbi, sudjeluje u izradi pro-
jektnih zahtjeva, projektne i tehnicke dokumentacije u vezi s informatizacijom
Zupanije i digitalizacijom uredskog poslovanja

50%

Obavlja popravak jednostavnih kvarova racunala, pisaca, mreze i sli¢no, te daje

struénu pomo¢ sluzbenicima koji se sluze racunalima, obavlja poslove u cilju 30%
razvoja informacijskih sustava i sustava upravljanja dokumentima, organizira

prilagodbu korisni¢kih programa za primjenu u poslovanju Zupanije

Brine i u suradnji s proc¢elnicima Upravnih tijela, azurira internet stranice
Zupanije, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%
i voditelja Pododsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij iz podrucja tehnickih znanosti, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahti-
jevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

19. INFORMATICKI REFERENT

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA ST
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove upisivanja podataka u ra¢unalne baze podataka, upis i jed-
nostavnu obradu te razmjenu elektronickih (digitalnih) dokumenata, odrzavanje
racunalnih sustava i mreZa, te njihovo upravljanje, pruzanje manje slozenih oblika
pomo¢i korisnicima informatickih resursa (ra¢unala, mreze, programska rjesenja),
instalira operacijske sustave i korisni¢ke aplikativne programe na radne stanice
korisnika

40%

Pomaze korisnicima pri uporabi informaticke opreme, otklanja zastoje pisaca i

jednostavnije probleme u radu racunala,pomaze korisnicima u kori$tenju opreme

za multimedijsku prezentaciju i opreme za tonsko snimanje,vodi brigu o koristenju 40%
prijenosnih racunala i organizira koristenje istih sukladno propisima i opéim ak-

tima, obavlja poslove pripreme kontrole i distribucije dokumentacije potrebne za

djelovanje informati¢kog sustava

Po potrebi obavlja prijevoz Zupana i zamjenika Zupana kao i druge poslove po

. . oL . 209
nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Pododsjeka. %
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja stru¢na sprema iz podrucja tehnickih znanosti, najmanje jedna

godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova ukljucuju jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela;
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljué¢uje odgovornost za materijalne resurse s

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojim sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

20. DOMAR
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenik II. potkategorije L 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove domara u zgradi Zupanije,brine o odrzavanju u ispravnom stanju
opreme, uredaja i instalacija, vr§i manje popravke na namjestaju, stolariji i insta-
lacijama, brine o okoliSu zgrade, obavlja nadzor ulaska i izlaska osoba, roba i
vozila, u zimskim uvjetima obavlja poslove ¢iS¢enja snijega ispred ulaza u zgradu

60%
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Visi poslove iz podrucja zastite od pozara i unaprjedenje zastite od pozara30% 30%

Po potrebi obavlja dostavu poste i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika 10%
procelnika ili voditelja Pododsjeka  10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema elektri¢arske ili tehnicke struke, polozen stru¢ni
ispit iz podrucja zastite od pozara i unaprijedenje zastite od pozara

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

21. VODITELJ POSLOVA NAMJESTENIKA I VOZNOG PARKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenik 1. potkategorije - 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Vodi brigu o tehnickoj ispravnosti sluzbenih vozila, pravodobnom servisiranju,
obavljanju tehnickih pregleda i registracije sluzbenih vozila, popravku kvarova;
po nalogu Zupana/zamjenika Zupana izdaje vozila na koristenje procelnicima i
djelatnicima, u sluzbene svrhe; obavlja prijevoz Zupana i zamjenika zupana

60%

Odgovoran je za tocno i pravovremeno vodenje svih propisanih evidencija vezanih

za koristenje sluzbenog vozila ( putni nalozi, putni radni listovi, utroSak goriva, 30%
koriStenje kartice za placanje goriva, cestarine i sli¢no), odgovara za urednost i

¢istocu sluzbenih vozila

Obavlja poslove vodenja potrebnih evidencija o radu namjestenika, obavlja i druge 10%
poslove po nalogu procelnika ili pomo¢nika procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju pomocno-tehnickih poslova,
nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore namjestenicimau
obavljanju poslova, te obavljanje najsloZenijih poslova

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor i opce upute
nadredenog sluzbenika

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornossti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i metoda
rada
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22. VOZAC
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije L 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Prlbzlfsgal"/‘l)jsszjtzl;g;?zgg ggzrlzban
Obavlja poslove prijevoza osoba i stvari za sluzbene potrebe Zupanije 50%

Vodi brigu o tehnickoj ispravnosti sluzbenih vozila, pravodobnom servisiranju, obav-

0,
ljanju tehnickih pregleda i registracije sluzbenih vozila, popravku kvarova 20%

Odgovara za urednost i ¢istocu sluzbenih vozila 10%

Odgovoran je za tocno i pravovremeno vodenje svih propisanih evidencija vezanih
za koriStenje sluzbenog vozila ( putni nalozi, putni radni listovi, utro$ak goriva, 10%
koriStenje kartice za placanje goriva, cestarine i slicno).

Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Pododsjeka ili procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja struéna sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke, poloZen
vozacki ispit B kategorije

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

23. VRATAR - TELEFONIST

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije L 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja nadzor i evidencije ulaska i izlaska osoba, roba i vozila, odgovara za
uéinkovitost poslova i zadaca iz djelokruga poslova smjene, sastavlja izvjesca

o radu smjene, upucuje stranke na nadlezne referente, spaja telefonske pozive 80%

upucene preko centrale

Vodi brigu o zakljuéavanju zgrade Zupanije po zavrietku radnog vremena, obavlja

i druge poslove nuzne za vratarsku sluzbu u skladu sa znanjem i potrebama te 0%
(]

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika proc¢elnikai voditelja
Pododsjeka
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema gimnazije, tehnicke, ugostiteljske, trgovacke,
obrtnicke struke ili zanimanja telefonist

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih
i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

24. KUHAR
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije L 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove nabave, pripreme i usluzivanja hrane i napitaka. 50%
Odrzava u ispravnom stanju kuhinjske uredaje i posude, predlaze i sastavlja 20%
jelovnik, izraduje cjenik. 0
Po potrebi posluzuje napitke i obavlja druge poslove koji se obavljaju u restoranu 20%
zupanijske kuhinje.
U slucaju potrebe pomaze u posluzivanju napicima sudionika sjednica, skupova i sl. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema ugostiteljske struke.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih

poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

25. SERVIRKA - DOMACICA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije L 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove usluzivanja hrane i napitaka Sluzbi ureda zupana, zamjenicima
Zupana, obavlja pomoéne poslove prilikom pripreme toplih obroka te posluzuje 60%
napicima sudionike sjednica, sastanaka, skupova i sl.

Obavlja popis i inventuru krajem svakog mjeseca, te obavlja i druge sliéne po- 40%
slove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. ’
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema ugostiteljske, trgovacke, frizerske ili obrtnicke
struke.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih

poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih,
obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

26. NAMJESTENIK ZA PRIJAM I OTPREMU POSTE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije L 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove kovertiranja, vaganja i otpreme poste putem postanske sluzbe.
Obavlja kontrolu primljene poste i vodi knjigu primljene poste. 80%
Vrsi upisivanje pismena u interne dostavne knjige.

Obavlja poslove dostave i uru¢ivanja pismena putem dostavne knjige za mjesto. 10%

Obavlja prema potrebi poslove ¢is¢enja poslovnih prostora Zupanije i druge po- 10%
slove po nalogu voditelja Odsjeka ili procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Srednja strucna sprema ekonomske, upravne, trgovacke ili poljoprivredne
struke ili gimnazije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

27. CISTACICA

broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. Namjestenici II. potkategorije 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA L
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ¢is¢enja poslovnih prostora zupanijskih upravnih tijela, te
zajednickih prostora (ulaz, pristupni prostor u zgradu zupanije, vijeénice, hodnici, 90%
sanitarni ¢vorovi). Brine o zelenilu i cvjetnim aranzmanima u zgradi i oko zgrade.
U zimskim uvjetima obavlja poslove ¢iS¢enja snijega ispred ulaza u zgradu.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili voditelja Pododsjeka 10%




Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 161

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA s kojima radi.

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU
28. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditelj L. 4,
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Organizira rad i obavljanje najslozenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, proucava

1 strucno obraduje pitanja iz djelokruga Odsjeka, prikuplja prijedloge upravnih

tijela, izraduje i predlaze plan nabave Zupanije za tekuéu godinu te njegove izm- 30%
jene i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima

za nabavu roba, radova i usluga, prati izvrSenje javne nabave.

Obavlja administrativne poslove vezane za rad ovlaStenih predstavnika
naruditelja,organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za

potrebe Zupanije, sukladno odlukama nadleZnih tijela te organizira i provodi 30%
postupke nabave za ustanove i pravne osobe u vlasnistvu Zupanije, sukladno

odlukama nadleznih tijela.

Provodi postupke javne nabave za Zupaniju i njezine proratunske korisnike u
postupcima zajednicke nabave sukladno ovlastenju nadleznih tijela te vodi upravni 30%
postupak.

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

0,
Odjela, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 10%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i

diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja druStvenih znanosti, ¢etiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje
najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih
problema
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STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

29. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja slozene poslove iz nadleznosti Odsjeka, prikuplja prijedloge upravnih
tijela, izraduje i predlaze plan nabave Zupanije za tekucu godinu te njegove izm-
jene i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima
za nabavu roba, radova i usluga, prati izvrSenje javne nabave; proucava i stru¢no
obraduje pitanja iz djelokruga Odsjeka, vodi objedinjene evidencije provedenih
postupaka javnih nabava, sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma,

40%

Organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe

Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela te organizira i provodi postupke

nabave za ustanove i pravne osobe u vlasni§tvu Zupanije, sukladno odlukama

nadleznih tijela, Suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela vezano za 40%
poslove iz djelokruga rada Odsjeka, daje potrebna objasnjenja te kontaktira sa

strankama za izdavanje potvrda o urednom ispunjenju ugovora o javnoj nabavi

izvrsitelja radova odnosno isporucitelja robe i usluga;

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja drustvenih znanosti najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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30. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i predlaze plan nabave Zupanije
za tekucu godinu te njegove izmjene i dopune, vodi evidencije o provedenim
postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga, prati
izvrSenje javne nabave, provodi jednostavnu nabavu;

40%

Organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe
Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela te organizira i provodi postupke
nabave za ustanove i pravne osobe u vlasnistvu Zupanije, sukladno odlukama
nadleznih tijela, vodi objedinjene evidencije provedenih postupaka javnih nabava
, sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma, Suraduje sa sluzbenicima drugih
upravnih tijela vezano za poslove iz djelokruga rada Odsjeka, daje potrebna
objasnjenja te kontaktira sa strankama za izdavanje potvrda o urednom ispunjenju
ugovora o javnoj nabavi izvrSitelja radova odnosno isporucitelja robe i usluga;

40%

Obavlja administrativne i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika 20%
procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili strucni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit

5 Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje suradnju u izradi akata iz djelok-
SLOZENOST POSLOVA ruga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne
upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM .. PP S ..
ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinacnih odluka.

32. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

nabavu.

Izraduje i predlaze plan nabave Zupanije za tekuéu godinu te njegove izmjene i
dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za
nabavu roba, radova i usluga, prati izvrSenje javne nabave, provodi jednostavnu

40%

nadleznih tijela.

Organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe
Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela te organizira i provodi postupke
nabave za ustanove i pravne osobe u vlasniStvu Zupanije, sukladno odlukama

40%

procelnika i voditelja odsjeka.

Obavlja administrativne i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela
u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 11.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se
Ustava, zakona i drugih propisa i pravila struke, te
izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u
skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u
izvr$avanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, osim ako ovim
Pravilnikom i rjeSenjem o rasporedu nije odredeno drugo
mjesto rada.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 13.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored pro-
pisanih zakonom, smatraju se i sljedeée povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavl-
janja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje struénog usavrSavanja organiziranog u okviru
radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na radu,
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- onemogucavanje drugim sluzbenicima i
namjesStenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olaksavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja
osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unos$enje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 14.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika i
namjestenika u prvom stupnju odlucuje proc¢elnik Upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odluéuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni
su se tijekom sluzbe trajno stru¢no osposobljavati i
usavrsavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu
i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon ko-
jim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika
i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
pravne i zajedni¢ke poslove ("Zupanijski glasnik", broj
7121, 8/21, 8/22, 4/23).

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana

objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/07
URBROJ: 2103-15/01-23-1
Bjelovar, 18. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

153.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), (u daljnjem tekstu: Zakon) i
¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 10/13, 1/18, 2/20, 5/20 i
1/21) na prijedlog procelnice Upravnog odjela za finan-
cije, zupan Bjelovarsko-bilogorske zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Upravnog odjela za financije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za financije (u daljnjem tekstu: Upravni
odjel) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao i1 kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za financije obavljaju se poslovi
odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim
propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za financije obavlja poslove planiranja,
praéenja i izvrSavanja financijskih dokumenata Zupanije,
poslove vezane uz upravljanje i raspolaganje nekret-
ninama u vlasni§tvu Zupanije, poslove prisilne naplate
potrazivanja Zupanije.

Upravni odjel za financije obavlja sljedece poslove:
1. pradenja i proucavanja problematike javnih finan-

cija s naglaskom na financiranje javnih potreba te
pripremanja analitickih i drugih stru¢nih materijala
o0 pitanjima vezanim uz javne financije,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga
programa financiranja javnih potreba Zupanije te
financiranja prihvacenih programa s aktivnostima i
projektima,

izrade uputa proracunskim korisnicima o nacinu iz-
rade financijskih planova i elementima izrade zahtje-
va za osiguranje sredstava u proradunu Zupanije,
pripreme nacrta proraduna Zupanije i prateéih fi-
nancijskih dokumenata, izvrSavanje proracunskih
izdataka i rashoda, vodenje poslova naplate prihoda
i evidencija prihoda i primitaka te rashoda i izdataka
kao 1 poslove ekonomata,

izrade periodi¢nih (tromjesec¢ni, polugodisnji i
devetomjesecni) i godisnjih financijskih izvjestaja
proracuna te prijedloga polugodi$njeg i godisSnjeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna,

izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz
prihode, proracun i njegovo izvr$avanje, kao i druge
poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije;
provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije;

pracenja i proucavanja problematike izvrSavanja
proracuna jedinica lokalne samouprave, pripremanja
mjera unaprjedenja njihovog financiranja te prijed-
loga osiguranja dopunskih sredstava iz drzavnog i
zupanijskog proracuna te fondova EU,

izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz
prihode, primitke, rashode i izdatke proracuna te
povremena izvjes¢a na traZzenje Zupana i Zupanijske
skupstine i njegovo izvrsavanje kao i druge poslove
i zadatke vezane uz djelatnost financiranja Zupanije,
provodenja upravnog postupka i rjeSavanje u
drugostupanjskom postupku po zalbama izjavljenim
na upravne akte tijela gradova i op¢ina, sukladno
odredbama Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave,

uspostavljanja, razvijanja i koordiniranja sustava
financijskog upravljanja i kontrole,

obracuna i isplate placa i drugog dohotka,

izrade strateSkih dokumenata, opcih i pojedinacnih
akata kojima se odreduje upravljanje i raspolaganje
imovinom Zupanije,

poslove upravljanja, koriStenja i raspolaganja
nekretninama i pokretninama koje su u vlasnistvu
Zupanije, vodenje i azuriranje podataka vezano uz
nekretnine u vlasni§tvu Zupanije kao i sklapanje
ugovora te vodenje i azuriranje registra ugovora koji
se odnose na imovinsko-pravne poslove Zupanije,
vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije;
suradnje s upravnim tijelima koja vode kreditne
linije, prikupljanje i stru¢no obradivanje podataka
potrebnih za pripremanje dokumentacije u pokre-
nutim javnobiljeznickim i sudskim postupcima za
potrebe Zupanije i dostava ovrnih isprava na na-
platu te provodenje postupka sklapanja nagodbe s
duznicima,

17. pripremanja prijedloga, pracenja i izvjes¢ivanja o
provodenju programa financiranja javnih potreba u
djelatnostima iz nadleznosti odjela,

18. provodenje postupaka financiranja i ugovaranja pro-
grama 1/ili projekata od interesa za opce dobro koje
provode udruge putem javnog natjecaja ili javnog
poziva,

19. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima.

Clanak 5.

Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju
se u sjedistu Zupanije.

Clanak 6.

Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim
pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojst-
vene jedinice ustrojava se:

- Pododsjek za financijsko poslovanje,
- Pododsjek za obracun placa i drugog dohotka,
- Pododsjek za financiranje programa udruga.

Clanak 7.

Pododsjek za financijsko poslovanje obavlja poslove
pripreme 1 izrade financijskih dokumenata, analiziranja
izvrSenja ProraCuna, izrade konsolidiranih financijskih
izvjestaja, koordinacije odnosno organizacije i druge
struéne 1 administrativne poslove.

Pododsjek za obracun placa i drugog dohotka obavlja
poslove obrade i unosa podataka za obracun placa, iz-
davanja potvrda i uvjerenja o placi, te izraduje potrebita
izvjesca.

Pododsjek za financiranje programa udruga provodi
postupke financiranja i ugovaranja programa i/ili pro-
jekata od interesa za opée dobro koje provode udruge
putem javnog natjecaja ili javnog poziva.

I1. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.
Upravnim odjelom upravlja proc¢elnik kojega
temeljem javnog natjeCaja imenuje zupan, u skladu sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.
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Clanak 10.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tijela,
sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e procelnik
upravnog odjela, odnosno sluzbenik privremeno ovlasten
posebnom ovlaséu zupana za obavljanje poslova procelnika.

Sluzbenici i namjestenici upravnog odjela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, ra-

sporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka
2.1 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 11.
U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Organizira i koordinira rad Upravnog odjela, rjeSava slozene upravne i druge

predmete, rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima 20%

Obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito
financiranja javnih potreba te pripreme analitickih evidencija i drugih strucnih
materijala o pitanjima vezanim uz javne financije, obavlja poslove proucavanja i
sudjelovanja u pripremi prijedloga financiranja javnih potreba Zupanije, te finan-
ciranje prihvaéenih programa, obavlja poslove pripreme nacrta Prora¢una Zupanije i
pratecih financijskih dokumenata, izvrSavanje obracunskih izdataka, vodi evidencije
prihoda i rashoda te izrade povremenih izvjes¢a i godi$njeg obracuna proracuna
Zupanije, obavlja poslove provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, predlaze izradu mjera za uravnotezenje Proracuna, planira likvidnost
Proracuna te unapredenje sustava upravljanja javnim financijama

30%

Priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava o pravima i obvezama radno-
pravne prirode sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u
skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i njihovom
trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju

20%

Odgovoran je za uspostavu i razvoj kao i za provodenje financijskog upravljanja
i kontrola, sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela i
pravodobnog obavljanja poslova i zadataka

20%

Obavlja druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom,

! - aa ) 10%
aktom Zupanijske skupstine i Zupana

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ekonomije ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, naj-
manje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti posla najvise razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje
1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

rjesavanje strateskih zadaca
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strunim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i

UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA ST
za obavljanje pojedinog posla

Zamjenjuje procelnika Upravnog odjela u slucaju njegove odsutnosti, vodi,
izraduje 1 provodi projekte s podrucja financija koji se financiraju iz fondova Eu-
ropske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora, obavlja poslove pracenja
i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba
te pripreme analitickih evidencija i drugih stru¢nih materijala o pitanjima vezanim
uz javne financije, obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijed-
loga financiranja javnih potreba Zupanije te financiranja prihvaéenih programa,
obavlja poslove provodenjva naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, 60%
poslove nacrta Prora¢una Zupanije i prateéih financijskih dokumenata, obavlja
poslove izvrSavanja obracunskih izdataka, vodenja evidencije prihoda i rashoda
te izrade povremenih izvje§éa i godisnjeg obracuna Proraduna Zupanije, obavlja
poslove izrade nacrta opéih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode, proracun
i njegovo izvrsavanje, kao i1 druge poslove vezane uz djelatnost financiranja
Zupanije, rukovodi poslovima Zupanijskog proratuna, obavlja stru¢ne poslove u
vezi proracuna jedinica lokalne samouprave

Izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata, predlaze poduzimanje mjera iz samou-

pravnog djelokruga rada Zupanije, donosi pojedinaéne akte u skladu s posebnim 20%
propisima, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz

djelokruga Odjela,

Obavlja druge poslove po nalogu prodelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ekonomije ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, naj-
manje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoéi nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razm-
DRUGIM STRANKAMA jene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost

UTIJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA rada i1 postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

3. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4,
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja financija koji se financiraju iz fon-
dova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora, obavlja poslove
pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja javnih
potreba te pripreme analitickih evidencija i drugih stru¢nih materijala o pitanjima
vezanim uz javne financije, obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pri-
premi prijedloga financiranja javnih potreba Zupanije te financiranja prihvacenih
programa, obavlja poslove provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske
zupanije, poslove nacrta Prorauna Zupanije i prate¢ih financijskih dokumenata, 50%
obavlja poslove izvrSavanja obracunskih izdataka, vodenja evidencije prihoda i
rashoda te izrade povremenih izvjes¢a i godisnjeg obracuna Proraduna Zupanije,
obavlja poslove izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode,
proracun i njegovo izvrSavanje, kao i druge poslove vezane uz djelatnost finan-
ciranja Zupanije, rukovodi poslovima Zupanijskog proraduna, obavlja struéne
poslove u vezi proracuna jedinica lokalne samouprave

Izraduje potrebite prijedloge 1 nacrte akata, predlaze poduzimanje mjera iz samou-
pravnog djelokruga rada Zupanije, donosi pojedinaéne akte u skladu s posebnim

0,
propisima, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku 30%
iz djelokruga Odjela
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti ili struéni diploms-
ki studij iz podrucja druStvenih znanosti, najmanje cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit, najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga uprav-
noga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i
rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti uprav-
noga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne
upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S ravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

4. SAVJIETNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE POSLOVE I FINANCIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLE
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Vrsi strunu obradu slozenijih pitanja iz podrucja materijalno-financijskog po-
slovanja, vrsi kontrolu prijedloga financijskih planova proracunskih korisnika i
prati izvrSenje istih, te izraduje prijedlog izmjena i dopuna, obavlja poslove finan-
cijskog kontrolora, vodi brigu o racionalnom i zakonitom raspolaganju sredstvima,
sudjeluje u izradi i kontroli mjesecnih izvjes¢a o obvezama, izraduje izvje$ca po
zavr$nom racunu, te analize troskova i izrade zahtjeva za rashode, obavlja poslove
vodenja imovine u vlasni$tvu Zupanije i druge evidencije propisane posebnim
propisima, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz
djelokruga Odjela

40%

Osigurava provedbu aktivnosti o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u
javnom sektoru, pruza savjete i potpore celnicima unutarnjih ustrojstvenih jedi-
nica o nacinu uspostave, provedbe i razvoja financijskog upravljanja i kontrole u
dijelu za koji su oni nadlezni, priprema i prati provedbu Plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola u skladu s uputama SrediS$nje harmonizacijske
jedinice Ministarstva financija, priprema GodiSnje izvjeSce o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola u skladu s Naputkom za izradu godisnjeg izvjesc¢a o sustavu 30%
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, sudjeluje u koordinaciji izrade
internih akata iz proracunskog ciklusa (pravilnika, naputaka, uputa, smjernica)
kojima se razraduju postupci, definiraju nadleznosti i odgovornosti svih sudi-
onika te ureduju kontrolne aktivnosti u procesu planiranja, programiranja, izrade
i realizacije financijskog plana te u procesu nabave i ugovaranja, suraduje sa
Sredisnjom harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija

Vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije, provodenje postupaka finan-

ciranja i ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opce dobro koje pro- 20%
vode udruge putem javnog natjecaja ili javnog poziva, izdavanje narudzbenice za

nabave male vrijednosti, obracun potro$nje goriva za sluzbena vozila

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen
drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokru-
ga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te
rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$c¢i nadzor te opce i specificne
upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan up-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinac¢nih odluka

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta Proraduna Zupanije, izmjena i
dopuna proratuna Zupanije te prateéih financijskih dokumenata, sudjeluje u izradi
polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna, sudjeluje u izradi pro-
pisanih financijskih izvjestaja (tromjesecnih, polugodisnjih godi$njih), sudjeluje u
izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja, prati i analizira izvrSenje ProraCuna,
vodi ostale potrebne evidencije i obavlja administrativne poslove

30%

Obrada i unos podataka za obracun placa, izrada propisanih mjesecnih i godisnjih
evidencija o placama u skladu sa zakonskim propisima, izdavanje potvrda i 30%
uvjerenja o placi, vodenje pomocne knjige — blagajna

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku iz djelokruga
Odjela, izrada upitnika, fiskalne odgovornosti i nepravilnosti u skladu sa zakon- 20%
skim odredbama

Izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, prema potrebi internet bankarstvo te obavlja 20%
druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij iz podrué¢ja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski
studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

SLOZENOST POSLOVA stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne
poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor

1 upute nadredenog sluzbenik

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda

rada

6. VISI REFERENT ZA FINANCIJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11 Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta Prora¢una Zupanije, izmjena i

dopuna proraduna Zupanije te prate¢ih financijskih dokumenata, sudjeluje u izradi

polugodiSnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna, sudjeluje u izradi pro- 40%
pisanih financijskih izvjestaja (tromjesecnih, polugodisnjih godisnjih), sudjeluje u

izradi konsolidiranih financijskih izvjeStaja, prati i analizira izvrSenje Proracuna,

vodi ostale potrebne evidencije i obavlja administrativne poslove

Obrada i unos podataka za obracun placa, izrada propisanih mjese¢nih i godiSnjih
evidencija o placama u skladu sa zakonskim propisima, izdavanje potvrda i

0,
uvjerenja o pla¢i vodenje pomocéne knjige — blagajna, izrada upitnika, fiskalne 40%
odgovornosti i nepravilnosti u skladu sa zakonskim odredbama
Izraduje potrebna statisticka izvjes¢a, prema potrebi internet bankarstvo te obavlja 20%
0

druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni
kratki studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog

sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika
PODODSJEK ZA FINANCIJSKO POSLOVANJE
7. VODITELJ PODODSJEKA ZA FINANCIJSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Priprema nacrte izvjesca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima

pripreme i izrade nacrta Prora¢una Zupanije, izmjena i dopuna Prora¢una Zupanije

te pratecih financijskih dokumenata, radi na izradi Polugodisnjeg i Godisnjeg

izvjestaja o izvrSenju ProraCuna, radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja 50%
(tromjesecnih, polugodisnjih, godisnjih) u skladu sa vaze¢im zakonskim propi-

sima, radi na izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja, prati i analizira izvrSenje

Proracuna

Postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga

Odjela, vodi ostale potrebne evidencije, obavlja administrativne poslove, izraduje 50%
potrebna statisticka izvjes¢a, prema potrebi internet bankarstvo te obavlja druge

poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadada i obavljanje
najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢es¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama
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8. STRUCNI SURADNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban

za obavljanje pojedinog posla

Priprema nacrte izvjesca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima
pripreme i izrade nacrta Prora¢una Zupanije, izmjena i dopuna Prora¢una Zupanije
te pratecih financijskih dokumenata, radi na izradi Polugodisnjeg i GodiSnjeg

izvjestaja o izvrSenju Proracuna, sudjeluje u poslovima financijskog knjigovodstva 80%
i druge financijske evidencije, izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, prema potrebi

internet bankarstvo

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz
podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim

SLOZENOST POSLOVA brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
SAMOSTALNOST U RADU od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

9. TAJNICA — GLAVNI KNJIGOVODA ZA PRORACUN I SUSTAV LOKALNE RIZNICE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
ML Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakonskim propisima o
ra¢unovodstvu, dnevno preuzima izvode banke, obavlja poslove prepoznavanja
prihoda i rashoda, obavlja poslove knjizenja i evidentiranja poslovnih prom-

jena temeljenih na odgovaraju¢im knjigovodstvenim ispravama, uskladuje sve 80%
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analiticke evidencije sa glavnom knjigom, izraduje i uskladuje sva potrebna
knjigovodstvena izvjesca za izradu tromjesecnih, polugodisnjih, godi$njih izvjesca
i bilancu u skladu sa zakonom, uskladuje prihode i rashode za decentralizirane
funkcije prema korisniku i namjeni sukladno odlukama o rasporedu tih sredstava
za tekuéu godinu, dnevne i mjesecne analize o izvrSavanju proracuna prema ko-
risnicima 1 namjeni, odgovoran je za pripremu financijskih i drugih operativnih
izvjesca, statistickih izvjesca iz svog djelokruga posla

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic¢ke ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

10. RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGOVODA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Dnevno knjizenje dokumentacije izvoda, vodenje knjige ulaznih faktura, vodenje
knjige izlaznih faktura, prema potrebi internet bankarstvo, odlaganje dokument-
acije izvoda, obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakonskim propisima
o racunovodstvu, dnevno preuzima izvode Banke, obavlja poslove prepozna-
vanja prihoda i rashoda, uskladuje sve analiticke evidencije s glavnom knjigom,
izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstvena izvjes¢a za izradu tromjesecnih,
polugodisnjih, godisnjih izvjeséa i bilanci u skladu sa zakonom, obrada i unos
podataka za obracun placa

40%

Izrada propisanih mjesecnih i godi$njih evidencija o plaéama u skladu sa zakon-

skim propisima, izdavanje potvrda i uvjerenja o placi, vodenje pomoc¢ne knjige 40%
— blagajna, odgovoran je za pripremu financijskih i drugih operativnih izvjesca,

statisticka izvjeSca iz svog djelokruga posla

Obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja strucna sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA OBRACUN PLACA I DRUGOG DOHOTKA
11. VODITELJ PODODSJEKA ZA OBRACUN PLACA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Obracun i isplata placa, jubilarnih nagrada, potpora djelatnicima koje su oporezive,
te putnih troskova i neoporezivih isplata, obrada podataka potrebnih za obracun
place, prisustva na radu, uspjesnosti na radu, plaéenih dopusta i obra¢un bo-
lovanja na teret poslodavca i na teret HZZO-a, unos podataka temeljem dostav-
ljenih obustava, kredita, i administrativnih, te Izdavanje potvrda o mjese¢nom i
tromjesecnom prosjeku placa, kontrola obavljenih obracuna, dostava zahtjeva i
dokumentacije za refundaciju bolovanja na teret Hrvatskog zavoda za zdravst-
veno osiguranje (jednom mjese¢no nakon isplate plaée), placanje putem sustava
net bankinga, po potrebi te odlaganje izvoda i placene dokumentacije, priprema
dokumentacije place (izvod, zbrojni nalog, JOPPD, platna lista) i putnih troskova
za djelatnike koji sudjeluju u Projektima Pletenica Zivota faza II, Masterplan, Uz
potporu sve je moguée III faza, Skolski obrok za sve, Izgradnja centra kompe-
tentnosti medicinske Skole Bjelovar, Uspostava regionalnog centra kompetentnosti
medicinske $kole, Socijal Economy Missions (jednom mjese¢no nakon isplate
place i putnih troskova), konacni obraCun poreza i prireza djelatnicima za tekucu
godinu (zadnja isplata u godini — do 31.12.), blagajnicko poslovanje i obracun
naknada za sluzbena putovanja zaposlenim, te ostalih osobama van radnog odnosa,
dnevnica, naknade za smjestaj i naknada za prijevoz na sl. putovanju u zemlji i
inozemstvu, te unos u pomoénu knjigu i isplate istih na tekuée racune,

50%

Prijava JOPPD obrasca Poreznoj upravi; sastavljanje GodiSnjeg izvjestaja o za- 40%
poslenima i ispla¢enoj pla¢i Drzavnom zavodu za statistiku za prethodnu godinu
RAD-1G, obra¢un drugog dohotka, autorskog honorara, te izrada JOPPD obrasca
i slanja u Poreznu upravu na dan isplate, unos osnovnih sredstava, te unos svake




Broj 10 ZUPANIJSKI GLASNIK Stranica 177

promjene na osnovnim sredstvima (darovanje, otpis...), te nakon provedene in-
venture na kraju godine, obracun amortizacije

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz
podruéja drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje
najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

12. STRUCNI SURADNIK ZA OBRACUN PLACA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Obracunava place i naknade, vodi evidenciju obustava iz pla¢a, obracunava isplate

po drugim dohocima izraduje izvjestaje o primanju djelatnika na zahtjev zupana

ili procelnika upravnog tijela, kao i za potrebe ovlastenih institucija, vodi ostale 80%
potrebne evidencije, obavlja administrativne poslove, izraduje potrebna statisticka

izvjesca, prema potrebi internet bankarstvo

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika proéelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
DRUGIM STRANKAMA informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

13. RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGOVOPA

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Dnevno knjizenje dokumentacije izvoda, vodenje knjige ulaznih faktura, vodenje

knjige izlaznih faktura, prema potrebi internet bankarstvo, odlaganje dokument-

acije izvoda, obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakonskim propisima 40%
o racunovodstvu, dnevno preuzima izvode Banke, obavlja poslove prepozna-

vanja prihoda i rashoda, uskladuje sve analiticke evidencije s glavnom knjigom,

izraduje 1 uskladuje sva potrebna knjigovodstvena izvjesca za izradu tromjesecénih,

polugodisnjih, godisnjih izvjesca i bilanci u skladu sa zakonom, obrada i unos

podataka za obracun placa

Izrada propisanih mjesecnih i godisnjih evidencija o pla¢ama u skladu sa zakon-

skim propisima, izdavanje potvrda i uvjerenja o placi, vodenje pomoéne knjige 40%
— blagajna, odgovoran je za pripremu financijskih i drugih operativnih izvjesca,

statisticka izvjesca iz svog djelokruga posla

Obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i pomoc¢nika proc¢elnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Srednja strucna sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE S utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika
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PODODSJEK ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA
14. VODITELJ PODODSJEKA ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA I ZADATAKA LT
za obavljanje pojedinog posla

Priprema nacrte izvjesca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima

informati¢ke pripreme izrade nacrta Proraduna Zupanije, izmjena i dopuna

Proraduna Zupanije te prate¢ih financijskih dokumenata, radi na informatic¢koj

izradi propisanih financijskih izvjestaja (tromjesecnih, polugodisnjih, godisnjih) 40%
u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, pruza informaticku potporu prilikom

pracenja 1 izvrSenja Proracuna, vodi ostale potrebne evidencije, obavlja adminis-

trativne poslove, prema potrebi vrsi placanja putem internet bankarstva

Priprema prijedloge, pracenja i izvjes¢ivanja o provodenju programa financiranja

javnih potreba u djelatnostima iz nadleznosti odjela, provodi postupak financiranja

i ugovaranja programa i/ili projekata od interesa za opée dobro koje provode 40%
udruge putem javnog natjecaja ili javnog poziva, vodi jedinstveni registar svih

ugovora Zupanije

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz
podrucja drustvenih ili tehnic¢kih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja po-
slova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje
najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ogranicena ¢e$¢im nadzorom i1 pomo¢i nadredenog pri rjesavanju strucnih
problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE S 1 izvan upravnoga tijela s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu priku-
DRUGIM STRANKAMA pljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse

UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuéim unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama

15. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIRANJE PROGRAMA UDRUGA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

sima

Priprema nacrte izvjesca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima
pripreme i izrade nacrta Prora¢una Zupanije, izmjena i dopuna Proraduna Zupanije
te pratecih financijskih dokumenata, radi na izradi Polugodisnjeg i Godisnjeg 40%
izvjestaja o izvrSenju Proracuna, radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja
(tromjesecnih, polugodisnjih, godi$njih) u skladu sa vaze¢im zakonskim propi-

Vodi ostale potrebne evidencije, obavlja administrativne poslove, prati rad i fi-

nanciranje udruga, izraduje potrebna statisticka izvjesca, prema potrebi internet 40%
bankarstvo
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz
podrucja drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada
ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama
od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA T KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga
tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
struénih tehnika

ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 12.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik odgovara za pocinjenu
povredu sluzbene duznosti.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti
rad odgovara zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene
poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se
Ustava, zakona i drugih propisa i pravila struke, te
izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u
skladu sa zakonom

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni,
sluzbenici i namjesStenici su duzni sudjelovati u
izvrSavanju poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u
sjedistu Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti teske koje su
propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clanak 14.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored prop-
isanih zakonom, smatraju se i sljedec¢e povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavl-
janja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje
upravnih tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim
sluzbenicima i namjestenicima,
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- odbijanje stru¢nog usavr$avanja organiziranog u
okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme pro-
vedeno na radu,

- onemoguc¢avanje drugim sluzbenicima i
namjesStenicima koristenje pomagala i druge opreme
za olakSavanje izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu,
nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih
dogadaja koji dovode do nemoguénosti obavljanja
poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i iza-
zivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i
namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom rada i njihovo
unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u
alkoholiziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostori-
jama, protivno zakonu.

Clanak 15.

O lakim povredama sluzbene duznosti sluzbenika
i namjeStenika u prvom stupnju odluéuje procelnik
Sluzbe, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika u
prvom stupnju odluéuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su
se tijekom sluzbe trajno stru¢no usavrSavati i 0sposo-
bljavati za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i
aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i
obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon ko-
jim se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika
i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i
drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 18.

Danom stupanaj na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za
financije ("Zupanijski glasnik", broj 7/21).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana
objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/23-02/08
URBROJ: 2103-15/01-23-1
Bjelovar, 18. rujna 2023.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

154.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 10/13, 1/18, 2/20,
5/20 i 1/21), na prijedlog procelnice Upravnog odjela
za zdravstvo, demografiju i mlade zupan Bjelovarsko-
bilogorske zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za zdravstvo,
demografiju i mlade

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo
Upravnog odjela za zdravstvo, demografiju i mlade (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:

- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju rad-
nih mjesta,

- potreban broj sluzbenika i namjestenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju,
premjestaju kao 1 kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja
se izdaju sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se
naziv radnog mjesta u muskom, odnosno zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za zdravstvo, demografiju i
mlade obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom
o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-
bilogorske Zzupanije i drugim propisima.
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Clanak 4.

Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade
obavlja poslove iz podru¢ja zdravstva i demografije te
pitanja koja se odnose na mlade.

Upravni odjel za zdravstvo, demografiju i mlade
obavlja sljedece poslove:

1. pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima za-
kona i drugih propisa iz zdravstvene djelatnosti o
kojima odlucuju tijela drzavne vlasti, a od interesa
su za Zupaniju,

2. pracenja poslovanja javnih ustanova iz podrucja
zdravstva nad kojima osnivacka prava obavlja
Zupanija te predlaganje mjera u svrhu poboljsanja
uvjeta njihova poslovanja i pripremanje izvjesca o
njihovom radu za nadlezna tijela,

3. obavljanja financijsko-administrativnih poslova u
svezi koriStenja sredstava za decentralizirano finan-
ciranje potreba javnih ustanova iz zdravstva,

4. predlaganja programa i mjera za ostvarivanje
viseg standarda zdravstvene zastite stanovnistva na
podrugju Zupanije,

5. vezanih uz rad mrtvozornic¢ke sluzbe, odnosno
preglede osoba umrlih izvan zdravstvenih ustanova,

6. pracenja rada koncesionara u javno zdravstvenim
djelatnostima do prelaska u ordinaciju,

7. koordiniranja provodenja planova promicanja zdrav-
lja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti,

8. poslove pracenja i proucavanja problematike demo-
grafije na podrucju Zupanije

9. pokretanje aktivnosti i mjera u svrhu poboljsanja i
unaprjedenja kvalitete zivota obitelji, mladih i djece,

10. analiza i pracenje kretanja stanovnistva, demograf-
skih trendova na podrucju zupanije te predlaganje
mjera usmjerenih na porast nataliteta,

11. pracenje stanja i predlaganje mjera u cilju
sprjeCavanja iseljavanja sa podrucja Zupanije,

12. praéenje stanja i predlaganje mjera u cilju ocuvanja
stanovniStva te povecanju kvalitete zivota mladih
obitelji u ruralnim podrucjima,

13. obavljanje poslova za potrebe Savjeta mladih,

14. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim
propisima.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja proc¢elnik kojega
temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, a u skladu sa
zakonom, ostalim propisima i op¢im aktima.

Procelnik rasporeduje sluzbenike i namjestenike na
radna mjesta izvan sjediSta sukladno potrebama posla.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED
Clanak 6.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na rad-
no mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifi-
kaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Za-
konom.

Clanak 7.

Raspored sluzbenika i namjestenika upravnih tije-
la, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrsit ¢e
procelnici upravnih tijela, odnosno sluzbenici privre-
meno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje
poslova proclenika.

Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela kojima
su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105.
stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 8.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeéa radna mjesta:

1. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj

- 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima, organizira i
koordinira rad Odjela, suraduje sa resornim ministarstvima, sudjeluje u rjeSavanju
najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela, rjesava slozene upravne
i druge predmete, odgovara za rad Upravnog odjela i pravodobno obavljanje
poslova i zadataka.

50%
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Priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjesava o pravima i obvezama radno-
pravne prirode sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u

skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika i njithovom 20%
trajnom osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju,
Daje misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe Zupanijskih 30%

tijela pripremaju ustanove u vlasni$tvu zupanije u podrucju zdravstva.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podrucja biomedicine i zdravstva ili drustvenih
znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, or-
ganizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o
najslozenijim strunim pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
TIJELIMA 1T KOMUNIKACIJE S na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
DRUGIM STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i

UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Lo
za obavljanje pojedinog posla

Pomaze procelniku u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga rada, zamjenjuje
procelnika u njegovoj odsutnosti, vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja zdravstva 40%
koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora.

Postupa i rjesava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga
Upravnog odjela, priprema stru¢na misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz 40%
zdravstvene djelatnosti o kojia odlucuju tijela drzavne vlasti, a od interesa su za Zupaniju.

Prati poslovanje javnih ustanova iz podrucja zdravstva nad kojima osnivacka
prava obavlja Zupanija te predlaganje mjera u svrhu poboljsanja uvjeta njihova 10%
poslovanja i priprema izvje$¢a o njihovom radu za nadlezna tijela

Obavlja i druge poslove u skladu s propisima i po nalogu procelnika 10%




Stranica 184 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij iz podrucja biomedicine i zdravstva ili drustvenih
znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, or-
ganizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje odjelom, poznavanje rada na ra¢unalu, polozen drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih s