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Na temelju ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13,
1/18,2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24) Zupan Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli Bartola Kasié¢a
Grubisno Polje za davanje na koriStenje skolskog
igralista Gradu Grubisno Polje

I.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost
Srednjoj Skoli Bartola KaSica GrubiSno Polje za davanje
na koriStenje $kolskog igraliSta Gradu Grubi$no Polje.

214.

II.

Srednja Skola Bartola KaSi¢a Grubisno Polje daje
na koriStenje prostor Skolskog igrali§ta za odrzavanje
koncerta povodom Dana Grada bez naknade.

III.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 602-02/25-01/80
URBROJ: 2103-18-25-2
Bjelovar, 23. srpnja 2025.

ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)

samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11,4/18 i 112/19) i ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23, 16/24), na prijedlog sluZbenice koja je
privremeno ovlasStena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela za poslove Zupana, Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove Zupana

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za poslove Zupana (u daljnjem tekstu:
Sluzba) i to:
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- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

U rjeSenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjesenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.

Clanak 3.

Upravni odjel za poslove Zupana obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.
Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju se u sjediStu Zupanije.

Clanak 5.

Upravni odjel za poslove Zupana obavlja poslove:

1. pripremanja programa rada Zupana i zamjenika Zupana te pradenje njihovih izvrSenja putem izrade izvjesca,
elaborata i drugih informativno analitickih materijala,

2. informiranja o radu Zupana i zamjenika Zupana, Zupanijske skupstine i njihovih radnih tijela,

3. odnosa s javnoiéu, organiziranja konferencija za medije, priopéenja i prezentacija aktivnosti tijela Zupanije u
medijima, kao i unapredenja odnosa s javnoScu opcenito,

4. organiziranja i vodenje protokola,

5. suradnje s predstavnicima medija, medijskim kuéama i redakcijama te promidZbu,

6. iz podrucja meduregionalne i medunarodne suradnje, pripremanja sporazuma o suradnji, provodenje i sudjelo-
vanje u medunarodnim programima, poticanja razvoja prekogranicne, transnacionalne i meduregionalne suradnje
kod jedinica lokalne samouprave i javnih ustanova kojima je osniva¢ Zupanija, odnosno trgovackih drustava u
kojima Zupanija ima poslovne udjele ili dionice,

7. vezane uz Clanstvo u medunarodnim organizacijama te provodenje aktivnosti proiza$lih iz ¢lanstva u
medunarodnim organizacijama,

8. primanja prituzbi i predstavki gradana i pravnih osoba na rad tijela Zupanije kao i na rad upravnih tijela Zupanije
te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se obradaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili
izvr§avanja svojih gradanskih duZnosti te briga o pravovremenom postupanju i njihovom rjesavanju,

. osiguravanja prava na pristup informacijama i informiranja javnosti,

10. pripremanja sastanaka s ministrima, saborskim zastupnicima, predsjednikom Vlade RH i predsjednikom RH te
ostalim visokim duZnosnicima,

11. pripremanja sastanaka s predstavnicima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave RH te lokalne i regionalne
samouprave drugih drzava,

12. pripremanja i prijave projekata na sredstva fondova EU,

13. pripreme, prijave, provedbe i organizacije projekata koji su zbog gospodarskog, socijalnog, druStvenog i ekonom-
skog rasta i razvoja odlukom proglaSeni projektima od iznimne vaznosti za Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju,

14. suradivanja s drugim dionicima na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih
medunarodnih i nacionalnih fondova te drzavnih tijela (darovnice),

15. vodenja i koordiniranja baze europskih projekata na Zupanijskoj razini u suradnji s Javnom ustanovom Regio-
nalnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (u daljnjem tekstu: "JURA"),

16. pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa EU,

17. razvoja sustava dvosmjerne komunikacije i on-line usluga gradanima,
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18. unapredenja, ofuvanja i zastite poloZaja nacionalnih manjina na podru¢ju Zupanije,

19. suradnje s vije¢ima nacionalnih manjina i izabranim predstavnicima nacionalnih manjina, posebice u pripremi
op¢ih akata Zupanije kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina,

20. provodenja nadzora trofenja sredstava dobivenih iz proraduna Zupanije za provedbu aktivnosti utvrdenim pro-
gramima rada vijec¢a nacionalnih manjina i izabranih predstavnika nacionalnih manjina,

21. uskladivanja i unapredenje komunikacije Zupana i zamjenika Zupana s procelnicima upravnih tijela Zupanije u
cilju bolje informiranosti te pravovremenog obavljanja poslova i zadataka,

22. izradivanja plana javne nabave,

23. provodenja postupaka javne nabave u kojima se Zupanija nalazi u svojstvu naruditelja te provodenje objedi-
njenih postupaka javne nabave za javne ustanove kojima je osniva¢ Zupanija kao i za trgovacka drutva u kojima
Zupanija ima poslovne udjele, odnosno dionice,

24. provodenja postupaka izravnog ugovaranja roba, radova i usluga,

25. vodenja registra sklopljenih ugovora o javnoj nabavi,

26. obavljanja i drugih odgovarajuéih stru¢nih i administrativnih poslova vezanih uz rad Zupana i zamjenika
Zupana.

Clanak 6.

Radi obavljanja poslova i zadaca utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnjoj ustrojstvenoj
jedinici ustrojava se sljedeci Odsjek:
- Odsjek za protokol i odnose s javnoscu
- Odsjek za javnu nabavu
- Odsjek za EU projekte
- Odsjek za poslove Zupana
- Pododsjek za administrativno-pravne poslove Zupana.

Clanak 7.

Odsjek za protokol i odnose s javnoséu obavlja poslove koji se odnose na protokol i odnose s javnoséu; obavlja
poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priopéavanja; organizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana
s medijima; organizira i vodi tiskovne konferencije; priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medi-
jima; obavlja sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika, predstavnika tijela srediSnje drzavne
vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba
primjenjujuci protokolarna i ceremonijalna pravila; dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike Zupana; vrsi
sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike Zupana

Odsjek za javnu nabavu vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije, prati izvriavanje projekata sufinan-
ciranih od fondova Europske unije i drzavnih tijela (darovnice), prikuplja prijedloge upravnih tijela i predlaze plan
nabave za tekucu godinu, te njegove izmjene i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugo-
vorima za nabavu roba, radova i usluga, te izraduje godis$nja izvje$¢a za potrebe nadleznih tijela, organizira i provodi
postupke javne nabave roba, radova, usluga i ustupanja radova za potrebe Zupanije sukladno odlukama nadleznih
tijela, obavlja analiticke poslove rezultata javne nabave i izvrSavanja ugovora, priprema ocitovanja i druge akte za
potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave u Zalbenim postupcima, obavljanja drugih poslova
kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom Zupanijske skupstine ili Zupana.

Odsjek za EU projekte vodi poslove vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata financiranih iz fondova
Europske unije, pradenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa Europske unije. Vodi
baze europskih projekata na Zupanijskoj razini.

Odsjek za poslove Zupana postupa i rjeSava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela. Sastavlja i oblikuje
dokumente iz nadleZnosti Upravnog odjela, u ime i za raun Zupanije.

Pododsjek za administrativno-pravne poslove Zupana obavlja administrativno-pravne poslove iz djelokruga
Odjela. Vodi evidenciju povjerljivih akata za Zupana.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Sluzbom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, a u skladu sa zakonom, ostalim
propisima i opéim aktima.
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IIL. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 10.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ¢e procelnici
upravnih tijela, odnosno sluzbenici privremeno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova
proclenika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika,
rasporedit ¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavaka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 11.

U Upravnom odjelu se utvrduju sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

planira, upravlja i koordinira radom Sluzbe, odreduje prioritete i raspored izvrSavanja

poslova, nadzire dinamiku izvrSavanja poslova, osigurava nesmetan protok informacija i

zadaca od Zupana i zamjenika Zupana do zaduZenih sluzbenika Sluzbe; poti¢e meduresornu,
projektnu organizaciju unutar Zupanije te unaprjeduje komunikaciju Zupana i zamjenika Zupana

s pro¢elnicima upravnih tijela u cilju efikasnijeg pruZanja javnih usluga iz djelokruga Zupanije;
obavlja najsloZenije poslove planiranja i organizacije rada Zupana i zamjenika Zupana; daje

upute za uskladivanje i izvrSavanje njihovih obveza prema drzavnim tijelima, medunarodnim
organizacijama i stranim predstavnicima; planira i koordinira suradnju Zupana i zamjenika Zupana
s gradanima, tijelima Zupanijske razine, tvrtkama i ustanovama, udrugama te drugim fizickim

i pravnim osobama; planira i koordinira suradnju Zupanije s gradovima i opéinama, drugim
Zupanijama i udrugama koje promicu zajednicke interese lokalne i podrucne samouprave na
drzavnoj i medunarodnoj razini; proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga rada Sluzbe 40%

obavlja savjetodavne i protokolarne poslove za potrebe Zupana, zamjenike Zupana i

Zupanijske skupstine; vodi brigu o obiljezavanju drzavnih blagdana i Dana Zupanije, o isticanju i

zastiti drzavnih 1 Zupanijskih obiljeZja; organizira postupanje po predstavkama, prituzbama i

molbama gradana koji se obrate Zupanu i zamjenicima Zupana; sudjeluje u izradi informativnih

publikacija u Zupaniji 30%

rjeSava najsloZenije upravne i druge predmete; priprema prijedlog plana prijma u sluzbu, rjeSava

o0 pravima i obvezama radnopravne prirode sluzbenika i namjeStenika SluZbe u prvom stupnju, u

skladu sa zakonom, vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika i njihovom trajnom

osposobljavanju za poslove radnog mjesta kojeg obavljaju, 20%

izraduje prijedloge akata kojima se gospodari i upravlja imovinom: nekretninama, pokretninama

i pravima Zupanije, po nacelu dobrog gospodara, daje potrebne podatke iz djelokruga Sluzbe za

potrebe drzavne revizije prilikom godiSnjeg nadzora te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom

i drugim propisom, aktom Zupana i Zupanijske skupstine. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveuilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla najvisa razine koji ukljuuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim
RADU pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana

DRUGIM STRANKAMA i programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
DONOSENJE ODLUKA  utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZzan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povijeri u slu€aju njegove odsutnosti
ili sprijeenosti; proucava i strucno obraduje pitanja i obavlja poslove iz djelokruga suradnje
kontakta Zupana, zamjenika Zupana s drZavnim i pravosudnim tijelima i ustanovama te poslove
dopisivanja s njima; koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upuéene Zupanu i
zamjenicima Zupana, od strane ¢lanova Zupanijske skupstine, drzavnih tijela, tijela gradova i
op¢ina, pravnih i fizickih osoba te javnosti; sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge
dokumente iz nadleznosti Sluzbe kojima, u ime i za ratun Zupanije, Zupan odnosno njegovi
zamJen1c1 preuzimaju prava i obveze, odnosno utjeu na pravne interese i pravni polozaJ

Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih tljela Zupanije;
pomaze procelniku u uspostavljanju meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije i
ucinkovitog rada kolegija Zupana i zamjenika Zupana s procelnicima 30%

obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priop¢avanja; organizira suradnju

Zupana i zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne konferencije; priprema obavijesti

i informacije za objavu u javnim medijima; izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno

analiticke materijale; obavlja sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika,

predstavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika

jedinica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i ceremonijalna

pravila; dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike Zupana; organizira manifestacije od

Zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih znacajnih datuma; sudjeluje

u promidzbenim aktivnostima na podrucju Zupanije; vrsi sve protokolarne poslove za Zupana i

zamjenike Zupana 30%

prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s predstavnicima

nacionalnih manjina na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim subjektima koji se

bave problematikom nacionalnih manjina te s nadleZnim ministarstvima u primjeni propisa

0 pravima nacionalnih manjina; 20%
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postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, obavlja

poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; postupa po predstavkama, prituzbama i

molbama gradana koji se obrate Zupanu ili zamjenicima Zupana; nadzire vodenje evidencije

akata Zupana 10%

obavlja poslove glasnogovornika Zupana i zamjenika Zupana; izraduje prijedloge odluka
pravne prirode za Zupana i zamjenike Zupana te obavlja sve poslove za potrebe Zupanije
po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTIECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. POMOCNIK PROCELNIKA ZA JAVNU NABAVU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika u obavljanju poslova koje mu procelnik povijeri u slucaju njegove

odsutnosti ili sprijecenosti; proucava i stru¢no obraduje pitanja i obavlja poslove iz djelokruga
suradnje kontakta Zupana, zamjenika Zupana s drzavnim i pravosudnim tijelima i ustanovama

te poslove dopisivanja s njima; koordinira izradu odgovora na pitanja i zahtjeve upucene Zupanu i
zamjenicima Zupana, od strane ¢lanova Zupanijske skupstine, drzavnih tijela, tijela gradova i opéina,
pravnih i fizickih osoba te javnosti; sastavlja i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz
nadleznosti Sluzbe kojima, u ime i za ratun Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju
prava i obveze, odnosno utje¢u na pravne interese i pravni poloZaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih
dokumenata iz djelokruga drugih upravnih tijela Zupanije; pomaze pro¢elniku u uspostavljanju
meduresorne, projektne organizacije unutar Zupanije i u¢inkovitog rada kolegija Zupana i zamjenika
Zupana s proCelnicima 30%

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleznosti Odjela, proucava i stru¢no obraduje
pitanja iz djelokruga Odjela, prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i predlaze plan nabave
Zupanije za tekucu godinu te njegove izmijene i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i
sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga, prati izvrSenje javne nabave,

obavlja administrativne poslove vezane za rad ovlastenih predstavnika narucitelja,organizira i provodi
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postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno odlukama
nadleznih tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i pravne osobe u vlasniStvu
Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela 30%

prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s predstavnicima

nacionalnih manjina na podruc¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim subjektima koji se bave
problematikom nacionalnih manjina te s nadleZznim ministarstvima u primjeni propisa o pravima

nacionalnih manjina; 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, obavlja
poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; postupa po predstavkama, prituzbama i
molbama gradana koji se obrate Zupanu ili zamjenicima Zupana; nadzire vodenje evidencije akata Zupana 10%

obavlja poslove glasnogovornika Zupana i zamjenika Zupana; izraduje prijedloge odluka pravne prirode
za Zupana i zamjenike Zupana te obavlja sve poslove za potrebe Zupanije po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

ODSJEK ZA EU PROJEKTE
4. VODITELJ ODSJEKA ZA EU PROJEKTE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj L. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata financiranih iz fondova

Europske unije i drzavnih tijela sa ostalim upravnim tijelima, ustanovama kojima je osniva¢
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, te trgovackim drustvima u kojima Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

ima udjele; obavlja poslove pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva

programa EU; priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku projekata koje

provodi Bjelovarsko-bilogorske Zupanija 60%

pripremanje i prijava projekata na sredstva fondova Europske unije, suradivanje s drugim dionicima

na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih

fonodova te drzavnih tijela (darovnice),vodenje i koordiniranje baze europskih projekata na Zupanijskoj

razini u suradnji s Javnom ustanovom Razvojnom agencijom Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 20%
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postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, izraduje
izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale 10%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIE drutvene struke, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi,
I UTIECAJ NA te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda
DONOSENJE ODLUKA  rada u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

5. VISI SAVJETNIK ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata financiranih iz fondova

Europske unije i drzavnih tijela sa ostalim upravnim tijelima, ustanovama kojima je osnivac
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, te trgovackim drustvima u kojima Bjelovarsko-bilogorska

Zupanija ima udjele; obavlja poslove pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama

javnih poziva programa EU; priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku

projekata koje provodi Bjelovarsko-bilogorske Zupanija 50%

pripremanje i prijava projekata na sredstva fondova Europske unije, suradivanje s drugim

dionicima na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih

i nacionalnih fonodova te drzavnih tijela (darovnice),vodenje i koordiniranje baze europskih

projekata na Zupanijskoj razini u suradnji s Javnom ustanovom Razvojnom agencijom

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 30%

Obavlja posao pracenja i proslijedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa EU,
obavlja po potrebi struéne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana te druge
poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIE druStvene struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.
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SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FONDOVE EUROPSKE UNIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projekata financiranih iz fondova

Europske unije i drzavnih tijela sa ostalim upravnim tijelima, ustanovama kojima je osniva¢
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, te trgovackim druStvima u kojima Bjelovarsko-bilogorska

Zupanija ima udjele; obavlja poslove pracenja i prosljedivanja zainteresiranim stranama javnih

poziva programa EU; priprema analiticke podloge i druge materijale o stanju i tijeku projekata

koje provodi Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 50%

pripremanje i prijava projekata na sredstva fondova Europske unije, suradivanje s drugim

dionicima na pripremi i provedbi projekata sufinanciranih iz fondova EU i ostalih medunarodnih i

nacionalnih fonodova te drzavnih tijela (darovnice),vodenje i koordiniranje baze europskih projekata

na Zupanijskoj razini u suradnji s Javnom ustanovom Razvojnom agencijom

Bjelovarsko-bilogorske Zupanije 30%

Obavlja posao pracenja i proslijedivanja zainteresiranim stranama javnih poziva programa EU,
obavlja po potrebi stru¢ne poslove za radna tijela Zupanijske skupstine i Zupana te druge
poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIJE drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.
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ODSJEK ZA POSLOVE ZUPANA

7. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE ZUPANA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s predstavnicima

nacionalnih manjina na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim subjektima koji se

bave problematikom nacionalnih manjina te s nadleZznim ministarstvima u primjeni propisa

o0 pravima nacionalnih manjina, 60%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga odjela; sastavlja i
oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleZnosti Sluzbe kojima, u ime i za ra¢un Zupanije,
Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne interese i

pravni poloZaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih upravnih

tijela Zupanije; 20%
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, izraduje

izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale 10%
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava
ZNANIE ili stru¢ni diplomski studij javne uprave, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te
I UTJECAJ NA viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

8. VISI SAVJETNIK ZA POSLOVE ZUPANA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina; suraduje s predstavnicima

nacionalnih manjina na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i ostalim subjektima koji se

bave problematikom nacionalnih manjina te s nadleZnim ministarstvima u primjeni propisa o

pravima nacionalnih manjina, 40%
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postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga odjela; sastavlja

i oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Sluzbe kojima, u ime i za racun

Zupanije, Zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utje¢u na pravne

interese i pravni poloZaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih

upravnih tijela Zupanije; 40%

izraduje izvjesca, elaborate i druge informativno analiticke materijale; priprema analiticke podloge i
druge materijale o stanju i tijeku projekata koje provodi Bjelovarsko-bilogorske Zupanija 10%

obavlja i druge poslove koji se odnose na provodenje zakona i koje mu povijeri proelnik i
pomoc¢nik procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrudja.

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga odjela; sastavlja i
oblikuje ugovore, sporazume i druge dokumente iz nadleznosti Sluzbe kojima, u ime i za raun
Zupanije, zupan odnosno njegovi zamjenici preuzimaju prava i obveze, odnosno utjecu na pravne
interese i pravni poloZaj Zupanije, te suraduje u izradi takvih dokumenata iz djelokruga drugih

upravnih tijela Zupanije; 50%
izraduje izvjesca, elaborate 1 druge informativno analitiCke materijale; priprema analiticke podloge i

druge materijale o stanju i tijeku projekata koje provodi Bjelovarsko-bilogorske Zupanija 30%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIE drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

PODODSJEK ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE POSLOVE ZUPANA

10. VODITELJ PODODSJEKA ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE POSLOVE ZUPANA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno-pravne poslove,
izraduje akte iz podru¢ja Upravnog odjela,
vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog materijala,

vodi evidenciju o povjerljivim aktima Zupana 40%
upravlja, koordinira i rjeSava sva pitanja vezana za djelokrug Pododsjeka, 40%
obavlja i druge strucne poslove koje mu povijeri procelnik i pomoc¢nik procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveu¢ilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podrucja drustvenih
ZNANIE ili humanistic¢kih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

11. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE ZUPANA broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja administrativno-pravne poslove,
izraduje akte iz podru¢ja Upravnog odjela,
vodi brigu o pecatima i njihovoj uporabi te obavlja poslove u vezi nabave uredskog materijala, 60%

obavlja administrativno-tehnicke poslove u skladu s propisima o uredskom poslovanju, te druge
poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja odsjeka 40%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

12. TAJNICA broj izvrSitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
obavlja poslove u svezi s prijemom stranaka i telefonskih poruka za Zupana; pregledava pristiglu

postu naslovljenu na Zupana 50%

vodi evidenciju povjerljivih akata za Zupana, otprema i ¢uva akte, vodi evidenciju o

povjerenim pecatima, Zigovima i Stambiljima 30%

obavlja prijepis i druge uredske poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje
ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

ODSJEK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU

13. VODITELJ ODSJEKA ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditel] L. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka; obavlja poslove uspostavljanja

kontakta sa sredstvima javnog priopéavanja; organizira suradnju Zupana i zamjenika Zupana s

medijima; organizira i vodi tiskovne konferencije; obavlja sloZenije poslove izrade protokola

posjeta drzavnih duznosnika, predstavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih

delegacija, izaslanika, predstavnika jedinica lokalne i podru¢ne samouprave i drugih osoba

primjenjujuci protokolarna i ceremonijalna pravila; dogovara prijeme i sastanke za Zupana i

zamjenike Zupana; organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje

blagdana i drugih znacajnih datuma; vrsi sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike Zupana 60%

priprema obavijesti i informacije za objavu u javnim medijima; sudjeluje u promidzbenim
aktivnostima na podrucju Zupanije 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, obavlja
poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje izvje$¢a, elaborate i druge
informativno analitiCke materijale 10%

obavlja poslove glasnogovornika Zupana i zamjenika Zupana i druge poslove po nalogu procelnika i
pomocénika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANJE drustvene struke, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI = Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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14. SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja sloZenije poslove koji se odnose na protokol i odnose s javnoscu; obavlja poslove

uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priopéavanja; organizira suradnju Zupana i zamjenika

Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne konferencije; priprema obavijesti i informacije za

objavu u javnim medijima; obavlja sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih duznosnika,
predstavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika, predstavnika

jedinica lokalne i podruéne samouprave i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i ceremonijalna

pravila; dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike Zupana; vrsi sve protokolarne poslove

za Zupana i zamjenike Zupana 50%

organizira manifestacije od Zupanijskog znacaja, prigodne proslave, obiljeZavanje blagdana i drugih
znacajnih datuma; sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrucju Zupanije 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela; obavlja
poslove po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje izvje$¢a, elaborate i druge
informativno analiticke materijale 20%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢iligni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ZNANIE iz podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opCe i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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obavlja poslove uspostavljanja kontakta sa sredstvima javnog priop¢avanja; organizira suradnju Zupana i
zamjenika Zupana s medijima; organizira i vodi tiskovne konferencije; priprema obavijesti i informacije

za objavu u javnim medijima; obavlja sloZenije poslove izrade protokola posjeta drzavnih

duZznosnika, predstavnika tijela srediSnje drzavne vlasti, stranih i drugih delegacija, izaslanika,

predstavnika jedinica lokalne i podruéne samouprave i drugih osoba primjenjujuci protokolarna i
ceremonijalna pravila; visi sve protokolarne poslove za Zupana i zamjenike Zupana 50%

dogovara prijeme i sastanke za Zupana i zamjenike Zupana, organizira manifestacije od Zupanijskog
znacaja, prigodne proslave, obiljezavanje blagdana i drugih znacajnih datuma; sudjeluje u promidzbenim
aktivnostima na podrucju Zupanije, 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela; obavlja poslove

po propisima o pravu na pristup informacijama; izraduje izvje$ca, elaborate i druge informativno analiticke
materijale; obavlja poslove nadzora i unapredenja procesa i aktivnosti potrebnih za funkcioniranje sustava
upravljanja kvalitetom, koordinacije poslovima certifikacije i suradnje s evaluacijskim subjektima 20%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIE drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar

upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

16. REFERENT ZA PROTOKOL I MEDIJSKO PRACENJE broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u organizaciji i pripremi protokolarnih dogadanja u Zupaniji i sluzbenih primanja Zupana
i zamjenika Zupana;vodi brigu i poduzima radnje da tijek ceremonijalnog dogadaja ili manifestacije
protekne sukladno planu, pravilima i dobroj praksi 30%

suraduje s medijima, sastavlja priopéenja, govore i druge prigodne rijeci za potrebe Zupana i zamjenika
Zupana; suraduje i aktivno prati objavljivanje informacija i aktivnostima Zupana i zamjenika Zupana 40%

pomaze kod organizacijske pripreme izvrSenja dnevnih i tjednih obaveza Zupana i zamjenika Zupana,
suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u svrhu informiranja duznosnika i drugih nadredenih
sluzbenika o aktivnostima i dogadajima u upravnim tijelima Zupanije 20%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema gimnazije, upravne, birotehnicke ili ekonomske struke, najmanje
ZNANIJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

ODSJEK ZA JAVNU NABAVU
17. VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira rad i obavljanje najsloZenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka, proucava i stru¢no

obraduje pitanja iz djelokruga Odsjeka, prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i predlaze

plan nabave Zupanije za tekuéu godinu te njegove izmjene i dopune, vodi evidencije o

provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga, prati

izvr§enje javne nabave, 30%

obavlja administrativne poslove vezane za rad ovlastenih predstavnika narucitelja, organizira i

provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno odlukama

nadleznih tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i pravne osobe u vlasniStvu

Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela 30%

Provodi postupke javne nabave za Zupaniju i njezine proratunske korisnike u postupcima
zajednicke nabave sukladno ovlastenju nadleznih tijela te vodi upravni postupak; 30%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,

Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,

poloZen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave.

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

18. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Obavlja sloZene poslove iz nadleZnosti Odsjeka, prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i

predlaZe plan nabave Zupanije za tekuéu godinu te njegove izmjene i dopune, vodi evidencije

o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga, prati

izvr$enje javne nabave; proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga Odsjeka, vodi

objedinjene evidencije provedenih postupaka javnih nabava, sklopljenih ugovora i okvirnih

sporazuma, 40%

organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno

odlukama nadleznih tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i pravne osobe u

vlasni§tvu Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela, Suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih

tijela vezano za poslove iz djelokruga rada Odsjeka, daje potrebna objaSnjenja te kontaktira sa

strankama za izdavanje potvrda o urednom ispunjenju ugovora o javnoj nabavi izvrSitelja radova

odnosno isporucitelja robe i usluga; 40%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, obavlja i
druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit II. razine, zavrSen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

19. SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU broj izvrsitelja:2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. savjetnik - S.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prikuplja prijedloge upravnih tijela, izraduje i predlaze plan nabave Zupanije za tekucu godinu te
njegove izmjene i dopune, vodi evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima
za nabavu roba, radova i usluga, prati izvrSenje javne nabave, provodi jednostavnu nabavu, 40%

organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno

odlukama nadleznih tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i pravne osobe u

vlasni$tvu Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela, vodi objedinjene evidencije provedenih

postupaka javnih nabava , sklopljenih ugovora i okvirnih sporazuma, Suraduje sa sluzbenicima

drugih upravnih tijela vezano za poslove iz djelokruga rada Odsjeka, daje potrebna obja$njenja

te kontaktira sa strankama za izdavanje potvrda o urednom ispunjenju ugovora o javnoj nabavi

izvrSitelja radova odnosno isporucitelja robe i usluga; 40%

obavlja administrativne i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢e$¢i nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

1 UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

izraduje i predlaze plan nabave Zupanije za tekucu godinu te njegove izmjene i dopune, vodi
evidencije o provedenim postupcima i sklopljenim ugovorima za nabavu roba, radova i usluga,
prati izvrSenje javne nabave, provodi jednostavnu nabavu; 40%

organizira i provodi postupke javne nabave roba, radova i usluga za potrebe Zupanije, sukladno
odlukama nadleZnih tijela te organizira i provodi postupke nabave za ustanove i pravne osobe u
vlasnistvu Zupanije, sukladno odlukama nadleznih tijela 40%

obavlja administrativne i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika i voditelja
odsjeka 20%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 12.

Procelnik za rad Sluzbe u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjeStenici su duzni sudjelovati u izvr§avanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Sluzbenici i namjestenici svoje poslove obavljaju u sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluzbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,

- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjeStenika,

- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo unoSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkohol-
iziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 15.

O lakim povredama sluzbene duZnosti sluzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Sluzbe, a
u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.
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VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjeStenici Sluzbe duZni su se tijekom sluzbe trajno stru¢no usavrSavati i osposobljavati za poslove
radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Na rad sluzbenika i namjestenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu SluZbe ureda Zupana
("Zupanijski glasnik", broj 10/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/07
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 25. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. 1.

215.

Na temelju odredbe ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (region-
alnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka
56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21,
12/23, 16/24) na prijedlog sluzbenice koja je privremeno ovlastena obavljati poslove procelnice Upravnog odjela
za financije, Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije i proracun

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za financije i proracun (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel) i to:
- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,
- osnovni podaci o radnim mjestima,
- opisi poslova radnih mjesta,
- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,
- upravljanje Upravnim odjelom,
- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,
- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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U rjesenjima o rasporedu, odnosno imenovanju, premjestaju kao i kod ostalih pojedinacnih rjeSenja koja se izdaju
sluzbenicima i namjeStenicima, koristiti ¢e se naziv radnog mjesta u muskom, odnosno Zenskom rodu.

Clanak 3.

U Upravnom odjelu za financije i proracun obavljaju se poslovi odredeni zakonom, Odlukom o ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

Clanak 4.

Upravni odjel za financije i proracun obavlja poslove planiranja, pracenja i izvrSavanja financijskih dokumenata

Zupanije i poslove prisilne naplate potraZivanja Zupanije.

Upravni odjel za financije i proracun obavlja sljedece poslove:

1. pracenja i proucavanja problematike javnih financija s naglaskom na financiranje javnih potreba te pripremanja
analitickih i drugih stru¢nih materijala o pitanjima vezanim uz javne financije,

2. proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga programa financiranja javnih potreba Zupanije te financiranja
prihvacenih programa s aktivnostima i projektima,

3. izrade uputa proracunskim korisnicima o nacinu izrade financijskih planova i elementima izrade zahtjeva za
osiguranje sredstava u prora¢unu Zupanije,

4. pripreme nacrta proraluna Zupanije i prateéih financijskih dokumenata, izvrSavanje proracunskih izdataka i
rashoda, vodenje poslova naplate prihoda i evidencija prihoda i primitaka te rashoda i izdataka kao i poslove
ekonomata,

5. izrade periodi¢nih (tromjesecni, polugodiSnji i devetomjesecni) i godi$njih financijskih izvjeStaja proracuna te
prijedloga polugodis$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna,

6. izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo izvrSavanje, kao i druge poslove
vezane uz djelatnost financiranja Zupanije;

7. provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske Zupanije;

8. pradenja i proucavanja problematike izvrSavanja proracuna jedinica lokalne samouprave, pripremanja mjera
unaprjedenja njihovog financiranja te prijedloga osiguranja dopunskih sredstava iz drzavnog i Zupanijskog
proracuna te fondova EU,

9. izrade nacrta opcih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode, primitke, rashode i izdatke prorauna te povremena
izvjeS¢a na traZenje Zupana i Zupanijske skupstine i njegovo izvriavanje kao i druge poslove i zadatke vezane
uz djelatnost financiranja Zupanije,

10. provodenja upravnog postupka i rjeSavanje u drugostupanjskom postupku po Zalbama izjavljenim na upravne
akte tijela gradova i opcina, sukladno odredbama Zakona o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

11. uspostavljanja, razvijanja i koordiniranja sustava financijskog upravljanja i kontrole,

12. obracuna i isplate placa i drugog dohotka,

13. vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije;

14. suradnje s upravnim tijelima koja vode kreditne linije, prikupljanje i stru¢no obradivanje podataka potrebnih za
pripremanje dokumentacije u pokrenutim javnobiljezni¢kim i sudskim postupcima za potrebe Zupanije i dostava
ovr$nih isprava na naplatu te provodenje postupka sklapanja nagodbe s duZnicima,

15. pripremanja prijedloga, praenja i izvjes¢ivanja o provodenju programa financiranja javnih potreba u djelatnos-
tima iz nadleznosti odjela,

16. druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 5.
Poslovi iz djelokruga rada Upravnog odjela obavljaju se u sjediStu Zupanije.

Clanak 6.

Radi obavljanja poslova i zada¢a utvrdenih ovim pravilnikom u Upravnom odjelu, kao unutarnje ustrojstvene
jedinice ustrojava se:
- Odsjek za financije i racunovodstvo,
- Pododsjek za financijsko poslovanje,
- Pododsjek za obracun placa i drugog dohotka,
- Pododsjek za racunovodstvene poslove i Zupanijsku riznicu.
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Clanak 7.

Odsjek za financije i racunovodstvo obavlja poslove planiranja, pripreme i izrade prora¢una i izmjena i dopuna
Proracuna, kao i njegovo izvrSenje, te druge poslove iz podrucja financija.

Pododsjek za financijsko poslovanje obavlja poslove pripreme i izrade financijskih dokumenata, analiziranja
izvrSenja Proracuna, izrade konsolidiranih financijskih izvjeStaja, koordinacije odnosno organizacije i druge stru¢ne
i administrativne poslove.

Pododsjek za obracun placa i drugog dohotka obavlja poslove obrade i unosa podataka za obracun placa,
izdavanja potvrda i uvjerenja o placi, te izraduje potrebita izvjesca.

Pododsjek za racunovodstvene poslove i Zupanijsku riznicu obavlja poslove iz podruéja racunovodstva i
Zupanijske riznice.

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 8.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjecaja imenuje Zupan, u skladu sa zakonom,
ostalim propisima i opéim aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 10.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ¢e procelnik
upravnog odjela, odnosno sluzbenik privremeno ovlaSten posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova procelnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnog odjela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit
ée se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavka 2. i 3. Zakona.

IV. RADNA MJESTA
Clanak 11.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

organizira i koordinira rad Upravnog odjela, rjeSava sloZene upravne i druge predmete,
rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima 20%

obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja javnih
potreba te pripreme analitickih evidencija i drugih stru¢nih materijala o pitanjima vezanim uz javne
financije, obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga financiranja javnih
potreba Zupanije, te financiranje prihvaéenih programa, obavlja poslove pripreme nacrta Proratuna
Zupanije i prate¢ih financijskih dokumenata, izvr$avanje obralunskih izdataka, vodi evidencije
prihoda i rashoda te izrade povremenih izvjesca i godisnjeg obratuna prorauna Zupanije, obavlja
poslove provodenja naplate prihoda Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, predlaze izradu mjera za
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uravnoteZenje Proracuna, planira likvidnost Proracuna te unapredenje sustava upravljanja
javnim financijama 30%

priprema prijedlog plana prijma u sluZbu, rjeSava o pravima i obvezama radnopravne prirode

sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela u prvom stupnju, u skladu sa zakonom, vodi brigu o

stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i njithovom trajnom osposobljavanju za poslove radnog

mjesta kojeg obavljaju 20%

odgovoran je za uspostavu i razvoj kao i za provodenje financijskog upravljanja i kontrola,
sudjeluje u rjeSavanju najsloZenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela i pravodobnog obavljanja
poslova i zadataka 20%

obavlja druge poslove kada je to utvrdeno posebnim zakonom, drugim propisom, aktom
Zupanijske skupstine i Zupana 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveutilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIJE ekonomije ili struéni diplomski studij ekonomije, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjesno upravljanje odjelom, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
RADU pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana

DRUGIM STRANKAMA i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
DONOSENJE ODLUKA utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje proCelnika Upravnog odjela u slucaju njegove odsutnosti, vodi, izraduje i provodi projekte

s podrucja financija koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih
izvora, obavlja poslove pracenja i proucavanja problematike javnih financija, a osobito financiranja

javnih potreba te pripreme analitickih evidencija i drugih struénih materijala o pitanjima vezanim uz

javne financije, obavlja poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga financiranja javnih

potreba Zupanije te financiranja prihvaéenih programa, obavlja poslove provodenja naplate prihoda
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, poslove nacrta Prora¢una Zupanije i pratecih financijskih dokumenata,
obavlja poslove izvrSavanja obracunskih izdataka, vodenja evidencije prihoda i rashoda te izrade povremenih
izvjeSéa i godisnjeg obratuna Prorauna Zupanije, obavlja poslove izrade nacrta opéih i pojedinaénih akata
vezanih uz prihode, proraCun i njegovo izvrSavanje, kao i druge poslove vezane uz djelatnost financiranja
Zupanije, rukovodi poslovima Zupanijskog proratuna, obavlja stru¢ne poslove u vezi proratuna jedinica
lokalne samouprave, izraduje i sudjeluje u izradi financijskih izvjes$¢a, prati zakonske izmjene iz

djelokruga upravnog odjela 60%
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izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata, predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada Zupanije, donosi pojedina¢ne akte u skladu s posebnim propisima, postupa
i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ZNANIJE ekonomije ili stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje odjelom, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
pruZanje potpore osobama na viSim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

3. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja financija koji se financiraju iz fondova Europske
unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora, obavlja poslove praenja i proucavanja
problematike javnih financija, a osobito financiranja javnih potreba te pripreme analitickih
evidencija i drugih strucnih materijala o pitanjima vezanim uz javne financije, obavlja

poslove proucavanja i sudjelovanja u pripremi prijedloga financiranja javnih potreba

Zupanije te financiranja prihvaéenih programa, obavlja poslove provodenja naplate prihoda
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, poslove nacrta Proratuna Zupanije i pratecih financijskih
dokumenata, obavlja poslove izvrSavanja obraCunskih izdataka, vodenja evidencije prihoda

i rashoda te izrade povremenih izvje$¢a i godi$njeg obraduna Proraduna Zupanije, obavlja
poslove izrade nacrta op¢ih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode, proracun i njegovo
izvr$avanje, kao i druge poslove vezane uz djelatnost financiranja Zupanije, rukovodi poslovima
Zupanijskog proratuna, obavlja stru¢ne poslove u vezi proratuna jedinica lokalne samouprave,
izraduje i sudjeluje u izradi financijskih izvjes¢a, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga poslova 50%

izraduje potrebite prijedloge i nacrte akata, predlaze poduzimanje mjera iz samoupravnog
djelokruga rada Zupanije, donosi pojedina¢ne akte u skladu s posebnim propisima, postupa i rjeSava u
upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta




Stranica 26 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podruéja.

4. SAVJETNIK ZA MATERIJALNO - FINANCIJSKE POSLOVE I FINANCIJSKO

UPRAVLJANJE I KONTROLE broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

visi stru¢nu obradu sloZenijih pitanja iz podrucja materijalno-financijskog poslovanja, vrsi

kontrolu prijedloga financijskih planova proracunskih korisnika i prati izvrSenje istih, te

izraduje prijedlog izmjena i dopuna, obavlja poslove financijskog kontrolora, vodi brigu o

racionalnom i zakonitom raspolaganju sredstvima, sudjeluje u izradi i kontroli mjesecnih

izvjes¢a o obvezama, izraduje izvjeS¢a po zavr§nom racunu, te analize troskova i izrade

zahtjeva za rashode, obavlja poslove vodenja imovine u vlasnistvu Zupanije i druge

evidencije propisane posebnim propisima, postupa i rjeSava u upravnim stvarima u

prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga

poslova, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga poslova 40%

osigurava provedbu aktivnosti o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru,
pruZa savjete i potpore Celnicima unutarnjih ustrojstvenih jedinica o nacinu uspostave, provedbe i
razvoja financijskog upravljanja i kontrole u dijelu za koji su oni nadleZni, priprema i prati provedbu
Plana uspostave i razvoja financijskog upravljanja i kontrola u skladu s uputama SrediSnje
harmonizacijske jedinice Ministarstva financija, priprema Godi$nje izvjeS¢e o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola u skladu s Naputkom za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru, sudjeluje u koordinaciji izrade internih akata iz proracunskog
ciklusa (pravilnika, naputaka, uputa, smjernica) kojima se razraduju postupci, definiraju nadleZnosti
i odgovornosti svih sudionika te ureduju kontrolne aktivnosti u procesu planiranja, programiranja,
izrade i realizacije financijskog plana te u procesu nabave i ugovaranja, suraduje sa SrediSnjom

harmonizacijskom jedinicom Ministarstva financija 30%
vodi jedinstveni registar svih ugovora Zupanije, 20%
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiCne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u
DRUGIM STRANKAMA  svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

ODSJEK ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

5. VODITELJ ODSJEKA ZA FINANCIJE I RACUNOVODSTVO broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj L. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte izvje$ca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjeluje u poslovima pripreme i

izrade nacrta Prorauna Zupanije, izmjena i dopuna Prora¢una Zupanije te pratecih financijskih

dokumenata, radi na izradi Polugodi$njeg i Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju ProraCuna, radi na

izradi propisanih financijskih izvjeStaja (tromjesecnih, polugodi$njih, godisnjih) u skladu sa vazecim
zakonskim propisima, radi na izradi konsolidiranih financijskih izvjeStaja, prati i analizira izvrSenje
ProraCuna, izraduje i sudjeluje u izradi financijskih izvje$ca, uskladuje sve analiticke evidencije s

glavnom knjigom, vrsi kontrolu usklade koje se provode sa proracunskim korisnicima vezanim za

jedinstveni racun, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga poslova 50%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, vodi

ostale potrebne evidencije iz podrucja financija, obavlja administrativne poslove iz podrucja financija,

izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, prema potrebi internet bankarstvo te obavlja druge poslove

po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 50%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
ZNANIE prijediplomski i diplomski studij ekonomije, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom
RADU i pomoci nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
I UTIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi strucni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

kontrolira i izvrSava placanja prema dospijecu obveza, vodi evidencije o izvrSenim

placanjima, kontrolira i izvrSava placanja zahtjeva proracunskih korisnika koji posluju

preko jedinstvenog racuna, uskladuje sve analiticke evidencije sa glavnom knjigom, obavlja

poslove knjizenja prihoda i rashoda, vodi analiticke evidencije kupaca i dobavljaca na temelju

ulaznih racuna, izlaznih racuna i izvadaka racuna, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga

poslova 40%

sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta Proratuna Zupanije, izmjena i dopuna proracuna

Zupanije te pratecih financijskih dokumenata, sudjeluje u izradi polugodi$njeg i godisnjeg izvjestaja

o izvrSenju Proracuna, sudjeluje u izradi propisanih financijskih izvjestaja (tromjesecnih,

polugodi$njih godi$njih), sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih izvjeStaja, prati i analizira

izvrSenje Proracuna, vodi ostale potrebne evidencije i obavlja administrativne poslove 20%

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela, izrada
upitnika, fiskalne odgovornosti i nepravilnosti u skladu sa zakonskim odredbama 20%

izraduje potrebna statisticka izvjesc¢a, obavlja poslove arhiviranja racunovodstvene grade te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podru¢ja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
RADU nadredenog sluzbenik

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih

KOMUNIKACIE S ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
DRUGIM STRANKAMA ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

7. VISI REFERENT ZA FINANCIJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

sudjeluje u poslovima pripreme i izrade nacrta Prora¢una Zupanije, izmjena i dopuna

proratuna Zupanije te prate¢ih financijskih dokumenata, sudjeluje u izradi polugodisnjeg

i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna, sudjeluje u izradi propisanih financijskih

izvjestaja (tromjesecnih, polugodi$njih godi$njih), sudjeluje u izradi konsolidiranih

financijskih izvjeStaja, prati i analizira izvr$enje ProraCuna, vodi ostale potrebne evidencije

i obavlja administrativne poslove 40%

obrada i unos podataka za obracun placa, izrada propisanih mjesecnih i godiSnjih evidencija

o placama u skladu sa zakonskim propisima, izdavanje potvrda i uvjerenja o placi vodenje

pomocne knjige — blagajna, izrada upitnika, fiskalne odgovornosti i nepravilnosti u skladu

sa zakonskim odredbama 40%

izraduje potrebna statisticka izvje$ca, prema potrebi internet bankarstvo te obavlja druge
poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih

DRUGIM STRANKAMA ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA FINANCIJSKO POSLOVANJE

8. VODITELJ PODODSJEKA ZA FINANCIJSKO POSLOVANJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte izvjeSca i akata iz djelokruga rada Odjela, sudJeIUJe u poslovima pripreme

i izrade nacrta Prorauna Zupanije, izmjena i dopuna Prora¢una Zupanije te pratecih

financijskih dokumenata, radi na izradi PolugodiSnjeg i Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju

ProraCuna, radi na izradi propisanih financijskih izvjestaja (tromjese¢nih, polugodiSnjih, godisnjih)

u skladu sa vazeéim zakonskim propisima, radi na izradi konsolidiranih financijskih izvjestaja,

prati, kontrolira i analizira uporabu proracunskih sredstava po financijskim planovima,

vrsi uskladu prijenosa sredstava proracunskim korisnicima, uskladuje prihode i rashode za

decentralizirane funkcije prema korisniku i namjeni sukladno odlukama o rasporedu tih sredstava

za tekucu godinu, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga poslova 50%
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postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odjela,
vodi ostale potrebne evidencije, obavlja administrativne poslove, izraduje potrebna statisticka
izvjeScéa te obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocénika procelnika. 50%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveuéilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih znanosti,
ZNANIE najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjesavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e§¢im nadzorom i
RADU pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI = Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

9. STRUCNI SURADNIK broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IL.Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

priprema nacrte izvje$¢a i akata iz djelokruga rada Odjela, sudjelu]e u poslovima pripreme

i izrade nacrta Proratuna Zupanije, izmjena i dopuna Proraduna Zupanije te prate¢ih

financijskih dokumenata, radi na izradi PolugodiSnjeg i GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju

Proracuna, sudjeluje u poslovima financijskog knjigovodstva i druge financijske evidencije,

izraduje potrebna statisticka izvjeSca, prema potrebi internet bankarstvo, prati zakonske

izmjene iz svog djelokruga poslova 80%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja drustvenih
ZNANJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno

DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA OBRACUN PLACA I DRUGOG DOHOTKA

10. VODITELJ PODODSJEKA ZA OBRACUN PLACA I DRUGOG DOHOTKA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obraCun i isplata placa, jubilarnih nagrada, potpora djelatnicima koje su oporezive, te

putnih troskova i neoporezivih isplata, obrada podataka potrebnih za obracun place,

prisustva na radu, uspjesnosti na radu, pla¢enih dopusta i obraCun bolovanja na teret poslodavca

i na teret HZZ0O-a, unos podataka temeljem dostavljenih obustava, kredita, i administrativnih,

te Izdavanje potvrda o mjese¢nom i tromjese¢nom prosjeku placa, kontrola obavljenih obracuna,
dostava zahtjeva i dokumentacije za refundaciju bolovanja na teret Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (jednom mjesecno nakon isplate place), placanje putem sustava net
bankinga, po potrebi te odlaganje izvoda i placene dokumentacije, priprema dokumentacije

place i putnih trokova za djelatnike koji sudjeluju u projektima Zupanije, kona¢ni obracun
poreza i prireza djelatnicima za tekucu godinu (zadnja isplata u godini — do 31.12.),

blagajnicko poslovanje i obracun naknada za sluZbena putovanja zaposlenim, te ostalih

osobama van radnog odnosa, dnevnica, naknade za smjestaj i naknada za prijevoz na sl. putovanju
u zemlji i inozemstvu, te unos u pomoc¢nu knjigu i isplate istih na tekuce racune, prati zakonske
izmjene iz svog djelokruga poslova 50%

prijava JOPPD obrasca Poreznoj upravi; sastavljanje GodiSnjeg izvjeStaja o zaposlenima i

isplacenoj pla¢i DrZzavnom zavodu za statistiku za prethodnu godinu RAD-1G, obrac¢un drugog

dohotka, autorskog honorara, te izrada JOPPD obrasca i slanja u Poreznu upravu na dan isplate,

unos osnovnih sredstava, te unos svake promjene na osnovnim sredstvima (darovanje, otpis...),

te nakon provedene inventure na kraju godine, obracun amortizacije, komunikacija i pruZanje

podrSke proracunskim korisnicima za sustav Riznice iz svog djelokruga poslova 40%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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11. RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGOVODA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obrada i unos podataka za obracun placa i drugog dohotka, vodi evidenciju obustava iz

placa, obracun drugog dohotka, vodi ostale potrebne evidencije, obavlja administrativne

poslove, izraduje potrebna statisticka izvjeS¢a, obraCun putnih troSkova i putnih naloga,

blagajnicko poslovanje i obracun naknada za sluzbena putovanja zaposlenim, te ostalim

osobama van radnog odnosa, dnevnica, naknade za smjestaj i naknada za prijevoz na sl.

putovanju u zemlji i inozemstvu, te usno u pomoénu knjigu i isplate istih na tekuce racune,

izrada JOPPD obrasca i slanja u Poreznu upravu na dan isplate, unos osnovnih sredstava,

te unos svake promjene na osnovnim sredstvima (darovanje, otpis...), te nakon provedene

inventure na kraju godine, obraun amortizacije, prati zakonske izmjene iz svog djelokruga poslova 40%

izrada propisanih mjesecnih i godiSnjih evidencija o placama u skladu sa zakonskim propisima,
izdavanje potvrda i uvjerenja o placi, vodenje pomocne knjige — blagajna, odgovoran je za
pripremu financijskih i drugih operativnih izvjesca, statisticka izvjesca iz svog djelokruga posla 40%

obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
ZNANIE radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drZavni
ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

PODODSJEK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE I ZUPANIJSKU RIZNICU
12. VODITELJ PODODSJEKA ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE I ZUPANIJSKU RIZNICU broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga odjela,
vodi ostale potrebne evidencije, vrsi kontrolu knjizenja izvoda jedinstvenog racuna,
usklada knjigovodstvenih evidencija s proracunskim korisnicima vezanih za jedinstveni racun,
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obavlja poslove Zupanijske riznice, kontrolira i placa zahtjeve proracunskih korisnika koji
posluju preko jedinstvenog rauna, komunikacija s korisnicima radi davanja uputa i podr$ke za
rad u sustavu Riznice, izrada uputa za rad u sustavu Riznice, sudjeluje u aktivnostima vezanim

za unapredenje sustava Riznice i implementaciji novih programskih rjesenja 50%
vodi potrebne evidencije iz podrucja racunovodstva, obavlja administrativne poslove iz podrucja

racunovodstva, izraduje potrebna statisticka izvjesc¢a 40%
obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

13. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RACUNOVODSTVA broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

izdavanje i kontroliranje naloga i zahtjeva za placanje korisnika koji posluju preko
jedinstvenog racuna, komunikacija s korisnicima radi davanja uputa i podrske za rad u
sustavu Riznice, upis i azuriranje poslovnih partnera, usklada knjigovodstvenih evidencija

s proracunskim korisnicima vezanih za jedinstveni racun 40%
vodi potrebne evidencije iz podrucja racunovodstva, obavlja administrativne poslove iz

podrucja racunovodstva, izraduje potrebna statisticka izvjesca 40%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja drustvenih
ZNANIJE znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograniéenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
RADU nadredenog sluzbenika
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STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno
DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

14. TAJNICA - GLAVNI KNJIGOVODA broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

obavlja ra¢unovodstvene poslove u skladu sa zakonskim propisima o racunovodstvu,

dnevno preuzima izvode banke, obavlja poslove prepoznavanja prihoda i rashoda Zupanije,

te proracunskih korisnika koji posluju preko jedinstvenog racuna, obavlja poslove knjiZzenja

i evidentiranja poslovnih promjena temeljenih na odgovaraju¢im knjigovodstvenim ispravama,
uskladuje sve analiticke evidencije sa glavnom knjigom, izraduje i uskladuje sva potrebna
knjigovodstvena izvjeS¢a za izradu tromjesecnih, polugodiSnjih, godisnjih izvjes¢a i bilancu

u skladu sa zakonom, uskladuje stanje vlastitih sredstava proracunskih korisnika koji posluju
preko jedinstvenog racuna prema korisniku na jedinstvenom racunu, dnevne i mjesecne analize

0 izvrSavanju proracuna prema korisnicima i namjeni, odgovoran je za pripremu financijskih

i drugih operativnih izvjes¢a, statistickih izvjeSca iz svog djelokruga posla, prati zakonske izmjene
iz svog djelokruga poslova 80%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
ZNANIJE radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

15. RACUNOVODSTVENI REFERENT - KNJIGOVOPA broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I. Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

vodenje knjige ulaznih faktura, vodenje knjige izlaznih faktura, protokoliranje e-raCuna,

pozicioniranje i likvidiranje ulaznih racuna, likvidiranje ostalih zahtjeva kroz pomo¢ne knjige,

odlaganje dokumentacije izvoda, obavlja racunovodstvene poslove u skladu sa zakonskim

propisima o racunovodstvu, obavlja poslove prepoznavanja prihoda i rashoda, uskladuje sve

analiti¢ke evidencije s glavnom knjigom, izraduje i uskladuje sva potrebna knjigovodstvena

izvjes¢a za izradu tromjesecnih, polugodisnjih, godi$njih izvjesca i bilanci u skladu sa zakonom,

slanje I0S-a i usklada evidencija sa kupcima i dobavljacima, prati zakonske izmjene iz

svog djelokruga poslova 80%

obavlja druge poslove prema nalogu procelnika i pomoénika procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
ZNANIE radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen
drZzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

RADU

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izriéito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 12.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i vlastiti rad odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvr§avati naloge procelnika i nadredenih sluZbenika, u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

SluZbenici i namjeStenici svoje poslove obavljaju u sjedistu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 13.

SluZbenik i namjestenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duzZnosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.

Lakim povredama sluzbene duznosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedece povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno oteZavanje obavljanja poslova drugim sluzbenicima i namjestenicima,

- odbijanje strunog usavr§avanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na radu,

- onemogucavanje drugim sluZbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvrSenja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
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- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjecaja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjeStenika,

- konzumiranje alkoholnih piéa tijekom rada i njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkoho-
liziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 15.

O lakim povredama sluzbene duZnosti sluZzbenika i namjeStenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Sluzbe, a
u drugom stupnju nadleZni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duZni su se tijekom sluZbe trajno stru¢no usavrSavati i osposobljavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Na rad sluzbenika i namjeStenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi op¢i akti Zupanije.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za finan-
cije ("Zupanijski glasnik", broj 10/23).

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/09
URBROIJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 25. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.

216.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), ¢lanka 56. Statuta Bjelovarsko-bilogorske
zupanije ("Zupanijski glasnik", broj 22/09, 1/13, 7/13, 1/18, 2/20, 5/20, 1/21, 12/23) na prijedlog sluZbenice koja
je privremeno ovlaStena obavljati duznost procelnice Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu
okoliSa i drzavnu imovinu Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okolisa i drZavnu imovinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu
okoliSa i drzavnu imovinu (u daljnjem tekstu: Upravni odjel) i to:
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- unutarnje ustrojstvo upravnog tijela,

- osnovni podaci o radnim mjestima,

- opisi poslova radnih mjesta,

- opisi razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta,
- potreban broj sluzbenika i namjeStenika,

- upravljanje Upravnim odjelom,

- uvjeti za prijam u sluzbu i raspored,

- odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 2.

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i drZzavnu imovinu obavlja poslove odredene
zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i drugim propisima.

U Upravnom odjelu iz stavka 1. ovog &lanka u sjedistu Zupanije ustrojen je Odsjek za prostorno uredenje i
gradnju koji obavlja upravne, stru¢ne i administrativne poslove vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz podrucja
graditeljstva i prostornog uredenja za pripadajuce jedinice lokalne samouprave.

U Upravnom odjelu ustrojen je Odsjek za zasStitu okoliSa koji obavlja normativno-pravne, upravne, analiticko-
planske, koordinacijske odnosno organizacijske i druge stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na pracenje
i proucavanje problematike djelatnosti zastite okolisa.

U Upravnom odjelu iz stavka 1. ovog ¢lanka u sjedistu Zupanije ustrojen je Odsjek za komunalne djelatnosti
koji obavlja upravne, stru¢ne i administrativne poslove vodenja postupka iz podru¢ja komunalnih djelatnosti.

U Upravnom odjelu iz stavka 1. ovog &lanka u sjedistu Zupanije ustrojen je Odsjek za drzavnu imovinu i
stambeno zbrinjavanje koji obavlja upravne, stru¢ne i administrativne poslove vodenja postupaka, kao i poslove
upravljanja i raspolaganja drzavnom imovinom, te poslove stambenog zbrinjavanja.

Upravni odjel iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja izvan sjedi$ta Zupanije upravne, stru¢ne i administrativne poslove
vodenja postupka u svezi izdavanja akata iz podrucja graditeljstva i prostornog uredenja za pripadajuce jedinice
lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova i zadataka iz stavka 2. ovog ¢lanka Upravni odjel ima sljedec¢e Odsjeke i Pododsjeke:

- Odsjek Daruvar sa sjediStem u Gradu Daruvaru za podrucje Grada Daruvara, Opéine Dezanovac, Opcine

DBulovac, Op¢ine Koncanica i Op¢ine Sirac,

- Odsjek Garesnica sa sjediStem u Gradu Garesnica za podruc¢je Grada Garesnice, Op¢ine Berek, Opéine Herce-
govac i Opcine Velika Trnovitica,

- Pododsjek Cazma sa sjedistem u Gradu Cazmi za podru¢je Grada Cazme, Opéine Ivanska i Opéine Stefanje,

- Pododsjek GrubiS$no Polje sa sjediStem u Gradu GrubiSnom Polju za podruc¢je Grada GrubiS$nog polja i Opéine

Veliki Grdevac.

Clanak 3.

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i drzavnu imovinu obavlja poslove iz podrucja
prostornog uredenja, gradnje, zastite okolifa i drzavne imovine na podru&ju Zupanije (izuzev podru¢ja Grada Bjelo-
vara).

Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu okoliSa i drzavnu imovinu obavlja sljedece poslove:
1. rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede provodenja dokumenata prostornog uredenja izdavan-

jem: lokacijskih dozvola, izmjena, dopuna, produljenja, ponistenja, ukidanja lokacijskih dozvola, rjeSenja o

utvrdivanju gradevne Cestice dozvola za promjenu namjene i uporabu gradevine, odbacivanja neupravnog
postupka,

2. rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju u postupku gradnje i ozakonjenja izdavanjem: gradevinskih doz-
vola, izmjena i dopuna gradevinskih dozvola, promjena investitora, produljenja, poniStenja, ukidanja gradevinskih
dozvola, uporabnih dozvola, uporabnih dozvola za odredene gradevine: uporabna dozvola za gradevine izgradene
na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007., uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.,
uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja, uporabna
dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u provedbi propisa o obnovi, odnosno
propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi, uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili
nedostupan

3. izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje, izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja, izmjena i dopuna potvrde
glavnog projekta, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja neupravnog postupka,
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4.

O XN

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

217.

28.

29.

30.

rjeSavanja u neupravnim stvarima u prvom stupnju glede provodenja dokumenata prostornog uredenja izdava-
njem: lokacijskih informacija, akata i miSljenja iz podruc¢ja prostornog uredenja, potvrda parcelacijskog elabo-
rata, ishodenja Potvrde glavnog projekta, utvrdivanja posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, potvrda zavr$nog
izvjesca,

rjeSavanja u neupravnim stvarima u prvom stupnju u postupku gradnje: izdavanje akata i misljenja iz podrucja
gradnje, prijava poCetka gradenja, prijava pocetka uklanjanja gradevine, prijava nastavka gradenja, prijava pokus-
nog rada, utvrdivanje posebnih uvjeta i uvjeta prikljucenja, potvrda izmjena i/ili dopuna potvrdenog glavnog
projekta,

potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje),

poslove vezane uz procjenu vrijednosti nekretnina iz nadleZnosti Zupanije, u skladu s posebnim propisima,
provodenje evaluacije nekretnina u sustavu e-nekretnine,

vodenja evidencija i izvjeS¢a propisanih zakonom i posebnim propisima, praéenja i dostave podataka iz podrucja
prostornog uredenja, gradnje, zastite okolisa i zastite prirode i gospodarenja otpadom nadleZnom ministarstvu i
Zavodu za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

. sudjelovanja u izradi prostorno-planske dokumentacije u okviru zakonom propisane nadleznosti,
11.

pripremanja stru¢nih misljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja prostornog uredenja,gradnje,
zasStite okoliSa i zaStite prirode i gospodarenja otpadom o kojima odlucuju tijela drZavne vlasti,

rjeSavanje o statusnim pravima izbjeglica, prognanika i povratnika,

postupak stambenog zbrinjavanja za korisnike tog prava odredene zakonom,

poslove stambenog zbrinjavanja Zrtava nasilja u obitelji,

izrade programa razvoja komunalnih djelatnosti,

pripremanja stru¢nih miSljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podru¢ja komunalnih djelatnosti,
upravne i strucne poslove iz podrucja komunalnog gospodarstva, sukladno zakonu,

pracenja i predlaganja mjera za ravnomjerni razvitak komunalnih djelatnosti i izgradnju zajednickih objekata
komunalne infrastrukture,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim propisima,

rjeSavanja u upravnim stvarima u drugom stupnju po Zalbama izjavljenim na upravne akte tijela gradova i opéina
sukladno posebnim zakonima iz nadleZnosti upravnog odjela,

iz nadleznosti Zupanije u djelatnosti upravljanja vodama, koristenja javnog vodnog dobra za odmor i rekreaciju,
navodnjavanje, zaStitu izvoriSta, ograni¢enja koristenja voda i slicno, a u skladu sa zakonom,

pracenja stanja u vodnom gospodarstvu, provodenje tekucih projekata sa ciljem smanjenja onecis¢enja vode, tla
i zraka,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju u provedbi propisa iz podrucja zastite okoliSa, zaStite prirode
i gospodarenja otpadom, izdavanjem: dozvola za gospodarenje otpadom, rjeSenja o upisu u ocevidnik uporabe
za koju nije potrebno ishoditi dozvolu za gospodarenje otpadom, rjeSenje o potrebi provedbe postupka procjene
utjecaja zahvata na okolis, rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za okoli§ uz primjenu utvrdenih mjera zastite
okolisa, rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu Natura 2000 i potrebi provodenja glavne ocjene,
rjeSenja o prihvatljivosti zahvata za ekoloSku mreZu uz primjenu utvrdenih mjera ublaZzavanja negativnih utjecaja
na ciljeve oCuvanja i cjelovitost podrucja ekoloSke mreZe te provedbu programa pracenja stanja i izvjeS¢ivanja
o stanju ciljeva o€uvanja i cjelovitosti ekoloske mreZe, dopustenja za zahvate, radnje i istraZivanja u zasSticenom
podrucju prirode,

izradivanja planskih i izvjeStajnih dokumenata zastite okoliSa zaStite prirode i gospodarenja otpadom,

vodenja e-baze Registra onecis¢avanja okolisa,

izdavanje posebnih uvjeta zaStite okoliSa i potvrda glavnog projekta za zahvate za koje upravno tijelo provodi
postupak glavne ocjene prihvatljivosti zahvata za ekoloSku mreZu i za zahvate za koje upravno tijelo nadlezno
za poslove zastite okoliSa provodi postupak procjene utjecaja na okoli$a,

vodenja evidencija i izvjesca propisanih zakonom i posebnim propisima, praenja i dostave podataka iz podrucja
prostornog uredenja, gradnje, zastite okoliSa, zastite prirode i gospodarenja otpadom nadleZnom ministarstvu i
Zavodu za prostorno uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije,

pripremanja stru¢nih miSljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podruc¢ja prostornog uredenja, gradnje,
zaStite okolisa, zaStite prirode i gospodarenja otpadom o kojima odlucuju tijela drzavne vlasti,

nadzor zakonitosti pojedinih odluka i dijelova odluka donesenih na temelju zakona s kojim se ureduje odrZivo
gospodarenje otpadom,

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede ocjene prihvatljivosti zahvata, planova i programa za
podrucje ekoloSke mreze Natura 2000, koja obuhvaca zasticeno podrucje u kategorijama nadleZnosti propisanih
zakonom,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

rjeSavanja u upravnim stvarima u prvom stupnju glede procjene utjecaja na okoli§ i ocjene o potrebi procjene
utjecaja na okoli§ propisanih zahvata,

sudjeluje u provedbi postupaka strateske procjene i postupka ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja strate-
gije, plana programa na okoli§ izdavanjem misljenja o sadrzaju strateSke studije i potrebi provedbe strateske
procjene utjecaja strategije, plana programa na okoli§

sudjeluje u provedbi postupaka procjene utjecaja zahvata na okoliS i postupka ocjene o potrebi procjene utjecaja
zahvata na okolis izdavanje miSljenja o sadrzaju Studije utjecaja na okoliS i potrebi provedbe procjene utjecaja
zahvata na okolis,

osiguravanja stru¢ne pomo¢i nadleZznom ministarstvu u postupcima procjene utjecaja na okoli§ glavne ocjene
prihvatljivosti zahvata za ekoloSku mrezu Natura 2000 podrucje i postupcima izdavanja okoliSne dozvole orga-
niziranjem javnih rasprava navedenih postupaka,

osiguravanja stru¢ne pomo¢i nadleznom ministarstvu utvrdivanjem ispunjavanja hrvatskih i EU standarda zaStite
okolisa i prirode korisnika sredstava EU programa za izgradnju i opremanje gospodarskih gradevina obavljanjem
terenske kontrole i izradivanjem izvje$¢a u fazi prije isplate sredstava i u ex-post razdoblju,

sudjelovanja u radu povjerenstava u postupcima procjene utjecaja zahvata na okoliS§ iz nadleZnosti ministarstva
nadleZnog za zastitu okoli$a, analiza studije utjecaja na okoli§ i izrada miSljenja, primjedbi i prijedloga na
studiju,

poslove upravljanja neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuZnim za redovitu
uporabu te gradevine u vlasniStvu Republike Hrvatske, a koje se nalaze na podrucju Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije te druge poslove upravljanja i raspolaganja drzavnom imovinom, sukladno zakonu,

izdavanje posebnih uvjeta za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u postupku izdavanja lokacijske
dozvole i sudjelovanje u postupku izdavanja gradevinske dozvole davanjem potvrde na glavni projekt te izdavanje
prethodne suglasnosti na prometni elaborat za postavljanje prometne signalizacije i opreme na javnim cestama,
poslove upravljanja viSkom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu sukladno propisima kojima se ureduje
postupanje s viskom iskopa,

druge poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 4.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znaenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski

rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu

II. UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega temeljem javnog natjeCaja imenuje Zupan, u skladu sa zakonom,

ostalim propisima i opéim aktima.

III. UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU I RASPORED

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu,

propisane Zakonom, te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 7.

Raspored sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela, sukladno odredbama ovog Pravilnika, izvrSit ée procelnici

upravnih tijela, odnosno sluzbenici privremeno ovlasteni posebnom ovlaséu Zupana za obavljanje poslova procelnika.

Sluzbenici i namjeStenici upravnih tijela kojima su radna mjesta ukinuta temeljem ovog Pravilnika, rasporedit

¢e se u skladu sa odredbama ¢lanka 105. stavaka 2.1 3. Zakona.

Clanak 8.

U Upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:
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1. PROCELNIK broj izvriitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - L.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i propisima, te zastupa i predstavlja

Upravni odjel u svim poslovima; brine o zakonitom i pravovremenom izvr$enju poslova;

uspostavlja suradnju s drugim tijelima uprave i samouprave i drugim srodnim stru¢nim

institucijama; vodi, izraduje i provodi projekte s podrucja graditeljstva koji se financiraju iz

fondova Europske unije, ministarstava ili drugih donatorskih izvora; Obavlja najslozenije poslove

vezane uz donoSenje dokumenata prostornog uredenja, gradenja, gospodarenja otpadom,

infrastrukture te zaStite prirode i okoliSa 50%

provodi i rjeSava upravne i neupravne postupke u prvom i drugom stupnju u upravnim i
neupravnim stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela; , brine o stru¢nom osposobljavanju
i usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika Upravnog odjela; priprema prijedlog plana prijma u sluzbu; 30%

Prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podru¢jima iz djelokruga rada Upravnog
odjela i daje stru¢ne upute za rad; daje misljenje o prijedlozima i drugim materijalima koje za potrebe
Zupanijskih tijela pripremaju ustanova Ciji je osniva¢ Zupanija iz podrucja nadleznosti Upravnog odjela.  20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili diplomski studij iz podrucja tehnickih ili
drustvenih znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla najvisa razine koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateSkih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim strunim
RADU pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i

DRUGIM STRANKAMA  programa upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI = Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
I UTJECAJ NA rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj
DONOSENJE ODLUKA  utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. POMOCNIK PROCELNIKA broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

zamjenjuje procelnika odjela u slucaju njegove odsutnosti; vodi, izraduje i provodi projekte

s podrucja djelokruga upravnog odjela koji se financiraju iz fondova Europske unije, ministarstava

ili drugih donatorskih izvora; prati stanje i primjenu propisa u odredenim upravnim podrucjima

iz djelokruga rada Upravnog odjela 40%
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provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u prvom i drugom stupnju u upravnim

stvarima iz djelokruga rada Upravnog odjela; Koordinira aktivnosti upravnog odjela s

nadleznim tijelima i ustanovama te pravnim osobama s javnim ovlastima na drzavnoj i

Zupanijskoj razini — ministarstvima, agencijama, fondovima, zavodima i drugim nadleznim

tijelima drZavne i regionalne uprave; 40%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja biotehnickih, tehnickih ili drustvenih znanosti ili diplomski studij iz podrucja
biotehnickih, tehnickih ili druStvenih znanosti; najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne
za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti poslova koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ogranicena povremenim
RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTIECAJ NA odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
DONOSENJE ODLUKA  za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

ODSJEK ZA ZASTITU OKOLISA

3. VODITELJ ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj l. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira i organizira rad Odsjeka, rukovodi Odsjekom, koordinira aktivnostima zastite okoliSa
i zaStite prirode sukladno vazec¢im propisima; bine se o pravovremenom, zakonitom i kvalitetnom
izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka 40%

izraduje dokumente zastite okolia iz nadleznosti Zupanije, izraduje izviei¢a za Zupanijsku
skupStinu i Zupana, koordinira aktivnostima JLS po pitanjima zastite okoliSa 30%

izdaje dozvole za postupanje s komunalnim i neopasnim otpadom, postupa i rjeSava u upravnim
stvarima u prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku iz djelokruga Odsjeka, provodi
postupke procjene utjecaja zahvata na okolis i prirodu iz nadleZnosti Zupanije 20%

obavlja i druge poslove na nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢es¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

4. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

vvvvv

i unos u elektronicku Bazu registra oneciS¢avanja okolisa; izraduje godiSnja izvjesca iz baze
registra o emisijama u okolis; sudjeluje u izradi i aZuriranju dokumenata zastite okolisa i

provodenja postupka procjene utjecaja zahvata na okolis iz nadleznosti Zupanije 60%
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odsjeka, 20%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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II. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

vvvvv

i unos u elektronicku Bazu registra oneciS¢avanja okolisa; izraduje godiSnja izvjeSca iz baze
registra o emisijama u okoliS; sudjeluje u izradi i aZuriranju dokumenata zastite okoliSa i

provodenja postupka procjene utjecaja zahvata na okoli§ iz nadleZnosti Zupanije 50%
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku iz djelokruga Odsjeka 30%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica

DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi
DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

ODSJEK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

6. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 1. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira i organizira rad Odsjeka, rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom,
zakonitom i kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka,

provodi postupak izrade programa razvoja komunalnih djelatnosti,

priprema stru¢na miSljenja o prijedlozima zakona i drugih propisa iz podrucja komunalnih
djelatnosti,

prati i predlaZze mjere za ravnomjeran razvitak komunalnih djelatnosti i izgradnju objekata
komunalne infrastrukture,

izdaje posebne uvjete za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta u postupku
izdavanja lokacijske dozvole,

sudjeluje u postupku izdavanja gradevinske dozvole davanjem suglasnosti na glavni projekt,
izdaje prethodnu suglasnost na prometni elaborate za postavljanje prometne signalizacije i
opreme na javnim cestama 40%
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izraduje dokumente komunalnih djelatnosti iz nadleZnosti Zupanije, izraduje izvjeséa

za Zupanijsku skupstinu i Zupana, 30%
postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku iz

djelokruga Odsjeka, 20%
obavlja i druge poslove na nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIJE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te visSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

7. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

donosi rjeSenja u drugom stupnju o Zalbama protiv pojedinacnih akata opéinski i gradskih

upravnih tijela iz podrucja komunalnog gospodarstva; postupa u upravnim stvarima u

prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela; samostalna izrada odgovora na

tuzbe podnesene Upravnom sudu, zastupanje i poduzimanje pravnih radnji u upravnom sporu,

te izrada odgovora na zalbe Visokom upravnom sudu RH izjavljene na presude Upravnog

suda u Zagrebu 70%

izraduje izvjeSc¢a o komunalnoj infrastrukturi 20%

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Zupanijskoj skupstini i Zupanu te obavlja i druge struéne poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja druStvenih znanosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na
racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

8. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

donosi rjeSenja u drugom stupnju o zZalbama protiv pojedinacnih akata op¢inski i gradskih
upravnih tijela iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva; postupa u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku iz djelokruga Upravnog odjela, 60%

izraduje izvjeS¢a o komunalnoj infrastrukturi, obavlja pracenje zakonskih i podzakonskih
propisa, odluka JLS iz oblasti komunalnog gospodarstva 20%

izraduje nacrte prijedloga akata iz nadleznosti Upravnog odjela koji se upucuju na usvajanje
Zupanijskoj skupgtini i Zupanu te obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu procelnika 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ces¢i nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

ODSJEK ZA DRZAVNU IMOVINU I STAMBENO ZBRINJAVANJE

9. VODITELJ ODSJEKA ZA DRZAVNU IMOVINU I STAMBENO ZBRINJAVANJE broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 1. 4.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

koordinira i organizira rad Odsjeka, rukovodi Odsjekom, brine se o pravovremenom,

zakonitom i kvalitetnom izvrSavanju poslova i zadataka iz djelokruga Odsjeka,

obavlja povjerene poslove upravljanja neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama

sa zemljiStem nuZnim za redovitu uporabu te gradevine, te raspolaganja drzavnom imovinom koja

se nalazi na podru¢ju BBZ i to izvan podrucja grada sjedista Zupanije, a u skladu s odredbama zakona,
obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja
gradevinskih radova, a sukladno propisima kojima se ureduje postupanje s viSkom iskopa,

postupa i rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku, sukladno propisima kojima se

ureduje stambeno zbrinjavanje ranjivih skupina odredenih posebnim zakonima, 40%
izraduje dokumente iz podru&ja drzavne imovine iz nadleZnosti Zupanije, izraduje izvjesca za

Zupanijsku skupstinu i Zupana, 30%
izraduje godi$nje izvjescée, te vodi ostale evidencije o upravljanju i raspolaganju drzavnom

imovinom propisane zakonskim odredbama 20%
obavlja i druge poslove na nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, ¢etiri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJIECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRZAVNU IMOVINU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak, donosi rjeSenja i druge akte vezane za povjerene poslove upravljanja

neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuZnim za redovitu

uporabu te gradevine, te raspolaganja drzavnom imovinom koja se nalazi na podru¢ju BBZ

i to izvan podrucja grada sjediSta Zupanije, a u skladu s odredbama zakona

obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja

gradevinskih radova, a sukladno propisima kojim se ureduje postupanje s viSkom iskopa 50%

sudjeluje u pripremi godis$njeg izvjesca, te ostalih izvjesca i evidencija drzavne imovine
propisanih zakonskim odredbama 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka 20%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

11. STRUCNI SURADNIK ZA DRZAVNU IMOVINU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte vezane za povjerene poslove upravljanja

neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuZnim za redovitu

uporabu te gradevine, te raspolaganja drzavnom imovinom koja se nalazi na podru¢ju BBZ

i to izvan podrucja grada sjediSta Zupanije, a u skladu s odredbama zakona,

obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja

gradevinskih radova, a sukladno propisima kojima se ureduje postupanje s viSkom iskopa 50%

rjeSava u postupcima raspolaganja i upravljanja drzavnom imovinom 30%

Obavlja administrativne poslove te druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika
procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja prirodnih,
ZNANIE tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i

DRUGIM STRANKAMA izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

12. VISI REFERENT ZA POSLOVE DRZAVNE IMOVINE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte vezane za povjerene poslove upravljanja

neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu

uporabu te gradevine, te raspolaganja drzavnom imovinom koja se nalazi na podrucju

BBZ i to izvan podrucja grada sjedista Zupanije, a u skladu s odredbama zakona,

obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja

gradevinskih radova, a sukladno propisima kojima se ureduje postupanje s viskom iskopa 50%

rjeSava u postupcima raspolaganja i upravljanja drZavnom imovinom 30%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik,
pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveudilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podru¢ja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENIJE ODLUKA  te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

13. VISI REFERENT ZA POSLOVE STAMBENOG ZBRINJAVANJA broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjeSava u prvostupanjskom upravnom postupku, te obavlja ostale administrativne poslove
koji se odnose na statusna prava izbjeglica, prognanika i povratnika, kao i o pravu na stambeno
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zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja za podrucje cijele Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
sukladno propisima kojima se ureduje status izbjeglica, prognanika i povratnika na podruc¢je posebne
drzavne skrbi odnosno potpomognutog podrucja 50%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik, pomoénik
procelnika i voditelj Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIJE podrucja druStvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj slozenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

14. VISI REFERENT ZA POSLOVE DRZAVNE IMOVINE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte vezane za povjerene poslove upravljanja

neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuznim za redovitu

uporabu te gradevine, te raspolaganja drzavnom imovinom koja se nalazi na podru¢ju BBZ i

to izvan podrucja grada sjediSta Zupanije, a u skladu s odredbama zakona,

obavlja poslove upravljanja viskom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja

gradevinskih radova, a sukladno propisima kojima se ureduje postupanje s viskom iskopa 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik, pomocnik
procelnika i voditelj Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz
ZNANIE podrucja drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

DRUGIM STRANKAMA jedinica
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

15. REFERENT ZA DRZAVNU IMOVINU broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
sudjeluje u postupcima raspolaganja i upravljanja drzavnom imovinom 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik,
pomo¢nik procelnika i voditelj Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema gimnazije, upravne, birotehni¢ke ili ekonomske struke, najmanje jedna
ZNANIJE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

16. REFERENT ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Vodi i rjeSava u prvostupanjskom upravnom postupku, te obavlja ostale administrativne poslove

koji se odnose na statusna prava izbjeglica, prognanika i povratnika, kao i o pravu na stambeno

zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja za podrucje cijele Bjelovarsko-bilogorske Zupanije

sukladno propisima kojima se ureduje status izbjeglica, prognanika i povratnika na podrucje

posebne drzavne skrbi odnosno potpomognutog podrucja 70%

obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odsjeka, te poslove koje mu povjere procelnik, pomocnik
procelnika i voditelj Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema gimnazije, upravne, birotehnicke ili ekonomske struke, najmanje
ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni ispit L. razine
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SLOZENOST POSLOVA  stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

17. VODITELJ ODSJEKA ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. rukovoditelj L. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati rad Odsjeka, sastavlja izvjeS¢a o radu Odsjeka te o tome redovito izvjeScuje procelnika

Upravnog odjela, koordinira rad Odsjeka u dijelu poslova prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u izradi izvje$éa o stanju u prostoru Zupanije, te gradova i opéina u dijelu analize

provodenja dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleZnosti Odsjeka, osigurava

pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija iz djelokruga poslova prostornog

uredenja i graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog uredenja za podrucje

u nadleznosti Odsjeka 30%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom stupnju

iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu

namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske dozvole,

gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponisten;ja,

ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:

*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u provedbi
propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
poniStenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave
neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i misljenja iz

podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave

pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaziranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjes¢a, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja tehnickih, ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
ili drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjesavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im

RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE

S DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

18. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom

stupnju iz djelokruga rada Odsjeka;

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u upravnim stvarima u prvom stupnju

iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu

namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske dozvole,

gradevinske dozvole - promjene investitore, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja,

ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
poniStenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave
neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije, akte i misljenja iz podrucja prostornog uredenja

i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog

projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave

pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaziranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjes¢a, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta, 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih, ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja, tehnic¢kih
ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

19. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom

stupnju iz djelokruga rada Odsjeka;

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u upravnim stvarima u prvom stupnju iz

djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene

i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske dozvole, gradevinske

dozvole - promjene investitore, produljenja gradevinske dozvole, poniStenja, ukidanja gradevinske

dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do
01.10.2007.

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog
zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
poniStenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vazeéim zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije, akte i misljenja iz podrucja prostornog
uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog
projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka
gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog rada,
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potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaziranje), izmjene i dopune akata za
gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesc¢a, potvrda
izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih ili
druStvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREPENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom stupnju

iz djelokruga rada Odsjeka;

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u upravnim stvarima u prvom stupnju iz

djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene

i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske dozvole, gradevinske

dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja

gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje unisten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vazeéim zakonima

e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

e izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz podrucja prostornog
uredenja 1 gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog
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projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka

gradenja, prijave poCetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaziranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjes¢a, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu pro¢elnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

21. VISI STRUCNI SURADNIK ZA E-NEKRETNINE broj izvrsitelja: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
rjeSava sloZene upravne i neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka; daje strucne

prijedloge i miSljenja o trzistu nekretnina; provodi evaluaciju nekretnina u sastavu e-nekretnine 50%

daje strucnu i administrativno-tehnicku podrsku za rad Procjeniteljskog povjerenstva;

sudjeluje u vodenju propisanih evidencija iz djelokruga rada Upravnog odjela 40%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANJE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz
podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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22. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

- provodi postupak i donosi rjesenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:

*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u provedbi
propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi

e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije struéne poslove te rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije,

akte 1 miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata,

obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima

i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave

nastavka gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje),

izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog

izvjeSca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

Obavlja administrativne poslove u postupku donoSenja prostornih planova Zupanijske razine
te druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudilidni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij iz podruja prirodnih, tehnickih,
ZNANIJE biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ogranien povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
DRUGIM STRANKAMA  izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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23. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima - rjeSenja o

utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske

dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora,

produljenja gradevinske dozvole, poniStenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole,

uporabnih dozvole za odredene gradevine:

*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u provedbi
propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi

e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

Donosi rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka,

izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije struéne poslove te rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije,

akte 1 miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata,

obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima

i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave

nastavka gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje),

izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog

izvjeSca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij iz
ZNANJE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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24. TAJNIK - REFERENT ZA E-NEKRETNINE broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Administrativni tajnik - 11.
Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
provodi evaluaciju nekretnina u sastavu e-nekretnine, 50%

sudjeluje u vodenju propisanih evidencija iz djelokruga rada Upravnog odjela 40%

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema iz podrudja tehnickih, drustvenih znanosti ili gimnazije, najmanje jedna
ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drZavni ispit 1. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

25. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Izdavanje uvjerenja; obavlja poslove sastavljanja podnesaka i dopisa; obavlja poslove prijave
pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave

pokusnog rada 50%
vodi propisane i druge evidencije, poslove prijepisa te druge administrativno-tehnicke poslove

iz djelokruga rada Odsjeka, 40%
obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja struéna sprema iz podrucja tehni¢kih, drustvenih znanosti ili gimnazije, najmanje jedna
ZNANIE godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova ukljuuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
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STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

ODSJEK DARUVAR
26. VODITELJ ODSJEKA DARUVAR broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj L. 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati rad Odsjeka, sastavlja izvjeS¢a o radu Odsjeka te o tome redovito izvjeScuje procelnika

Upravnog odjela, koordinira rad Odsjeka u dijelu poslova prostornog uredenja i graditeljstva;

sudjeluje u izradi izvje$éa o stanju u prostoru Zupanije, te gradova i opéina u dijelu analize

provodenja dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti Odsjeka; osigurava

pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija iz djelokruga poslova prostornog

uredenja 1 graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog uredenja za podrucje

u nadleznosti Odsjeka 30%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom

stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za

promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske

dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, poniStenja,

ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
poniStenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz

podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave
pocetka gradenja, prijave poCetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog rada,
potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje izdanih

prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesc¢a, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog

glavnog projekta, 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomocnika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili druStvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s niZim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

27. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, poniStenja,
ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje unisten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole, poniStenja,
ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave
neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave
pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjes¢a, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili druStvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na raCunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

DONOSENJE ODLUKA  radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrugja.

28. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom

stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za

promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske

dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole,

ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za

odredene gradevine:

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.

e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.

e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja

* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi

* Uporabna dozvola za gradevine iji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan

- lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
poniStenja, ukidanja lokacijske dozvole,

- rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima

* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje

* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz

podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave
pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etazZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjeSca, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢esci nadzor te opce i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina&nih odluka.

29. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREPENJE I GRADNJU broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZzenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole,
ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za
odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjesenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz

podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,

prijave poCetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave

pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za

gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvje$¢a, potvrda izmjene i/ili

dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 20%
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Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih
ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

30. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje unisten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije strucne poslove te rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije,

akte i mi$ljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata,

obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i

uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka
gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etazZiranje), izmjene

1 dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr§nog izvjeSca,

potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja prirodnih, tehni¢kih,
ZNANIJE biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razliitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
DRUGIM STRANKAMA  izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

31. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u manje sloZenim upravnim stvarima -
rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
o Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine ¢iji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka,
izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz podrucja prostornog

uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog

projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka

gradenja, prijave poCetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavrSnog izvjesca, potvrda izmjene i/ili

dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz

ZNANJE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni
ispit II. razine
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SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S
DRUGIM STRANKAMA  Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

32. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove izdavanja uvjerenja,sastavljanje podnesaka, dopisa i izrade analiza 30%

obavlja poslove prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave
nastavka gradenja, prijave pokusnog rada 40%

vodi propisane i druge evidencije, poslove prijepisa te druge administrativno-tehnicke
poslove iz djelokruga rada Odsjeka,
obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema iz podruja tehnickih, drustvenih znanosti ili gimnazije, najmanje
ZNANJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

ODSJEK GARESNICA
33. VODITELJ ODSJEKA GARESNICA broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L rukovoditelj 1. 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati rad Odsjeka, sastavlja izvjeS¢a o radu Odsjeka te o tome redovito izvjeScuje

procelnika Upravnog odjela; koordinira rad Odsjeka u dijelu poslova prostornog

uredenja i graditeljstva; sudjeluje u izradi izvje$ca o stanju u prostoru Zupanije, te

gradova i opc¢ina u dijelu analize provodenja dokumenata prostornog uredenja za

podrucje nadleznosti Odsjeka; osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i

informacija iz djelokruga poslova prostornog uredenja i graditeljstva za potrebe informacijskog

sustava prostornog uredenja za podrucje u nadleznosti Odsjeka, 30%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja,
ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane
u provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podruc¢jima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje unisten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjesenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o

ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima

prikljuenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka

gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje),

izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr§nog

izvjesca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih
ili drustvenih znanosti, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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34. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREPENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole,
poniStenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za
odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu

stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u

provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine iji je akt za gradenje unisten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vazeéim zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,

prijave poCetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave

pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za

gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr§nog izvjeS¢a, potvrda izmjene i/ili

dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnik, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih
ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.
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35. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole,
ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za
odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu

stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u

provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine iji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vazeéim zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i misljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,

prijave poCetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave

pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za

gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr§nog izvjeS¢a, potvrda izmjene i/ili

dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnic¢kih
ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodedeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ces¢i nadzor te opCe i specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.
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36. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Odsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole,
ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za
odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu

stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u

provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Odsjeka — lokacijske informacije, akte i misljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave
pocetka gradenja, prijave poCetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog

rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etazZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje

izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca, potvrda izmjene i/ili dopune

potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIJE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja prirodnih,
tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
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37. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjesenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
*  Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane
u provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka,
izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije struéne poslove te rjeSava neupravne predmete — lokacijske informacije,

akte 1 miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata,

obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i

uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka
gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene

i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca,

potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja prirodnih,
ZNANIE tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji uklju¢uje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleZnosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
DRUGIM STRANKAMA izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;
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38. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjesenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
*  Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije stru¢ne poslove te rjeSava neupravne predmete — lokacijske

informacije, akte i misljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog

elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim

uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine,

prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama

(etaziranje), izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima -

potvrda zavr$nog izvjeSc¢a, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Odsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili struéni kratki studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;




Stranica 72 ZUPANIJSKI GLASNIK Broj 10

39. REFERENT ZA GRADNJU broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
sudjeluje u postupku jednostavnijih upravnih i neupravnih poslova iz djelokruga rada Odsjeka,

obavlja poslove prijema i otpreme poste i poslove uredskog poslovanja 40%

vodi propisane i druge evidencije, poslove prijepisa te druge administrativno-tehnicke poslove

iz djelokruga rada Odsjeka 40%

obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema iz podruja tehnickih, drustvenih znanosti ili gimnazije, najmanje
ZNANIE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drZavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti poslova uklju¢uju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

PODODSJEK CAZMA
40. VODITELJ PODODSJEKA CAZMA broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

prati rad Pododsjeka, sastavlja izvjes¢a o radu Pododsjeka te o tome redovito izvjescuje

procelnika Upravnog odjela,

koordinira rad Pododsjeka u dijelu poslova prostornog uredenja i graditeljstva,

sudjeluje u izradi izvje$¢a o stanju u prostoru Zupanije, te gradova i opéina u dijelu analize

provodenja dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti Pododsjeka,

-sigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija iz djelokruga poslova

prostornog uredenja i graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog uredenja za

podrucje u nadleznosti Pododsjeka 30%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZzenim upravnim stvarima u prvom stupnju

iz djelokruga rada Pododsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu
namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske dozvole,
gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, poniStenja, ukidanja
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gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole, ponistenja,
ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog
postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
e izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

rjesava neupravne predmete iz djelokruga rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i

misljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o

ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima

prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka

gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene

i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca,

potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru&ja prirodnih, tehni¢kih,
ZNANIE biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima
u rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

41. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom

stupnju iz djelokruga rada Pododsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole

za promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja,
ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:
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e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
e izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjesava neupravne predmete iz djelokruga rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i

misljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o

ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima

prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka

gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene

i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca,

potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja tehnickih ili drustvenih znanosti ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih ili
drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$éi nadzor te opCe i specificne upute

RADU rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
DRUGIM STRANKAMA  prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA  pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina&nih odluka.

42. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREPENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Pododsjeka; provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u
upravnim stvarima u prvom stupnju iz djelokruga rada Pododsjeka — rjeSenja o utvrdivanju
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gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole,
izmjene 1 dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja
gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih
dozvole za odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu

stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u

provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole,
ponistenja, ukidanja lokacijske dozvole, rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/
obustave neupravnog postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije
vaze¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjesava neupravne predmete iz djelokruga rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i

miSljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o

ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima

prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja,

prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune

akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima - potvrda zavrSnog izvjesca, potvrda

izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucili$ni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz
ZNANIE podrucja tehnickih ili druStvenih znanosti ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih ili
drustvenih znanosti, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar

upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

43. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
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IzvrSava jednostavnije stru¢ne poslove te rjeSava neupravne predmete iz djelokruga

rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja iz podrucja prostornog

uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama

glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,

prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja,

prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene

i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog

izvjesca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 40%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u manje sloZenim upravnim stvarima,
donosi rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole - promjene
investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole, uporabne
dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu

stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u

provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine ¢iji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja prirodnih,
ZNANIJE tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranien broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti
upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
DRUGIM STRANKAMA i izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

44. VISI REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
rjeSenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene i
dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
e izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
e izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije strucne poslove te rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada

Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i mi$ljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,

potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti

o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka

uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim

uporabnim cjelinama (etaziranje), izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vazeéim

zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
RADU za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S

DRUGIM STRANKAMA  Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

PODODSJEK GRUBISNO POLJE

45. VODITELJ PODODSJEKA GRUBISNO POLJE broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L rukovoditelj 2. 7.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

- prati rad Pododsjeka, sastavlja izvjeS¢a o radu Pododsjeka te o tome redovito

izvjes¢uje procelnika Upravnog odjela,

- koordinira rad Pododsjeka u dijelu poslova prostornog uredenja i graditeljstva,

- sudjeluje u izradi izvje§¢a o stanju u prostoru Zupanije, te gradova i opéina u dijelu analize

provodenja dokumenata prostornog uredenja za podrucje nadleznosti Pododsjeka,

- osigurava pravovremenu i redovitu dostavu podataka i informacija iz djelokruga poslova

prostornog uredenja i graditeljstva za potrebe informacijskog sustava prostornog uredenja za

podrucje u nadleznosti Pododsjeka 30%

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u sloZenim upravnim stvarima u prvom
stupnju iz djelokruga rada Pododsjeka — rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za
promjenu namjene i uporabu gradevine, gradevinske dozvole, izmjene i dopune gradevinske
dozvole, gradevinske dozvole - promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja,
ukidanja gradevinske dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvola za odredene gradevine:
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podru¢jima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje unisten ili nedostupan
lokacijske dozvole, izmjene i dopune lokacijske dozvole, produljenje lokacijske dozvole, ponistenja,
ukidanja lokacijske dozvole, rjesenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog
postupka, izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 40%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i

misljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o

ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima

prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja,

prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune

akata za gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavrSnog izvje$¢a, potvrda izmjene

i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 20%

obavlja druge poslove po nalogu procelnik i pomoénika procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za Kklasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja prirodnih,
ZNANIJE tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na racunalu, polozen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u
rjeSavanju sloZenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova ustrojstvene jedinice

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ce$¢im nadzorom
RADU i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1

KOMUNIKACIE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela

DRUGIM STRANKAMA s nizim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPANJ ODGOVORNOSTI  Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu
I UTJECAJ NA odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA  u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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46. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDPENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA PribliZan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u manje sloZenim upravnim stvarima -
rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske dozvole,
uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
* Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
e Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
Donosi rjesenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka, izmjene
i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i miSljenja

iz podrucja prostornog uredenja i gradnje, potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim

Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja,

prijave pocetka gradenja, prijave pocetka uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave

pokusnog rada, potvrde o samostalnim uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za

gradenje izdanih prema ranije vaze¢im zakonima - potvrda zavr$nog izvjeS¢a, potvrda izmjene i/ili

dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  Sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij iz

ZNANIE podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti ili strucni diplomski studij
iz podrucja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili druStvenih znanosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni
ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

RADU nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica
DRUGIM STRANKAMA  te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

47. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
1 ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

provodi postupak i donosi rjeSenja i druge akte u jednostavnijim upravnim stvarima -
rjesenja o utvrdivanju gradevne Cestice, dozvole za promjenu namjene i uporabu gradevine,
gradevinske dozvole, izmjene i/ili dopune gradevinske dozvole, gradevinske dozvole -
promjene investitora, produljenja gradevinske dozvole, ponistenja, ukidanja gradevinske
dozvole, uporabne dozvole, uporabnih dozvole za odredene gradevine:
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene na temelju akta za gradenje izdanog do 01.10.2007.
e Uporabna dozvola za gradevine izgradene do 15.02.1968.
e Uporabna dozvola za gradevine koje je Republika Hrvatska stekla u svrhu
stambenog zbrinjavanja
* Uporabna dozvola za gradevine izgradene, rekonstruirane, obnovljene ili sanirane u
provedbi propisa o obnovi, odnosno propisa o podrucjima posebne drzavne skrbi
* Uporabna dozvola za gradevine Ciji je akt za gradenje uniSten ili nedostupan
Donosi rjesenja o izvedenom stanju, odbacivanja/odbijanja/obustave neupravnog postupka,
izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vazeéim zakonima
* izmjena i dopuna rjeSenja za gradenje
* izmjena i dopuna rjeSenja o uvjetima gradenja 50%

IzvrSava jednostavnije strucne poslove te rjeSava neupravne predmete iz djelokruga rada

Pododsjeka — lokacijske informacije, akte i misljenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje,

potvrde parcelacijskog elaborata, obavijesti o ishodenim Potvrdama glavnog projekta, obavijesti o

utvrdenim posebnim uvjetima i uvjetima prikljucenja, prijave pocetka gradenja, prijave pocetka

uklanjanja gradevine, prijave nastavka gradenja, prijave pokusnog rada, potvrde o samostalnim

uporabnim cjelinama (etaZiranje), izmjene i dopune akata za gradenje izdanih prema ranije vaZe¢im

zakonima - potvrda zavr$nog izvjesca, potvrda izmjene i/ili dopune potvrdenog glavnog projekta 30%

obavlja poslove po nalogu procelnika, pomoénika procelnika i voditelja Pododsjeka. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  sveutilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz podru¢ja prirodnih,
ZNANIE tehnickih, biotehnickih ili drustvenih znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raCunalu, poloZen drzavni ispit II. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj sloZenosti koji ukljuuje izvriavanje administrativnih i jednostavnijih struénih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

RADU nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
DRUGIM STRANKAMA izvan upravnog tijela u prikupljanju ili razmjeni informacija;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

48. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA Priblizan postotak vremena potreban
I ZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove izdavanja uvjerenja,sastavljanje podnesaka, dopisa i izrade analiza 30%

obavlja poslove prijave pocetka gradenja, prijave poCetka uklanjanja gradevine, prijave
nastavka gradenja, prijave pokusnog rada 40%

vodi propisane i druge evidencije, poslove prijepisa te druge administrativno-tehnicke poslove iz
djelokruga rada Odsjeka,
obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO  srednja stru¢na sprema iz podrudja tehnickih, drustvenih znanosti ili gimnazije, najmanje
ZNANIJE jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu,
poloZen drZzavni ispit I. razine

SLOZENOST POSLOVA  Stupanj slozenosti poslova ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU  Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I

KOMUNIKACIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
DRUGIM STRANKAMA jedinica upravnog tijela;

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJIECAJ NA Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojim sluzbenik radi,

DONOSENJE ODLUKA te pravilnu primjenu izri&ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

V. ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 9.

Procelnik za rad Upravnog odjela u cjelini i za vlastiti rad odgovara Zupanu.

Sluzbenici i namjeStenici Upravnog odjela povjerene poslove moraju obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona i drugih propisa i pravila struke, te izvrSavati naloge procelnika i nadredenih sluzbenika u skladu sa zakonom.

Osim poslova radnih mjesta na koje su rasporedeni, sluzbenici i namjestenici su duzni sudjelovati u izvrSavanju
poslova koje im povjeri nadredena osoba.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duZnosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti teSke koje su propisane zakonom i lake koje su propisane zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 11.

Lakim povredama sluzbene duZnosti, pored propisanih zakonom, smatraju se i sljedee povrede:

- nepravovremeno dostavljanje ili odbijanje dostavljanja osobnih podataka potrebnih za funkcioniranje upravnih
tijela Zupanije,

- namjerno otezavanje obavljanja poslova drugim sluZbenicima i namjeStenicima,

- odbijanje stru¢nog usavrSavanja organiziranog u okviru radnog vremena i priznatog kao vrijeme provedeno na
radu,

- onemogudéavanje drugim sluzbenicima i namjeStenicima koriStenje pomagala i druge opreme za olakSavanje
izvr§enja radnih zadataka,

- krSenje propisa o ravnopravnosti spolova,
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- nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu, nepoduzimanje mjera u svrhu otklanjanja predvidivih dogadaja
koji dovode do nemoguénosti obavljanja poslova i zadataka u tijelima Zupanije,

- Sirenje neistina u svrhu uznemiravanja i izazivanja osjec¢aja osobne nesigurnosti sluzbenika i namjestenika,

- konzumiranje alkoholnih pica tijekom rada i njihovo unosSenje u radne prostorije, te dolazak na posao u alkoho-
liziranom stanju,

- uporaba duhanskih proizvoda u sluzbenim prostorijama, protivno zakonu.

Clanak 12.

O lakim povredama sluzbene duZnosti sluZzbenika i namjestenika u prvom stupnju odlucuje procelnik Upravnog
odjela, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.
O lakim povredama sluzbene duZnosti procelnika u prvom stupnju odlucuje Zupan.

VI. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duZni su se tijekom sluzbe trajno stru¢no osposobljavati i usavrSavati
za poslove radnog mjesta, sukladno zakonu i aktima Zupanije.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Na rad sluzbenika i namjeStenika, njihova prava i obveze iz sluzbe, odnosno rada, primjenjuje se zakon kojim
se ureduju prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
op¢i propisi o radu, podzakonski propisi i drugi opéi akti Zupanije.

Clanak 15.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju, zastitu okolida i zastitu prirode ("Zupanijski glasnik", broj 10/23, 6/24).

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Zupanijskom glasniku".

KLASA: 024-01/25-02/13
URBROJ: 2103-15-25-1
Bjelovar, 25. srpnja 2025.
ZUPAN
Marko Marusié, dipl. oec., v. r.
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SADRZA]J

Stranica
AKTI ZUPANA

213. Zakljucak o davanju suglasnosti Srednjoj Skoli
Bartola KasSi¢a Grubi$no Polje za davanje na
koriStenje Skolskog igraliSta Gradu GrubiSno 1

Polje
214. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela

za poslove Zupana 1
215. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela

za financije i proracun 21

216. Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu
okoli$a i drzavnu imovinu 36

"Zupanijski glasnik" sluzbeno glasilo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije — Izdaje Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
Ulica Dr. Ante StarCevi¢a 8 — Glavni i odgovorni urednik: Matea Gebik, mag. iur., telefon: (043) 278-121
— Pretplata za 2025. godinu iznosi 59,76 EUR — Tisak: TISKARA HORVAT d.o.o. Bjelovar — Oslobodeno
placanja osnovnog poreza na promet proizvoda i usluga na temelju miSljenja Ministarstva prosvjete i sporta
— Postarina placena u HP Bjelovar.
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